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PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

DADOS E INFORMACOES DA 0OSC

Razao Social: Instituto Inclusdo de Desenvolvimento e Promocgao Social

Endereco Completo: Quadra QNQ 05, Area Especial, Modulo E, S/N

CNPJ: 05.475.759/0001-44

Regido Administrativa: Ceilandia UF: DF CEP: 72.237-100

Site, Blog, Outros: www.institutoinclusao.org.br / instagram.com/institutoinclusao

Nome do Representante Legal: Tamires de Souza Oliveira

Cargo: Diretora Presidente

RG: 2.788.717 Orgéo Expedidor: SSP/DF CPF: 036.554.831-63

Telefone Fixo: (61) 3256-6038 Telefone Celular: (61) 99617-5505

E-Mail do Representante Legal: institutoinclusao@gmail.com

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA - Casa de Passagem 01

Endereco Completo: QNO 05 Conjunto “D” Casa 43

Regidao Administrativa: Ceilandia Norte/DF

Telefone Fixo: (61) 3256-6038

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA - - Casa de Passagem 02

Endereco Completo: QNM 10 Conjunto ‘B” Casa 03

Regido Administrativa: Ceilandia Norte/DF

Telefone Fixo: (61) 3256-6038

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA - Casa de Passagem 03

Endere¢co Completo: QNM 17 Conjunto ‘E” Casa 48

Regido Administrativa: Ceilandia Norte/DF

Telefone Fixo: (61) 3256-6038

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA - Casa de Passagem 04

Endereco Completo: Rua 12, Casa 170, Bairro S&o Francisco

Regido Administrativa: Sao Sebastido/DF

Telefone Fixo: (61) 3256-6038
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ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA - Casa de Passagem 05

Endereco Completo: Quadra 19, Casa 31, Bairro Sdo José

Regido Administrativa: Sao Sebastido/DF

Telefone Fixo: (61) 3256-6038

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA - Casa de Passagem 06

Endereco Completo: Quadra 21, Rua 06, Casa 13, Bairro Residencial do Bosque

Regido Administrativa: Sdo Sebastido/DF

Telefone Fixo: (61) 3256-6038

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA - Casa de Passagem 07

Endereco Completo: Quadra QNE 24 Casa 05

Regido Administrativa: Taguatinga/DF

Telefone Fixo: (61) 3256-6038

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA - Casa de Passagem 08

Endereco Completo: Quadra QNF 07 Casa 02

Regido Administrativa: Taguatinga/DF

Telefone Fixo: (61) 3256-6038

ENDERECO DE EXECUCAO DA PARCERIA - Casa de Passagem 09

Endereco Completo: Quadra QNB 05 Casa 10, 11 e 12

Regido Administrativa: Taguatinga/DF

Telefone Fixo: (61) 3256-6038
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PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
Apresentacéo

O Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias, na modalidade Casa
de Passagem, objetiva oferecer acolhimento imediato e provisério a populacdo em situacao
de rua, buscando garantir condicGes de estadia, convivio e endereco de referéncia, além de
atender de forma qualificada e personalizada, visando promover o restabelecimento dos
direitos violados e a constru¢ao conjunta, com o usuario, do seu processo de saida das ruas,
com dignidade, respeito a sua vontade, desenvolvendo condicbes para a autonomia,

independéncia e autocuidado.

Segundo o Censo da Populagdo em Situacao de Rua, realizado por Gatti e Pereira
(2011), existem no Distrito Federal 2.512 pessoas vivendo nessa condi¢ao, sendo que 78,5%

sao pessoas adultas, ou seja, 1.972 pessoas.

Dentre o publico adulto, 78,1% séo do sexo masculino e 21,9% sao do sexo feminino.
O estudo realizado evidencia também que, no recorte da pesquisa em sua maioria (77%),
as pessoas participantes ndo tinham ou ndo possuiam meios materiais ou financeiros para
gue possibilitassem o aluguel de iméveis para moradia, fazendo das ruas seu unico local de

moradia e sobrevivéncia.

A maioria das pessoas adultas em situacéo de rua esta desacompanhada (55,9%), e
vieram de outras unidades federativas (80,5%), migrando para o Distrito Federal a procura

de trabalho (49,1%), para acompanhar familiar (15,4%) e fazer tratamento de saude (6,4%).

Dentre as atividades mais realizadas pelo publico estudado, foi indicado que 21,3%
lavam, guardam e/ou vigiam carros e 19,3% sao catadores de materiais reciclaveis. Os
adultos em situacdo de rua permanecem durante o dia, principalmente, proximos a pontos
comerciais (23,4%) e abrigos (15,3%).

Numa perspectiva de busca de protecao para afastar os riscos e vulnerabilidades que
a condicéo de rua impde a todas estas pessoas, fica evidente a necessidade da oferta do
servico de acolhimento com a finalidade de proteger, mas, acima de tudo disponibilizar

mecanismos para o fortalecimento e a autonomia para esta parcela da populagao.
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Outro aspecto significativo neste cenario social desvelado consiste da busca
individual pelas pessoas em situacdo de Rua no DF, de equipamentos e servicos que
ofertem o acolhimento, conferindo uma estratégia para afastar as situacdes sistematicas de

violéncia fisica e/ou institucional, agressodes, dentre outras expressdes da desigualdade

social em nossa sociedade.

Atualmente no Distrito Federal existem poucas unidades de acolhimento voltadas
para esse publico, e tais unidades encontram-se atendendo dentro de sua capacidade
maxima, sendo necessaria a ampliagdo do numero de vagas em unidade de acolhimento
para Adultos e Familias, para atender a demanda apresentada, principalmente apds a
implantacdo do Servico Especializado de Abordagem Social, que tem trabalhado no sentido
de intervir com a populagéo de rua do DF, realizando a reintegracao familiar e comunitéria,
encaminhamentos para a rede socioassistencial, dentre outras politicas publicas e o

acolhimento institucional.

Justificativa

Prestar o Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias, na modalidade Casa de
Passagem, no periodo de 60 (sessenta) meses ou 05 (cinco) anos, prorrogaveis por até 60

(sessenta) meses.

O atendimento sera ininterrupto em unidade institucional de passagem para a oferta
de acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os
usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico
detalhado de cada situagcdo para os encaminhamentos necessarios. Além disso, o
acompanhamento psicossocial viabiliza a reinser¢do familiar e o estimulo ao protagonismo
individual e social dos usuarios, entre outros. Acolhimento provisorio, ininterrupto, 24 horas
por dia, todos os dias da semana, com estrutura para acolher com privacidade pessoas do

mesmo sexo ou grupo familiar.

E previsto para pessoas em situa¢éo de rua e desabrigo por abandono, migracéo e

auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento.
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Ofertar 320 (trezentas e vinte) vagas para atendimento mensal no Servico de
Acolhimento Institucional para adultos e familias — na modalidade “Casa de Passagem” em
unidade de acolhimento institucional com funcionamento ininterrupto (24 horas), 7 dias por
semana. Divididas em 09 (nove) unidades, da seguinte maneira: 01 (uma) unidade com a
guantidade de 40 (quarenta) pessoas, 08 (oito) unidades com a quantidade de 35 (trinta e

cinco) pessoas.

Descricao do Objeto

Descrigdo suméria do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias
na Modalidade Casa de Passagem

Meta Quantitativa: 320 Vagas

Horario de Funcionamento: Ininterrupto

Vigéncia da parceria: 25/09/2018 a 24/09/2023

Periodo de execucao deste Plano de Trabalho: 01/12/2021 a 24/09/2023

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do
mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situacéo de rua e desabrigo por
abandono, migracéo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de
autossustento.

Deve estar distribuido no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito
de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condi¢cdes e acesso aos
servigos publicos.

O atendimento a individuos refugiados ou em situagcdo de trafico de pessoas (sem
ameaca de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia

da demanda.

Objetivos Gerais
o Acolher e garantir protegéo integral;
o Contribuir para a prevencéo do agravamento de situa¢cdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
o Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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o Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptides, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia,
o Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais

internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do

publico.

Objetivos Especificos
o Desenvolver condi¢gdes para a independéncia e o autocuidado;
o Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacédo profissional com vistas a

inclusdo produtiva.

Ambiente Fisico
Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigdes de repouso, espaco de estar
e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,

vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais

Para o adequado atendimento dos acolhidos as Unidades serdao equipadas com 160
camas tipo beliche de ferro (320 leitos); 20 guarda roupas e/ou armarios nos dormitorios;
400 cadeiras de plastico; 45 mesas; 09 televisdes; 09 fogdes semi-industriais; 09 armarios
de dispensa; bem como utensilios de cozinha diversos e a aquisicdo mensal de géneros
alimenticios ndo pereciveis (arroz, feijdo, macarrdo, café, acucar, dentre outros alimentos),
bem como carne/proteina, frutas, verduras e legumes para garantir todos 0S recursos

materiais necessarios para garantir a acolhida e a seguranca alimentar dos usuarios.

Detalhamento das Acdes

o Manter as condi¢des de habitabilidade, seguranca e acessibilidade das instalagdes;

inclusive com a disponibilizacdo de materiais de consumo e permanentes necessarios;

o Manter a equipe encarregada da execucao do objeto, conforme previsto neste Plano
de Trabalho, recompondo-a no prazo maximo de 30 dias corridos apdés eventuais

desligamentos;
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o Manter as aquisicbes de materiais de consumo necessarios e disponibilizacdo e

manutencdo de bens permanentes necessarios;

o Executar as metas previstas no Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados

Esperados, sem prejuizo de:

Realizar acolhida/recepcao;

Realizar escuta qualificada;

Elaborar prontuarios;

Promover e fomentar o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
Realizar estudo social;

Apoiar a familia na sua funcao protetiva, quando possivel,

Orientar os acolhidos quanto aos cuidados pessoais;

Prestar orientagdo e realizar os encaminhamentos sobre/para a rede de

servicos locais com resolutividade;

Construir o plano individual e/ou familiar de atendimento;

Prestar orientac&o sociofamiliar;

Observar os protocolos de atendimento;

Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;
Observar a referéncia e contrarreferéncia dos servi¢cos socioassistenciais;
Elaborar relatérios;

Trabalhar interdisciplinarmente;

Realizar o diagndstico socioecondmico dos acolhidos;

Informar, comunicar e defender os direitos dos acolhidos;

Orientar e promover 0 acesso a documentacao pessoal;

Realizar atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

Inserir os acolhidos em projetos/programas de capacitacdo e preparagao para

o trabalho;

Estimular o convivio familiar, grupal e social;
Identificar e mobilizar a familia extensa ou ampliada;
Incentivar o exercicio da cidadania;

Articular-se com a rede de servi¢os socioassistenciais;

Articular-se com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa

de direitos;

= Articular-se interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de

Direitos;
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= Monitorar e avaliacao o servico;

= QOrganizar o banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacdes

governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

METODOLOGIA: Concepcéao Politico-Pedagodgica

Considerando o servico ofertado, o processo de intervencdo deve ser a Educacgao
Social, desenvolvida por meio de linhas de acdo que se orientem para as ac¢des educativas
com os acolhidos e se desdobrem para outros espacos de atendimento/educativos - saude,
educacdo, seguranca, assisténcia, moradia - para o retorno ou fortalecimento de vinculos
familiares; para a articulagdo com outras organizacdes governamentais e/ou nao

governamentais que formam a rede de atendimento.

A Educacéo Social tem como centro da acdo educativa aquelas pessoas que se
encontram em situacao de rua, de modo que todos os profissionais envolvidos no Servico
de Acolhimento Institucional devem ser compreendidos como Educadores e Educadoras
Sociais. Parte-se da compreensao de que as pessoas em situacao de rua sao sujeito de
direitos e protagonistas de sua histéria. Sob esse ponto de vista espera-se que a partir da
sua situacdo, consigam encontrar respostas para os seus problemas e compreender a

importancia de uma atitude protagonista na constru¢éo do seu projeto de vida.

O trabalho educativo com pessoas em situacao de rua demanda uma responsabilidade
especifica por isso sugere-se o desprendimento para o respeito as diferencas, a criatividade
e a expressdo da sensibilidade. No processo educativo, o (a) educador (a) facilita a
aprendizagem e também aprende. Cria condigcbes e motivacdes, amplia 0s espacos que
podem ser ocupados, favorece 0 acesso e a troca de informacoes.

E com esta compreens&o que se propde no tocante a uma abordagem metodoldgica,
perceber o profissional, o (a) usuério (a) e as demais pessoas envolvidas nesse processo
numa relacdo educativa, como sujeitos ativos no processo, com identidades proprias,

destacando o fato concreto, de que a uma parcela significativa, sendo a maioria dos usuarios
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dos servigos sociais, tém sido negados os seus direitos basicos. Dessa forma, deve ter-se
em mente o fortalecimento de uma proposta que invista na garantia de direitos, na
participacdo democrética e no desenvolvimento de acdes integrais no tocante as politicas

sociais em suas distintas expressdes e particularidades, bem como na caracteristica da

multidimensionalidade do ser humano.

Outra metodologia pedagdgica que sera utilizada € a disciplina positiva que se trata de
uma filosofia abrangente, que ajuda a crianga a se desenvolver por uma consciéncia guiada
por sua propria disciplina e compaixdo em relacdo aos outros, ou seja, essa fortalece a
conexao entre os pais e os seus filhos, ja que é uma disciplina empética, respeitosa e
amorosa. Uma de suas principais ferramentas € que os erros sdo Otimas oportunidades de

aprendizagem, as criangas aprendem observando.

Desta forma, o Servico de Acolhimento Institucional ndo é um servico apenas de
acolhimento, mas também um servico que proporciona estruturas para a emancipacao do

sujeito.
Intervencao:

A Intervencao aos acolhidos sera realizada a partir de uma acolhida qualificada, bem
como mobilizacdo dos usuérios para iniciar um processo de promocdo de convivio e de

organizacédo da vida cotidiana garantindo o desenvolvimento do convivio grupal e social.

Além disso, serdo ofertados a promocao e apoio nos cuidados pessoais, acesso a
informacé&o, comunicacao e defesa de direitos, orientagcdo e encaminhamento para outros
servigcos da rede no territério, apoio e orientacdo a familia na sua funcdo protetiva quando
necessario, orientacdo sobre o cadastro Unico e aos beneficios eventuais ofertados no DF,
apoio e orientacao nas situacdes de negligéncia, abandono, maus-tratos, articulacdo com os
servicos da area da saude para garantia dos cuidados das questdes de salde do usuario,
articulacdo com os servicos da area de educacao, inclusive educacao especial, para garantia
do atendimento educacional do usuario, articulacdo da rede de servicos socioassistenciais
e das demais politicas publicas ou ofertados por entidades privadas, articulacdo
interinstitucional com os demais servi¢cos do Sistema de Defesa e de Garantia de Direitos,

elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios, participacdo dos acolhidos em Projetos

X R T, | 1 0
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Habitacionais, acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados,
trabalho interdisciplinar, orientacdo para acesso a documentacdo pessoal, atividades de
convivio e de organizacao da vida cotidiana, inser¢cdo em projetos/programas de capacitacao
e preparacao para o trabalho, mobilizag&o para o exercicio da cidadania, articula¢cdo da rede
de servicos socioassistenciais, articulagio com os servicos das politicas publicas e
articulacao interinstitucional com os demais érgdos ou entidades da rede para a promocao

de direitos sociais basicos.

Outrossim, serdo realizadas atividades que promovam o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, o desenvolvimento de habilidades parentais dos acolhidos, com
nocdes de disciplina positiva e praticas adequadas de cuidado, bem como o
desenvolvimento de habilidades sociais, desde a reducdo de conflitos ha dificuldades
comportamentais e emocionais, sugerindo solucédo pacifica de problemas interpessoais

ocasionados por essas dificuldades.

Ademais serdo asseguradas a seguranca de acolhida, convivio ou vivéncia familiar,
comunitaria e social e seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e

social.

Formas de acesso ao Servigo:

O acesso pela populacdo demandante sera realizado exclusivamente pelas unidades
da Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial
e DH- SEDES, mediante solicitacdo das unidades citadas: 1) Unidades que compdem a
estrutura organizacional da Subsecretaria de Assisténcia Social - SUBSAS (Unidades de
Acolhimento — UAC’s, Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Nucleos Especializados, Centro
Pop, etc.) 2) Entidades ou Organizagbes de Assisténcia Social que compde a rede
socioassistencial; 3) Orgéos de outras politicas publicas; 4) Orgéos que compde o Sistema
de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselho de Direitos etc.) A
SEDES é responsavel por monitorar as vagas disponiveis e por encaminhar os usuarios para

a entidade parceira, sendo também responsavel, juntamente com a Diretoria de Servigcos de

X R T, | 1 1
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Acolhimento — DISA, pela supervisédo sistematica do servico prestado, observando o Plano

de Trabalho e outros aspectos estabelecidos no Termo de Colaboracéo.

Para ocupagdo das vagas estipuladas em meta, serd respeitado o critério de
vulnerabilidade e fragilidade social, priorizando aqueles sem vinculos familiares, em situacéo
de pobreza extrema, sem acesso a moradia, vitima de violéncia e outras violacdes de direitos

e situacdes de vulnerabilidade, que, a critério técnico, justifiguem a sua inclusédo no servico.

No atendimento e acompanhamento especializado de psicologos e assistentes sociais

sera realizado o Estudo Diagnostico Pos Acolhimento em conjunto com o acolhido.

O objetivo deste Estudo € aprofundar questbes relevantes ao processo de construgao
de novos projetos de vida, acessando a histéria de vida do acolhido, sua composi¢ao familiar,
elementos de sua trajetéria nas ruas e vinculos comunitarios, sociais e familiares. E
importante que seja favorecida a vinculagcdo do acolhido com o servico, para construcdo de
maior nivel de autonomia e para que sejam criadas alternativas frente ao processo de saida

das ruas. Essas alternativas serédo organizadas no PIA — Plano Individual de Atendimento.

O PIA sera elaborado de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servico,
desde o momento de chegada do usuario no Servico, e, sempre que necessario, podera
contar com a participacao de outros profissionais da area de saude; area de educacao; ou
outras politicas publicas, em sua construgcdo. A natureza deste plano serd o de centrar-se
nos aspectos funcionais e na determinacéao do grau inicial e do potencial de emancipacéao
dos usuérios, servindo, fundamentalmente, para a identificacéo das necessidades de ajudas

técnicas e mecanismos e servigos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.

Esse plano também considerara a historia de vida de cada morador e a situacao e
dindmica de sua familia, quando for o caso. Este aspecto da avaliacdo deve servir para o
planejamento da reinsercao familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.

O Plano Individual de Atendimento sera organizado em trés momentos, sendo eles

Acolhimento, Acompanhamento e Desligamento. O Acolhimento devera focar o acesso

a historia de vida, a identificacdo de situacdes de vulnerabilidade e a demanda do usuério.

X R T, | 1 2
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Também sera verificado se 0 usuario possui registro no Cadastro Unico e a necessidade de
inclusdo ou atualizacdo no referido cadastro. Em seguida, no Acompanhamento, seréo
tracadas estratégias junto ao acolhido, levando em conta a demanda identificada e a
reintegracdo familiar e/ou comunitaria do mesmo. Por fim, na fase do Desligamento, sera
organizada a saida gradativa do acolhido, vinculando-o a outros equipamentos da rede
socioassistencial a fim de dar sustentabilidade a reintegracdo, como aproximacédo do CRAS
e CREAS do territério da moradia para acompanhamento e insercao nos servicos publicos
da localidade.

O processo de desligamento deve ser gradativo e construido com o usuario, onde serao
previstas articulacdes com servicos da préopria Assisténcia Social, como CRAS e CREAS,
de acordo com a demanda e com outras politicas publicas, num processo de favorecimento

a autonomia do acolhido.

O usuario desligado podera visitar as pessoas nas unidades de acolhimento com as
quais tenha construido vinculos afetivos. Além do mais, € importante que haja
acompanhamento pds-desligamento pela rede socioassistencial do local ao qual o usuario
fard parte, sendo essa articulacdo favorecida pela equipe das unidades de acolhimento e

construida ao longo do acompanhamento ainda no acolhimento.

Rotinas e Regras:

Com o ingresso ou a admissdo do usuario ao servico sera realizada uma primeira
atividade coletiva ou em grupo com 0S Usuarios, que contard com a participacdo dos
acolhidos e dos profissionais da unidade, a fim de que sejam pactuadas a rotina e as regras
das unidades. Esta atividade seré realizada de forma periddica, a fim de avaliar a rotina e as

regras estabelecidas, sendo estas alteradas sempre que necessario.

Os acolhidos poderdao auxiliar na realizagdo das atividades de manutencédo das
unidades, no entanto, este auxilio levard em consideracédo a disponibilidade e condicao fisica
dos mesmos. A participacdo nestas atividades pode contribuir para manutencdo de um

convivio saudavel e de um clima harmonioso nas unidades.
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O foco principal da estratégia de atendimento estd voltado a articulacdo das
necessidades identificadas em cada usuério/pessoa atendida, com o objetivo de
direcionar cada necessidade a uma medida, acéo, atividade, beneficio, insumo, ou
guaisquer recursos disponiveis nas redes de articulagcdo do equipamento em torno do

desenvolvimento do servigo, em nivel local e regional.

Tempo de permanéncia no servigo:

O tempo de permanéncia € de 90 (noventa) dias, a contar do momento do ingresso até
o desligamento do usuario, podendo ser alterado de acordo com avaliagcdo especializada,
pois cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem no processo de
desligamento do servigo. Esse processo deve ser construido conjuntamente com o usuario,
com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia. O tempo de acolhimento deve
ser definido de acordo com o Plano Individual de Atendimento, considerando a situacao

vivenciada por cada acolhido.

O tempo de permanéncia na Casa de Passagem podera ultrapassar o prazo
inicialmente estabelecido, de acordo com o parecer da equipe técnica, por ocorréncias de
fatores tais como: impossibilidade de auto sustento, retorno a situacdo de desabrigo, ndo
localizagdo da familia, situacdo de ameaca, abuso e conflitos familiares, ndo ter conseguido
solucionar o problema que gerou o acolhimento e outras gravidades.

Etica Profissional:
Todos os profissionais que integram o servico de acolhimento seguirdo todos os
Principios Eticos para os Trabalhadores da Assisténcia Social na Norma Operacional Basica

de Recursos Humanos do SUAS (NOBSUAS/RH), que sao:

¢ Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;
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eCompromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e sociais;

ePromoc¢do aos usuérios do acesso a informacao, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

eProtecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e opcao e resgatando sua histoéria de vida;

eCompromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcdo de
projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

eReconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidades para insercao profissional e social,

eIncentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar em féruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producgao;

eGarantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacao
de qualquer natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e
beneficios;

eDevolucdo das informacfes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no
sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

eContribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relacao

com 0s usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os servi¢cos prestados.

Capacitacéo e Formacéao continuada:
O Servigo contara com capacitacdo inicial de 24 horas para equipe profissional e

sequencialmente formagéao continuada de 36 horas anual para reciclagem de conhecimento

e obtencao de novos conhecimentos.
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A capacitacdo inicial terA como foco principal a introducdo as caracteristicas e

normativas do Servico, bem como suas nuances e dificuldades enquanto servi¢o publico,

mas principalmente sendo realizado no terceiro setor.

Além disso, serd exposto as estratégias psicopedagoégicas que serdo utilizadas para
trabalhar o vinculo com todos os usuarios do servi¢o, assim como metodologias que ensinem
o trabalho com as familias e comunidade, fases do desenvolvimento humano (infancia,
adolescéncia, jovem, adulto e idoso), direito das criancas e adolescentes, conforme o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, protagonismo social, reinser¢éo social: diversidade e
igualdade, desafios da profissionalizacéo e trabalho, salude e estratégias de autocuidado,
disciplina positiva, comunicagcéao nao-violenta, mediacao de conflitos, entre outros. Ademais,
ressalta-se que essas capacitacOes serao realizadas, em sua maioria, pela coordenadora
do Servico prestado, especialista na area e convidados, de forma gratuita, bem como sera
realizado de dois anos em dois anos uma capacitacdo, onde sera trago especialistas da

area, com experiéncias novas de outros lugares do Brasil.

Articulacao Intersetorial:

Para cada acao implementada no desenvolvimento do trabalho durante o processo de
atendimento ao usuario, estdo previstos para@metros metodoldgicos que demonstrem as
estratégias junto a rede socioassistencial, assim como ao sistema de garantia de direitos e
as demais politicas setoriais, dentre as estratégias destacamos:

> Reunides com a rede socioassistencial para discussdo da politica de

atendimento, avaliando, monitorando e exercendo o controle social;

> Participacdo das instancias de controle social voltadas a implementacao das
politicas publicas ligadas ao atendimento da populacdo aos seus direitos béasicos —
primordialmente envolvendo os usuérios atendidos pelo servigco de acolhimento;

> Estimulo a participacdo dos usuérios atendidos pelo servico em eventos;
seminarios e congressos ligados a discussdo da politica publica para o atendimento a

populacdo em situacdo de rua, localmente, regionalmente e nacionalmente, voltada ao
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empoderamento e fortalecimento individual ou coletivo dos usuarios atendidos no servico de

acolhimento.

Interfaces:

PARCEIRO / PARCERIA

TIPO DE ACAO ou OBJETIVO PREVISTO NA
PARCERIA

Instituto Federal de Brasilia — IFB

Realizacdo de eventos sociais, capacitacdo e
formacéo profissional.

CIEE Centro de
Empresa e Escola

Integracao

Alfabetizacdo com Métodos da Educacao de
Jovens e Adultos — EJA.

CEAM - Centro Especializado de
Atendimento a Mulher

Acesso ao atendimento focado totalmente para a
mulher  (clinica médica, psicolégico e
psiquiatrico).

Biblioteca Publica Regional

Parceria voltada ao suporte didatico e extenséo
na biblioteca, objetivando o estimulo a leitura e
estudo.

IFB — Instituto Federal de Brasilia

Parceria para a qualificacdo de educadores e
qualificagcdo profissional dos usuarios.

Unido das Entidades Gestoras da
Vila da Cidadania

Desenvolvimento de atividades esportivas,
culturais e de lazer para a formacdo para a
cidadania.

Associacdo de Trabalhadores de
Baixa Renda

Formacéao profissional nas areas de corte costura
e customizacdo, assessoria na constituicdo de
microempreendedor individual.

COOPERUNIAO

Formacdo em cooperativismo e formacédo de
qualificacdo  profissional de cabeleireiro,
manicure, maguiagem e outros.

Movimento Casa de Paulo Freire

Parceria para formacdo na educacdo popular e
social de alfabetizacéo de jovens e adultos.

Casa de Cultura e Educacao
Permanente

Parceria na socializacdo de metodologias de
hortas organicas e comunitérias e alfabetizagéo
de jovens e adultos.

Faculdade Anhanguera e outras
parcerias

Parceria para acdes voltadas ao campo de
estagios para diversas modalidades.

Associacao Socioecondmica

Fabiano de Cristo

Parceria voltada ao micro empreendedorismo
com fomento de microcréditos para pessoas em
vulnerabilidade social.
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Quadro Geral de Detalhamento dos Resultados Esperados, Metas, Indicadores, Parametros/indices Minimos de Qualidade e
Meios de Verificacao

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS

PARAMETROS/INDICES

gggg&‘;ggg METAS INDICADORES MINIMOS DE MEIO DE VERIFICAQAO
QUALIDADE
1.1 Elaborar 0S
prontudrios dos
usuarios no prazo de
até 3 dias Uuteis apods a - Apresentacgédo pela parceira,
insercdo no servico e no Relatério Parcial ou Final de
manté-los 1.1.1 Relacdo percentual Execucdo do Objeto, de
1. Ofertar atualizados, com entre a quantidade de relacdo de usuarios com
C(.)ndi ~ registros de todos os | prontuarios Prontuarios elaborados;
¢cOes de . : 100%
- atendimentos prestados | elaborados/atualizados e a L .
funcionamento e ) . - - Prontuarios (Arquivados na
. e procedimentos | quantidade de usuarios .
atendimento : : . . . parceria para eventual
. realizados. Realizar, | inseridos no servigo. e
qualificado no . Vel verificacao).
Servico. guando o!lsponlve ,
todos 0s registros em
ferramenta  eletronica
disponibilizada pela
Administracéo.
1.2 Adotar, no prazo de | 1.2.1 Relacdo percentual - Copia do cartdo do BPC ou
ate 60 dias apos a | entre a quantidade de documento que comprove a
insercdo do usuario no | usuarios elegiveis para o 100% concessao do beneficio

servico,  providéncias
necessarias a
viabilizacdo do acesso

Beneficio de Prestacéo
Continuada - BPC para os
quais foram adotados

ou protocolo de requerimento
do beneficio e/ou de recursos
e/ou comprovante de inscricdo
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ao Beneficio de
Prestacdo Continuada -
BPC para os idosos
com idade igual ou
superior a 65 anos e
para 0S usuérios com
deficiéncias junto aos
orgdos competentes.

procedimentos
necessarios a viabilizacéo
do acesso ao beneficio e a
quantidade de usuarios
inseridos no Servico
elegiveis para o BPC.

no Cadastro Unico, conforme
cada caso;

- Registro das providéncias
adotadas no prontuario do
usuario.

1.3 Prestar atendimento
psicossocial
individualizado
usuarios mensal.

aos

1.3.1 Relacdo percentual
entre a quantidade de
usuarios inseridos no
servico para os quais foi
prestado no minimo 01
atendimento me e a
quantidade de usuérios
inseridos no servico.

100%

- Registro pormenorizado no
prontudrio do usuario.

1.4 Manter o espaco

fisico em condi¢cdes
adequadas para a
oferta do  servico,

durante todo o periodo
de vigéncia do termo de
colaboracéo.

141 Condicbes
adequadas de seguranca,
acessibilidade e
habitabilidade.

Normas emitidas pelos

orgaos competentes,
Tipificagdo Nacional de
Servicos

Socioassistenciais,
ANVISA, ID Acolhimento,
Corpo de Bombeiros.

- Alvaréa de funcionamento ou
documento equivalente,
emitido por 6rgdo competente,
gue ateste as condi¢cdes de
seguranca e habitabilidade
das instalacbes, caso se
trate desenvolvimento de
servicos socioassistenciais de
atendimento, conforme
previsto na Resolucdo n.° 21,
de 3 de abril de 2018, do
Conselho de  Assisténcia
Social do Distrito Federal;

- Detalhamento, no Relat6ério
Parcial e/ou Final de Execucao
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do Objeto, da infraestrutura
disponibilizada e registro
fotografico.

15 Capacitar
permanentemente  0s
recursos humanos do
Servigo.

1.5.1 Relacdo percentual
entre a quantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho que
participaram de no minimo
06 capacitacdes internas
anuais e a quantidade de
profissionais prevista no
Plano de Trabalho.

90%

1.5.2 Relagdo percentual
entre a quantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho que
participaram de no minimo
01 capacitacdo externa
semestral e a quantidade
de profissionais prevista no
Plano de Trabalho.

50%

- Para capacitacfes internas:
planos de ensino e ementas,
lista de frequéncia e registro
fotogréfico;

- Para capacitacdes externas:
certificado e/ou declaracéo de
participacdo emitidos pelo
capacitador.

1.6 Elaborar e/ou
revisar anualmente
Projeto de Organizagao
do Servico, no qual
deve constar:

- Apresentacéo:
historico, atual
composicao da

diretoria, 0s principais

1.6.1 Quantidade de
reunibes semestrais de
elaboracao e/ou reviséo do
Projeto de Organizacao do
Servigo.

01

1.6.2 Relacdo percentual
entre a quantidade de
profissionais previstos no
Plano de Trabalho que

75%

- Projeto de Organizacdo do
Servico;

- Relatorios, lista de presenca
e registro fotografico das
reunides;

- Comprovante de convocacgéao
dos usuarios para a Reuniao
de Apresentagé&o do Projeto de
Organizacéao do Servico, caso
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momentos do servico,
as principais mudangas
e melhorias realizadas;

- Valores do
servico: valores que
permeiam o trabalho e
acdo de todos os que
trabalham e se utilizam
do servico;

- Justificativa: razao de
ser do servico dentro do
contexto social;

- Organizacao do
servigo: espaco fisico,
atividades,
responsabilidades etc.;

- Organograma e
quadro de pessoal:
recursos humanos,
cargos, funcdes, turnos,
funcionérios,

competéncias e
habilidades necessarias
para 0 exercicio da
funcdo, modo de
contratacao, estratégias
para capacitacdo e
supervisao;

- Atividades
psicossociais;

participaram das reunides
de elaboracé&o e/ou revisédo
do Projeto de Organizacao
do Servico e a quantidade
de profissionais previstos
no Plano de Trabalho.

1.6.3 Quantidade de
reunides anuais para
apresentacdo do Projeto
de Organizacéo do Servico
aos usuarios.

01

nao tenham comparecido (nédo
constem da lista de presenca)
na reunido de apresentacao.
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- Fluxo de atendimento e
articulagdo com outros
servicos que compde o
Sistema de Garantia de
Direitos;

- Fortalecimento da
autonomia da acolhido

e preparagdo para
desligamento do
servico;

- Monitoramento e
avaliacao do

atendimento (métodos
de monitoramento e
avaliacdo do servico
que incluam a
participacdo de
funcionérios,

voluntérios, familias e
atendidos durante o
acolhimento e ap6s o
desligamento)

- Regras de
convivéncia:  direitos,
deveres e sancoes.

1.7 Viabilizar
0 preenchimento

integral da meta de
atendimento prevista no
termo de colaboracéo

1.7.1 Apresentar
mensalmente ao gestor do
termo de colaboracéo
Relacdo atualizada de
usuarios  inseridos e
desligados do servico,

Relacdo de Usuéarios
Inseridos e Desligados do
Servico, contendo todas

as informacodes
constantes do indicador
1.7.1.

- Relacéo de Usuarios
Inseridos e Desligados do
Servico;

- Registro no prontuario do
usuario da data da insercéo no
servigo e copia do documento
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durante todo o periodo
de vigéncia da parceria.

contendo, além de outras
informagbes oficialmente
solicitadas pelo gestor da
parceria, no minimo o0s
seguintes dados: nome
completo, data de
nascimento, data de
inclusédo no servigo, data
de desligamento,
quantidade de dias
inserido no servico,
orgao/unidade

demandante, motivo do
desligamento.

de encaminhamento anexa ao
prontuario;

- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do
usuario do servico.

1.7.2 Relagdo percentual
entre a quantidade de
vagas ociosas informadas
a Administracdo em até 24
horas apos o desligamento
e/ou evasao do acolhido e
a quantidade de vagas
efetivamente desocupadas
no servico.

100%

- Relacéo de Usuérios
Inseridos e Desligados do
Servico;

- Registro no prontuario do
usuario da data da insercao no
servico e copia do documento
de encaminhamento anexa ao
prontuario;

- Registro pormenorizado dos
motivos do desligamento do
usuério do servigo.

1.7.3 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios encaminhados a
parceria pela
administragdo publica que
foram inseridos no servico

100%

- E-mails, oficios e/ou outros
documentos que comprovem a
comunicacdo a administracao
publica da insercédo do usuério
encaminhado no servico.
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e a quantidade de usuarios - Registro no prontuario do
encaminhados pela usuario da data da insercao no
administracdo publica a servico e que comprove a
parceira. solicitagcao da vaga
pelo equipamento responsavel
pela ocupacédo de vagas de
acolhimento;
- Relatérios, pareceres, e-
mails, oficios e/ou outros
documentos que comprovem a
comunicacdo a administracao
publica da negativa justificada
de insercdo do wusuario no
servigo.
- Relatorio gerado pelo sistema
eletronico de controle de
vagas.
1.7.4 Quantidade de - Atas, contendo 0s
reunibes com a unidade encaminhamentos e as
indicada pela estratégias tracadas para
administragcdo publica para preenchimento integral da
gerir as vagas e com O 01 meta, e, se possivel, registro
gestor da parceria quando fotografico.
verificada a ociosidade de
10% das vagas por mais
de 30 dias seguidos.
1.8 Utilizar 1.8.1 Relacdo entre a -
as ferramentas de | quantidade de vagas 100% - Relatorio mensal  de
~ . L R utiizacdo da  ferramenta
gestdo das vagas | disponibilizada a
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determinadas pela

Administracéo a fim de
garantir a transparéncia
e controle no processo
de disponibilizacdo e
ocupacao das vagas de

Administracao via
ferramenta eletrbnica de
controle de vagas e a
guantidade de vagas
ociosas nos servicos.

eletronica gerada pela
administragao do sistema.

acolhimento.
2.1.1 Quantidade de
2.1 Realizar | atividades realizadas 01 - Lista de Presenca e registro
trimestralmente trimestralmente fotografico;
atividades com  as - Registro no prontuario
familias residentes no | 2.1.2 Relagao percentual do usuario do meio pelo qual a
Distrito Federal com | de participacdo de no tamilia  foi con\?i da d(; a
vistas ao fortalecimento | minimo 01 dos familiares icinar da atividade:
2 Preservar e/ou | €/ou restabelecimento | de cada usuario por 100% participar da ativi ’
restabelecer os | dos vinculos familiares | atividade e a quantidade - Registro da atividade
vinculos do acolhido. de usuérios inseridos no no prontuario do usuario.
familiares  e/ou servi¢co na data do evento
sociais e a
convivéncia 2.2.1 Relacdo percentual
comunitaria com | 2-2 Prestar | entre a quantidade de
; trimestralmente familias residentes no . .
gféifvda Hma atendimento Distrito Federal para as ;Z%'g;:r?en‘?gsrr?%nsonigg&éﬂgz
integracéo psicossocial quais foi prestado ao 100% e Relacio de usSérios e
;gmiliar. individualizado as | menos um atendimento 0 ossuer(i] familias que residqem
familias dos usuérios | trimestral e a quantidade go Distrito Fe deralq
acolhidos que residem | de familias dos usuarios
no Distrito Federal. acolhidos que residem no
Distrito Federal.
2.3 Viabilizar o acesso | 2.3.1 Relagdo percentual - Recibo do documento de
ao CRAS elou CREAS 100% encaminhamento da

das familias dos

entre a quantidade de

familias dos  usuéarios

familia ao CREAS/CRAS ou
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usuarios, no prazo de
até 60 dias apos a
insercdo do usuario no
servigo.

residentes no  Distrito
Federal encaminhadas ou
referenciadas aos CRAS
e/ou CREAS onde residem
e 0 quantidade de familias
dos usuarios que residem
no Distrito Federal.

declaracdo do CREAS/CRAS
de que a familia se encontra
referenciada no equipamento
anexa ao prontuario do
usuario.

2.4.1 Relag&do percentual

2.4 Adotar | entre a quantidade de
procedimentos mensais | usuarios para os quais foi - Registro pormenorizado dos
com vistas a | realizado no minimo 01 0 procedimentos nos prontuarios
. e : 100% .
identificacao das | procedimento de busca e/ou dados dos familiares nos
familias nuclear ou | mensal e a quantidade de prontudrios.
extensa dos usuarios. usuarios inseridos no
Servigo.
25.1 Quantidade de
, ivi xtern
2:5 Estimular ﬁteriiies e reaaslizaeég: 01
mensalmente a
NP | e mensalmente. ) .
con_vl;/enq_a grulpa _ - Lista de presenca e Registro
[S)g(r:tlii ip(;l/g:)as cu turae'ﬁé 2.5.2 Relagdo percentual fotografico;
eventos ou em grupos | SMWE @ quantidade de - Registro da participagdo do
. usuarios que participaram Ari tUAri
da comunidade 4 P Usuario no prontudrio.
asseios e festaé de no minimo 01 atividade 100%
Eomemorativas mensal e a quantidade de
' usuarios inseridos no
Servigo.
3. Promover de | 3.1 Realizar/participar :
R 3.1.1 uantidade de i
acesso a rede | anualmente de encontrogreuniﬁes AnUais 04 - Atas, lista de presenca e, se
socioassistencial, | encontros/reuniées com . possivel, registro fotografico.
. - realizados e/ou
aos demais | outras Politicas
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orgaos do
Sistema de
Garantia de

Direitos e as
demais politicas
publicas
setoriais.

Publicas Setoriais com
vistas a inclusao dos
usuarios e suas familias
nos servicos ofertados,
incluindo a participacao
nas Reunifes da Rede
Socioassistencial do
Territorio.

participacdes nos
encontros/reunides.

3.2 Promover
permanentemente 0
acesso dos usuarios a

3.2.1 Relagdo percentual
entre a quantidade de
usuarios inseridos nos
servicos ofertados pelas
politicas publicas setoriais

- Declaracdes e/ou registros
em formularios proprios dos
orgaos dos responsaveis pelos
atendimentos, Cartdo de
Atendimento, Declaracdo de
matricula, Boletim Escolar

- ~ : . 100% ~ .
saude, educacéo, | e a quantidade de usuarios e/ou Cartao de vacina
esporte, lazer, trabalho, | passiveis de serem atualizado anexados ao
entre outros. inseridos nos  servigos prontudrio e registros nos

ofertados pelas politicas prontuarios das intervencgoes
publicas setoriais. realizadas pelos profissionais
do servico.
3.3 Realizar
anualmente articulacdo | 3.3.1 guantidade de .
o ~ - Atas, lista de presenca e, se
com o0s oOrgdos do | encontros/reunides 04 p ) e
: . : . possivel, registro fotografico
Sistema de Garantia de | anuais realizados.
Direitos.
4.1 Realizar
4. Promover o | anualmente articulagdo [ 411  Quantidade de Atas. lista d
acesso do | com 0rgaos | reunises anuais 4 - Atas, lista de presenca e, se
usuério & rede de | governamentais e Nn&o | reglizadas. possivel, registro fotografico

qualificagcéo e

governamentais  com
vistas a inclusdo em
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e/ou em atividades de
gualificacéo
profissional.

a quantidade de usuéarios
que apresentem condigOes
para inser¢cdo no mercado
de trabalho e/ou em
atividades de qualificacéo.

requalificacao qualificacéo e/ou
profissional mercado de trabalho
. - Registro na CTPS, contratos
4.2.1 Relagdo percentual de trabalho ou documentos
entre a quantidade de que comprovem inclusdo no
4.2 Promover 4 | usuarios  inseridos  no mercado de trabalho e/ou
insercio dos usuarios | Mercado de trabalho e/ou participacéo em atividades de
no mercado de trabalho | &M aividades de qualificacéo profissional;
qualificacéo e 100%

- Registro no prontuario do
usuario das atividades
relacionadas a insercao
do usuariono mercado de
trabalho e/ou em atividades de
qualificac&o profissional.

Cronograma de Execugéo

Etapas Acao

Previsao de

inicio

Previsdo de término

Disponibilizar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social as vagas
previstas na parceria

Dezembro de

2021

Setembro de 2023

Execucéo - ~ .
¢ Desenvolver e executar as demais acdes, conforme previsto no Detalhamento das

Acdes constantes deste plano de trabalho

Dezembro de

2021

Setembro de 2023
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Considerando a natureza do servico prestado (acolhimento institucional de forma ininterrupta) e que a parceria tem vigéncia
de 60 meses, 0 cronograma, abaixo, esta destacando as metas que serdo realizadas a cada 12 meses de execucéo da parceria.

Metas Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més

1.1 Elaborar os prontuarios dos usuarios no prazo de até 3
dias uteis apOs a insercdo no servico e manté-los
atualizados, com registros de todos os atendimentos
prestados e procedimentos realizados. Realizar, quando
disponivel, todos os registros em ferramenta eletronica
disponibilizada pela Administragéo.

1.2 Adotar, no prazo de até 60 dias apds a insercado do
usuario no servico, providéncias necessarias a
viabilizagdo do acesso ao Beneficio de Prestagéo
Continuada - BPC para os idosos com idade igual ou
superior a 65 anos e para os usuarios com deficiéncias junto
aos Orgdos competentes.

1.3 Prestar atendimento psicossocial individualizado aos
usuarios mensal

1.4 Manter o espaco fisico em condi¢cbes adequadas para a
oferta do servico, durante todo o periodo de vigéncia do
termo de colaboracéo.

1.5 Capacitar permanentemente os recursos humanos do
Servigo.

1.6 Elaborar e/ou revisar anualmente Projeto de
Organizacéo do Servico.

1.7 Viabilizar o preenchimento integral da meta de
atendimento prevista no termo de colaboracdo durante
todo o periodo de vigéncia da parceria.

1.8 Utilizar asferramentas de gestdo das vagas

determinadas pela Administracdo a fim de garantr a| X X X X X X X X X X X
transparéncia e controle no processo de disponibilizacdo e

ocupacédo das vagas de acolhimento.
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2.1 Realizar trimestralmente atividades com as familias
residentes no Distrito Federal com vistas ao fortalecimento
e/ou restabelecimento dos vinculos familiares do acolhido.

2.2 Prestar trimestralmente atendimento psicossocial
individualizado as familias dos usuarios acolhidos que
residem no Distrito Federal.

2.3 Viabilizar o acesso ao CRAS e/ou CREAS das familias
dos usuarios, no prazo de até 60 dias apos a insercédo do
USUArio no servico.

2.4 Adotar procedimentos mensais com vistas a
identificacdo das familias nuclear ou extensa dos usuario.

2.5 Estimular mensalmente a convivéncia grupal e social
(visitas culturais, participacdo em eventos ou em grupos da
comunidade, passeios e festas comemorativas.

3.1 Realizar/participar anualmente de encontros/reunides
com outras Politicas Publicas Setoriais com vistas a
inclusdo dos usuarios e suas familias nos servigos
ofertados, incluindo a participacdo nas Reunifes da Rede
Socioassistencial do Territorio.

3.2 Promover permanentemente 0 acesso dos usuarios a
saude, educacdao, esporte, lazer, trabalho, entre outros.

3.3 Realizar anualmente articulacdo com os 6érgdos do
Sistema de Garantia de Direitos.

4.1 Realizar anualmente articulacdo com 6érgaos
governamentais e ndo governamentais com vistas a
inclusdo em qualificacdo e/ou mercado de trabalho.

4.2 Promover a insercdo dos usuarios no mercado
de trabalho e/ou em atividades de qualificagéao profissional.

TR
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PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

Planejamento Orcamentario

CUSTEIO

Recursos Humanos

Despesa com profissionais SUAS

Custo Unitario (saléario e

Cargo/Funcéo Quantidade Total Mensal
encargos) [1]

Coordenador Regional R$ 6.858,71 03 R$ 20.576,12
Assistente Sociall R$ 4.068,24 13 R$ 52.887,12
Psicdélogo R$ 4.068,24 13 R$ 52.887,12
Educador Social (diurno) R$ 2.015,33 72 R$ 152.304,11
Educador Social (noturno) R$ 2.363,72 56 R$ 132.368,27
Coordenador Executivo R$ 11.372,14 01 R$ 11.372,14
Assistente de Recursos Humanos R$ 3.151,45 01 R$ 3.151,45
Assistente de Logistica e Apoio Operacional R$ 3.151,45 01 R$ 3.151,45
Auxiliar Administrativo Regional R$ 2.587,27 03 R$ 7.761,81
Cozinheiro R$ 2.015,33 18 R$ 38.076,03
Menor Aprendiz R$ 981,99 07 R$ 6.873,96
Total de Recursos Humanos 188 R$ 481.409,57

Item Total Mensal
Alimentacdo R$ 77.000,00
Servicos de terceiros, pessoa fisica e pessoa juridica vinculados a execuc¢do do objeto R$ 57.000,00
Material de consumo R$ 22.539,23
Combustivel R$  6.000,00

Total Despesas de Complementares

R$ 162.539,23

Total de Recursos Humanos + Despesas Complementares

R$ 643.948,80

Item

Total mensal

Valor de referéncia variavel: Aluguel Casa de Passagem QNO 05 Conj “D” Casa 43, Ceilandia/DF

R$ 3.067,00
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Valor de referéncia variavel: Aluguel Casa de Passagem QNM 10 Con;j. ‘B” Casa 03, Ceilandia/DF R$ 4.750,00
Valor de referéncia variavel: Aluguel Casa de Passagem QNM 17 ConJ. ‘E” Casa 48, Ceilandia/DF R$ 2.702,00
Valor de referéncia variavel: Aluguel Casa de Passagem Rua 12, Casa 170, Bairro Sdo Francisco,
~ ~ R$ 5.250,00
S&o Sebastido/DF
Valor de referéncia variavel: Aluguel Casa de Passagem Quadra 19, Casa 31, Bairro S&o José, Sao
o R$  1.900,00
Sebastido/DF
Valor de referéncia variavel: Aluguel Casa de Passagem Quadra 21, Rua 06, Casa 13, Bairro R$  2.10000
Residencial do Bosque, S8o Sebastidao/DF T
Valor de referéncia variavel: Aluguel Casa de Passagem QNF 04, Casa 02, Taguatinga/DF R$ 3.200,00
Valor de referéncia variavel: Aluguel Casa de Passagem QNB 05 Casa 10, 11 e 12 — Taguatinga/DF R$ 5.000,00
Valor de referéncia variavel: Aluguel Casa de Passagem QNE 24 Casa 05 - Taguatinga /DF R$ 6.000,00
Total Despesas Variaveis com aluguéis R$ 33.969,00
TOTAL MENSAL (Valor de Referéncia + Valor Variavel) R$ 677.917,80

[1] A meméria de célculo do custo unitario de cada cargo consta do Anexo | deste Plano de Trabalho.

Remanejamento de Pequeno Valor

Sera admitida a realizacdo de remanejamento de pequeno valor, nos termos do ato normativo setorial da Sedes, no limite de até
25% do valor total previsto para cada exercicio.

Pagamentos em Espécie

N&o serd admitida a realizacdo de pagamento em espécie.
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Cronograma de Desembolso

Referéncia MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05
Total do

Desembolso R$ 35.202,80 R$ 176.014,00 | R$ 176.014,00 | R$ 537.873,00 | R$ 608.244,80

Referéncia MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10
Total do R$ 608.244,80 | R$ 608.244,80 | R$ 608.244,80 | R$ 608.244,80 | R$ 608.244,80

Desembolso

Referéncia MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15
Total do R$ 608.24480 | R$ 608.244.80 | R$ 608.244.80 | R$ 608.244,80 | R$ 608.244.80

Desembolso

Referéncia MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20
Total do

Desembolso R$ 608.244,80 | R$ 608.244,80 | R$ 608.244,80 | R$ 608.244,80 | R$ 639.067,60

Referéncia MES 21 MES 22 MES 23 MES 24 MES 25
Total do R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60

Desembolso

Referéncia MES 26 MES 27 MES 28 MES 29 MES 30
Total do R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60 | R$ 698.977.80 | R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60

Desembolso

Referéncia MES 31 MES 32 MES 33 MES 34 MES 35
Total do R$ 639.067.60 | R$ 639.067.60 | R$ 639.067.60 | R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60

Desembolso

Referéncia MES 36 MES 37 MES 38 MES 39 MES 40
Total do R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60 | R$ 639.067,60 | R$ 677.917,80

Desembolso

Referéncia MES 41 MES 42 MES 43 MES 44 MES 45
Total do R$ 677.917.80 | R$ 677.917,.80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80

Desembolso

Referéncia MES 46 MES 47 MES 48 MES 49 MES 50
Total do

Desembolso R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80
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Referéncia MES 51 MES 52 MES 53 MES 54 MES 55
Total do R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917.80
Desembolso
Referéncia MES 56 MES 57 MES 58 MES 59 MES 60
Total do
Desembolso R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80 | R$ 677.917,80
Referéncia MES 61
Total do
Desembolso R$ 542.333,91
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PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO

a) Recursos Humanos: os profissionais que atuarédo nas unidades de acolhimento estdo indicados abaixo, bem como
suas atribui¢cdes, carga horéaria e regime de trabalho. O Plano de Aplicacdo anexo faz o demonstrativo da quantidade
de profissionais e da remuneracao a ser recebida.

Coordenador Executivo:
Coordenar e supervisionar todas as atividades realizadas na execucao do servigo de acolhimento ofertado
nas Unidades;
Articular, conjuntamente com os Coordenadores Regionais, acdes com outras unidades da SEDES e demais
orgaos da Rede Socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos, no sentido de promover acdes em
rede;
Participar de capacitacoes e formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social
do Distrito Federal;
Monitorar o cumprimento do objeto e das metas do Plano de Trabalho, consolidando informacdes a respeito
da execucdao da parceria;
Desenvolver as demais ac¢des inerentes ao cargo para a boa e regular execucédo do servi¢go e 0 cumprimento
do objeto da parceria.

Coordenador Regional:

l. Coordenar todas as atividades realizadas nas Unidades da regiao;

Il. Planejar e avaliar as acdes desenvolvidas, junto as equipes;

Il Responder pelas emergéncias fora do horéario de trabalho sempre que necessério;
V. Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboragéo do relatério mensal;

V. Articular com outras unidades da SEDES, demais 6rgaos da Rede Socioassistencial e do Sistema de
Garantia de Direitos, no sentido de promover agdes em rede;

VI. Orientar e monitorar a equipe na construcao da autonomia e da autogestao dos usuarios;

VII.  Realizar o controle de estoque e a utilizacdo de recursos materiais nas unidades (casas), sob sua

responsabilidade, e, solicitar, quando for o caso, a recomposi¢ao do estoque, utilizando-se do veiculo
da Instituicao para deslocamentos e locomocao;

VIIl. Coordenar o planejamento quinzenal da equipe técnica e de apoio;

IX. Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboragéo do relatério mensal;
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Acessar o Sistema Integrado de Desenvolvimento social (SIDS) e outras plataformas digitais
disponibilizada pelo 6rgéao gestor da parceria Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES), afim de
realizar inclusdo, alteracdo e acompanhamento das evolu¢des dos usuarios acolhidos na unidades
mantidos pela unidades do Incluséo, objetivo da parceria presente.
Participar de capacitacdes e formacdes continuadas promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social do Distrito Federal;

Desenvolver as demais acdes inerentes ao cargo para a boa e regular execucédo do servigo na(s)
unidade(s);

Assistente de Recursos Humanos:

Il.
V.

V.
VI.

Prestar informac@es aos funcionarios da instituicdo, a respeito de assuntos relacionados ao trabalho;
Atuar no processo seletivo de funcionarios e prestar apoio em dindmica de grupos (aplicacao de testes
psicolégicos, selecéo de curriculos e contratacdo de candidatos para preenchimento de vagas);
Controlar os vencimentos de contrato por experiéncia e transferéncia dos funcionarios de setores;
Controlar e realizar a elaboragcdo de escalas de trabalho, substituicoes e banco de horas dos
funcionarios encaminhando ao responsavel do setor,

Conferir folhas de pagamentos, frequéncia e o registro de beneficios, tal como férias, para funcionarios;
Responsabilizar-se pela rotina do departamento pessoal auxiliando e prestando informacbes a
contabilidade, quando necessario.

Assistente de Logistica e Apoio Operacional:

Liderar os processos de logistica e apoio operacional as Casas de Passagem;

Il. Realizar a gestdo do estoque central, distribuicdo e armazenagem de materiais e insumos

destinados as Casas de Passagem,;

[ll. Executar a cotacéo de preco, faturamento, recebimento, armazenamento e expedi¢cdo de materiais

as Casas de Passagem,;

IV. Gerenciar os prestadores de servi¢o de vide monitoramento, ponto eletrénico, manutencéo e reparo

das Casas de Passagem;

V. Desenvolver outras tarefas inerentes a fungao.

Auxiliar Administrativo:
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Presta suporte total na area de gestéo;

Responséavel pelo apoio administrativo as unidades da regiéo;
Organizar a parte operacional,

V. Acompanhar o trabalho de logistica;

V. Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados;

VI. Assessorar o Coordenador nas questdes praticas da rotina de trabalho, como preparar documentos,

prestar informacdes ao publico pessoalmente ou por telefone, responder e-mails;
VILI. Desenvolver outras tarefas inerentes a funcgéo.
e Assistente Social:
I.  Realizar atendimento inicial dos acolhidos;

Il.  Acessar historia de vida dos acolhidos;

lll.  Realizar Estudo Diagndstico P6s Acolhimento

IV.  Construir o Plano de Acompanhamento Individual e Familiar do acolhido, junto deste;

V. Realizar visita familiar, quando possivel, bem como acompanhar os acolhidos no encaminhamento de
suas demandas externas junto aos demais 6rgdos e entidades que compde a rede de protecdo no
territério, utilizando-se do veiculo da Instituicdo para deslocamentos e locomogao;

VI.  Possibilitar a iinser¢céo dos acolhidos a programas de transferéncia de renda;

VII.  Garantir a participagdo dos acolhidos em projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social;
VIII.  Articular a participagéo dos acolhidos em Projetos Habitacionais;

IX.  Realizar orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

X.  Acompanhar e monitorar os encaminhamentos realizados;

XI.  Elaborar relatérios e prontudrios;

XIl.  Mobilizar os usuérios para o exercicio da cidadania;
Xlll.  Fazer atendimentos individuais e em grupo;
XIV. Realizar outras atividades correlatas a funcao de acordo com as determinacdes do coordenador;
XV. Participar de capacitacbes e formacgbes continuadas promovidas pela Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Social da SEDES,;
XVI.  Participar planejamento quinzenal com a coordenagao ;
XVII.  Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboracao da relatério mensal,
Psicélogo:
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Realizar atendimento inicial dos acolhidos;
Trabalhar em equipe psicossocial, conjuntamente no planejamento e avaliacdo das acdes propostas;
Elaborar relatorios e prontuarios
Realizar escuta qualificada individual ou grupal, com prioridade para intervencéo grupal;
Acessar histoéria de vida dos acolhidos;
Realizar Estudo Diagndstico Pds Acolhimento;
Construir o Plano de Acompanhamento Individual e Familiar do acolhido, junto deste; Possibilitar o
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
Estimular o convivio grupal e social;
Realizar orientacéo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;
Monitorar os encaminhamentos realizados devendo, quando for o caso, acompanhar os acolhidos no
encaminhamento de suas demandas externas junto aos demais 6rgaos e entidades que compde a rede
de protecao no territério, utilizando-se do veiculo da Instituicdo para deslocamentos e locomocgéao;
Elaborar relatorios e prontudrios;
Mobilizar os usuarios para o exercicio da cidadania;
Realizar registros de dados dos atendimentos realizados para fins avaliagdo da execuc¢ao do servico;
Acolher, atender e acompanhar os usuarios, propiciando escuta qualificada, com vista a construcao de
um plano de intervencao para superacao das dificuldades vivenciadas;
Fazer atendimentos individuais e em grupo;
Realizar outras atividades correlatas a funcdo de acordo com as determinac¢des do coordenador;
Participar e contribuir para o processo de reintegracéo familiar dos usuarios e colocacao, contribuir para
realizacdo de trabalho interdisciplinar;
Participar planejamento quinzenal com a coordenacao ;
Consolidar os dados do atendimento técnico para elaboragéo da relatério mensal;
Participar de capacitacfes e formacdes continuadas promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social da SEDES;

Educador/Cuidador Social:

Orientar e assistir os adultos e familias sob seus cuidados, sobre a importancia das normas de convivéncia
comunitaria,;

Exercer papel de mediador de conflitos e participar da vida escolar e profissional dos assistidos;

Zelar pela integridade fisica, emocional e mental dos adultos e familias acolhidos;
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Auxiliar na constru¢do da autonomia e da autogestdo dos usudrios, bem como acompanhéa-los, quando for o
caso, em suas demandas externas junto aos demais 6rgdos e entidades da rede de protecao no territério,
utilizando-se do veiculo da Instituicdo para deslocamentos e locomocao;

Executar atividades de

protecdo social especial em unidades de alta complexidade relacionadas ao acolhimento e assisténcia aos
adultos e familias sob seus cuidados;

Acompanhar 0s usuarios em consultas médicas, atendimentos psicologicos e odontolégicos, cirurgias,
internagdes e/ou situagdes de emergéncias;

Contribuir para realizacéo de estudo social, estudo diagnéstico, pré acolhimento, plano individual de atendimento
e familiar, plano pds acolhimento e acompanhamento da familia de origem dos usuarios sob atenderem;
Contribuir para mobilizac&o e identificacdo da familia extensa ou ampliada dos usuarios;

Orientar e acompanhar os usudrios para acesso a documentacao civil;

Contribuir para a construcéo e aplicacdo das normas de convivéncia comunitaria;

Contribuir para a construcao e realizacdo de atividades de convivio e organizacdo da vida cotidiana;

Contribuir para a inser¢cdo em programas/projetos de capacitacao profissional e geracéo de renda;

Contribuir para construgdo de espaco que respeite a diversidade de orientacdo sexual, identidade de género,
identidade religiosa;

Atuar no combate a qualquer forma de discriminagéo ou intolerancia para com as diferencas individuais;
Realizar referenciamento e contra referenciamento;

Registrar diariamente as ocorréncias em relacao a rotina dos usuarios nas Unidades; contribuir para articulagdo
intersetorial no ambito do Suas, Sus, Sistema Educacional e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
além de articulagdo com as demais politicas publicas;

Responsabilizar-se pelos cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecdo de dos usuarios;

Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento, grau de dependéncia,
habilidades e interesses dos usuarios, conforme seu ciclo de vida);

Auxiliar os usuarios a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢éo da identidade
dos usuarios;

Organizar fotografias e outros registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usuério, especialmente
guando se tratar de criancas e adolescentes em servi¢cos de acolhimento

Zelar pela guarda, conservacédo e manutencado de materiais e equipamentos;

Emitir relatorios, prestar informacdes técnicas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteldos relativos a area de atuagao ou neles atuar;

Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.
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e Cozinheiro(a):

Preparo de refei¢Ges, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos
simples, conforme a necessidade;
Executar preparacfes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas,
doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-o0s,
separando-os de acordo com porcdes solicitadas e acondicionando-os, operar aparelhos ou equipamentos de
preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo, afiar facas e outros
instrumentos de corte, zelar pela guarda, conservacgao e limpeza, manutengcédo dos equipamentos, instrumentos, e
materiais peculiares ao trabalho, comunicando ao superior imediato sobre qualquer dano ou irregularidade, zelar
pela higiene e limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios da cozinha, executar abastecimento do local de
distribuicdo das refeicdes, efetuar carga e descarga de géneros ndo pereciveis e materiais do restaurante, executar
o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho, realizando outras tarefas correlatas, conforme
necessidade;
Essencial que tenha responsabilidade, higiene e conhecimento na area de cozinha.

e Jovem Aprendiz (Lei Federal n°® 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n° 5.598/2005)
) Auxiliar nas rotinas do departamento administrativo, envolvendo o apoio a coordenador e auxiliar
administrativo da(s) unidade(s) acompanhamento relatorio, elaboracao de planilhas e controle de arquivos.

QUADRO DESCRITIVO CARGA HORARIA E REGIME DE TRABALHO:

CARGA
FUNCAO QUANTIDADE |HORARIA |REGIME DE TRABALHO

SEMANAL
Coordenador Executivo 01 44 horas Expediente
Assistente de Recursos Humanos 01 44 horas Expediente
Assistente de Logistica e Apoio Operacional 01 44 horas Expediente
Auxiliar Administrativo 03 44 horas Expediente
Coordenador Regional 03 44 horas Expediente
Assistente Social 13 30h Expediente
Psicologo 13 30h Expediente
Educador 128 12hx36h Escala
Cozinheiro 18 12hx36h Escala
Jovem Aprendiz 07 20h Expediente

TR
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QTD. QTD. QTD. QTD. QTD. QTD. QTD. QTD. QTD.
UNIDADE 1 | UNIDADE 2 | UNIDADE 3 | UNIDADE 4 | UNIDADE 5 | UNIDADE 6 | UNIDADE 7 | UNIDADE 8 UNIDADE 9 TOTAL

Coordenador 01 ATUA EM TODAS AS UNIDADES 01

Executivo

Assistente de 01 ATUA EM TODAS AS UNIDADES 01

Recursos Humanos

Assist. de Logistica e 01 ATUA EM TODAS AS UNIDADES 01

Apoio Operacional

Auxiliar Administrativo 01 01 01 03

Coo_rdenador 01 01 01 03

Regional

Assistente Social 01 02 01 02 01 01 01 01 03 13

Psicologo 01 02 01 03 01 01 01 01 02 13

Educador 12 19 10 20 11 14 11 11 20 128

Cozinheiro 02 02 02 02 02 02 02 02 02 18

Jovem Aprendiz 02 02 03 07
TOTAL GERAL 188

Enderecos das Unidades:

Casa de Passagem 1: QNO 05 Conjunto D Lote 43 - Ceilandia Norte - DF (30 vagas de acolhimento)

Casa de Passagem 2: QNM 10 Conjunto B Casa 03 - Ceilandia Norte — DF (46 vagas de acolhimento)
Casa de Passagem 3: QNM 17 Conjunto E Lote 48 - Ceilandia Norte — DF (26 vagas de acolhimento)

Casa de Passagem 4: Rua 12 Lote 170, Sdo Francisco - Séo Sebastido — DF (50 vagas de acolhimento)
Casa de Passagem 5 : Quadra 19, Lote 31, Sdo José - Sao Sebastido - DF (28 vagas de acolhimento)
Casa de Passagem 6: Quadra 21 Rua 06 Lote 13, Bosque - S0 Sebastido — DF (35 vagas de acolhimento)
Casa de Passagem 7: QNE 24 Casa 05 - Taguatinga Norte — DF ( 28 vagas de acolhimento)
Casa de Passagem 8: QNF 07 Casa 02 - Taguatinga Norte — DF (27 vagas de acolhimento)
Casa de Passagem 9: QNB 05 Casa 10, 11 e 12 - Taguatinga Norte — DF (50 vagas de acolhimento)

ANEXO | = MEMORIA DE CALCULO DOS RECURSOS HUMANOS
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CARGO Saléario Qdt Soma Anuénio INSS Contrib, FGTS Provisao Proviséo Provisao Provisao Demais Total
Base . Total (1%) Patronal Social (8%) para para 1/3 para 13° paraverbas | encargos Mensal
Salério (20%) (1% PIS) Férias férias Salério rescisorias sociais (Salarios +
Base (8,33%) (2,77%) (8,33%) (40% saldo Encargos
FGTS) Sociais)

COORDENADOR R$ 5.0 3 R$ 15 R$ R$ | R$ 1| R$ 123| R$ 1.28 R$ | R$ 1.2 | R$ 49 | R$ 2| R$ 20
REGIONAL 91,84 .275,52 152,76 - 54,28 4,26 5,69 428,56 85,69 3,70 65,65 576,12
ASSISTENTE R$ 28| 13 R$ 36 R$ R$ | R$ 3| R$ 295| R$ 307 R$ 1.| R$ 30| R$ 1.18 | R$ 42 | R$ 52
SOCIAL 11,12 .544,56 365,45 - 69,10 2,80 5,83 025,28 75,83 1,12 97,15 .887,12
PSICOLOGO R$ 28| 13 R$ 36 R$ R$ | R$ 3| R$ 295| R$ 307| R$ 1. | R$ 30| R$ 1.18 | R$ 42 | R$ 52
11,12 .544,56 365,45 - 69,10 2,80 5,83 025,28 75,83 1,12 97,15 .887,12
EDUCADORES R$ 14| 72 R$ 100 R$ R$ | R$ 10| R$ 814 | R$ 848 | R$ 2| RS 8.4 | R$ 325| R$ 182 | R$ 152
DIURNO 00,25 .818,00 | 1.008,18 - 18,26 6,09 5,52 828,51 85,52 8,44 55,60 .304,11
EDUCADORES R$ 15| 56 R$ 88 R$ R$ | R$ 8| R$ 718| R$ 748 | R$ 2.| R$ 74 | R$ 287 | R$ 141 | R$ 132
NOTURNO 87,06 .875,36 888,75 - 97,64 1,13 0,34 493,45 80,34 2,45 98,80 .368,27

COORDENADOR 1
EXECUTIVO R$ 8.4 R$ 8 R$ R$ R$ | R$ 68 | R$ 71 R$ | R$ 7| R$ 27 R$ | R$ 11
86,40 .486,40 84,86 - 85,71 5,70 4,27 238,09 14,27 4,28 88,55 .372,14

ASSISTENTE DE 1
RH R$ 2.1 R$ 2 R$ R$ R$ | R$ 17 | R$ 17 R$ | R$ 1| R$ 6| R$ 3| R$ 3
21,60 .121,60 21,22 - 21,43 1,43 8,57 59,52 78,57 8,57 30,55 .151,45

ASSISTENTE DE 1
LOGISTICA R$ 2.1 R$ 2 R$ R$ R$ | R$ 17 | R$ 17 R$ | R$ 1| R$ 6 | R$ 3| R$ 3
21,60 .121,60 21,22 - 21,43 1,43 8,57 59,52 78,57 8,57 30,55 .151,45

AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO R$ 1.6 R$ 5 R$ R$ R$ | R$ 41 | R$ 42 R$ | R$ 4| R$ 16 | R$ 9| R$ 7
97,28 .091,84 50,92 - 51,43 1,42 8,56 142,85 28,56 4,57 91,65 .761,81

COZINHEIRO 18
R$ 14 R$ 25 R$ R$ | R$ 2| R$ 203| R$ 212 R$ | R$ 21| R$ 81 | R$ 45 | R$ 38
00,25 .204,50 252,05 - 54,57 6,52 1,38 707,13 21,38 4,61 63,90 .076,03

MENORES 7
APRENDIZES R$ 5 R$ 3 R$ R$ R$ | R$ 7| R$ 32 R$ | R$ 3 R$ | R$ 21| R$ 6
50,00 .850,00 - - 38,50 7,00 0,83 106,94 20,83 - 59,85 .873,96
TOTAIS R$ 27.956, R$ 332.81 | R$5.970 R$ R$ | R$ 25.849, | R$27.166, | R$9.055 | R$ 27.166, R$ | R$49.448, | R$481.40
92 | 187 2,34 ,20 - 3.260,02 16 83 ,61 83 10.308,86 85 9,57

NOTA:

1) O Instituto Incluséo é isento do pagamento da cota patronal do INSS (20%) tendo em vista ser portador do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS;
2) Os profissionais contratados para atuar na execucdo da parceria fazem suas refeicbes na propria Instituicdo, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT firmado
com o sindicato da categoria laboral (SINTIBREF-DF);

3) Os profissionais contratados para atuar na execucao da parceria recebem, além do salario mensal, o acréscimo de 1% (um por cento) a cada 12 meses de contrato de trabalho,
a titulo de anuénio previsto na Convencgéo Coletiva de Trabalho e aplicado Acordo Coletivo de Trabalho — ACT firmado com o sindicato da categoria laboral (SINTIBREF-DF);
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4) No item “Demais Encargos Sociais” esta incluso o Vale Transporte + Plano Odontolégico + Seguro de Vida em Grupo + Plano de Atendimento ao Trabalhador e Familia (PATF)
+ Programa de Bem Estar Social previstos na CCT e no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.
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Brasilia-DF, 11 de novembro de 2021.
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