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TERMO DE FOMENTO N° 04/20201
QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA

SECRETARIA DE ESTADO DE EMPREENDEDORISMO DO DISTRITO FEDERAL - SEMP/DF
INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL — INCS

PROCESSO0:04025-00001766/2021-17

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO EMPREENDEDORISMO DO
DO DISTRITO FEDERAL, com sede no Setor - SCN Quadra 2 Bloco "C" Numero 900 CEP 70712-
030, inscrito no CNPJ/MF sob n® 37.221.026/0001-70, neste ato representado seu titular AMOS
BATISTA DE SOUZA, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital, ocupante do cargo de
Secretario de Estado, inscrito no CPF sob n° 186.089.571-91 ¢ RG 801846 SSSP/DF ¢ INSTITUTO
CULTURAL E SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - INCS, Organizagao da Sociedade Civil com
sede QOF — Conjunto E, Lote 08, Sala 203, Candangolandia-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.663.359/0001-13, doravante denominado INCS/DF, neste ato representado por seu
Presidente GISELY NERES DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da carteira de identidade n°® 2.194.240
- SSP/DF e CPF n° 003.095.811-33, residente em Brasilia — DF, resolvem celebra reste TERMO DE
FOMENTO regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, nas
leis orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos
regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Realizacdo do Projeto “JORNADA DA MULHER TRABALHADORA”, voltado a instru¢do,
capacitagdo e profissionaliza¢ao feminina, da Regido Administrativa de TAGUATINGA (QNL9/11A/E
02, campo atras da igreja Sdo Judas Tadeu), durante quatro semanas consecutivas de cursos livres e
palestras, destinados a 300 (trezentas) alunas, distribuidos em: 06 cursos livres e 05 (cinco) palestras que
ocorrerdo durante o periodo dos cursos, objetivando a formagdo de profissionais para servir a diversos
setores, incentivo a novas microempreendedoras individuais MEI) e insercao de profissionais qualificadas
no mercado de trabalho

CLAUSULA SEGUNDA -VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1 Este instrumento envolve a transferéncia de recursos financeiros da Administragdo Publica para o
Instituto — INCS/DF, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2 O valor global dos recursos publicos da parceria R$ 489.832,62 (quatrocentos e oitenta ¢ nove mil,
oitocentos e trinta e dois reais e sessenta e dois centavos).

2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentéria:

I -Unidade Or¢amentaria: 66101



IT - Unidade Gestora: 660101

IIT - Programa de Trabalho: 04.122.6207.9122.0007
IV -Natureza da Despesa: 3.3.50.4

V -Fonte: 100

VI -Nota de Empenho 2021NE00163

2.4 - O empenho ¢ de R$ 489.832,62 (quatrocentos e oitenta ¢ nove mil, oitocentos ¢ trinta ¢ dois reais e
sessenta e dois centavos). conforme Nota de Empenho n® 2021NE00163, emitida em 26/07/2021, sob o
evento n° 400097, na modalidade Ordinario.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 - Este instrumento tera vigéncia da data da assinatura até dia 28/12/2021.

3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo
devendo o periodo de prorrogacao ser superior a 12(doze) meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a SEMP/DF der causa a atraso na
execugdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacao de oficio sera formalizada nos autos
mediante termo de apostilamento, com comunica¢do ao INCS/DF.

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do
Distrito Federal, a ser providenciada pela SEMP/DF em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do Termo de
Fomento.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse de recursos estd condicionado a liberagdo de Emendas Parlamentares com esse objetivo,
em consonancia com o cronograma de execugdo da parceria ¢ com o Plano de Trabalho, Anexo I do
presente Termo.

4.2 - A liberagdo de recursos devera preceder a data prevista para a realizagdo da despesa, sendo
considerada como referéncia para eventual adequacao do calendério caso nao ocorra antes da data prevista
para o inicio da prestagdo de contas ao término de cada exercicio.

4.3 - Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberagao das parcelas estd condicionada a apresentagao
da prestacao de contas ao término de cada exercicio.

4.4 - Em consonancia com o Art. 42 do Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, nao
poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

I- despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;
II- despesas com taxa de administragcdo, de gerenciamento ou outra similar;

IIT - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

IV - pagamento de juros, multa e correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo, salvo quando tiverem sido causadas por atraso da administracao publica na liberagdo de
recursos;

V - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou campanha
de carater educativo, informativo ou de orientagdo, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal;

VI - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria; ou

VII - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do instrumento



CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA

5.1 Nao sera exigida contrapartida da organizacao da sociedade civil.
CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES

6.1 - SEMP/DF

6.1.1 - acompanhar a execu¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na
Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e nos demais
atos normativos aplicaveis;

6.1.2 transferir ao INCS/DF os recursos financeiros da parceria, de acordo com o cronograma constante do
Plano de Trabalho;

6.1.2.1 - emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A -BRB solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de
tarifa, conforme art. 51 da Lei n® 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - nas parcerias cuja dura¢ao exceda um ano, condicionar a liberagao das parcelas a apresentacao da
prestacao de contas anual,

6.1.2.3 - consultar o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva e realizar consulta aos
sitios eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberagao de
cada parcela;

6.1.3 - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execug¢ao do objeto da parceria, no caso de
paralisag¢ao, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a Organizag¢ao da Sociedade Civil
sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e
oportunidade, incluida a seguinte forma:[Divulgagdo na pagina da SEMP/DF, Agéncia Brasilia.
Necessidade de obediéncia ao plano de divulgagdo presente no Plano de Trabalho);

6.1.5 - apreciar as solicitagdes apresentadas pela Organizacdo da Sociedade Civil no curso da execu¢ao da
parceria;

6.1.6 - orientar a Organizagdo da Sociedade Civil quanto a prestagdo de contas;
6.1.7 -analisar e julgar as contas apresentadas pela Organizagao da Sociedade Civil, e

6.1.8 - realizar visita in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da
parceria trata-se da realizagdo de curso, podendo notificar o Instituto com antecedéncia em relagdo a data
da visita.

6.2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL :

6.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n°® 37.843, de 13 de dezembro de 2016,
e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.1.1 - com excecdo dos compromissos assumidos pela Administragdo Publica neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequagdo execu¢do do objeto da parceria,
inclusive por:

6.2.1.2 - Ampla divulgagdo do Projeto JORNADA DA MULHER TRABALHADOR , conforme
orientagao e procedimentos da Administracao Publica; e

6.2.1.3 - Emissao de alvards e demais exigéncias legais - junto aos 6rgdos competentes - para realizagdo
de evento no Distrito Federal.

6.2.3 - apresentar a Administragdo Publica o comprovante de abertura da conta bancaria especifica no
Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os
recursos da parceria.

6.2.4 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos



recebidos, no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, inclusive, pagamento
de encargos trabalhistas, previdencidrios, obrigacdes fiscais e comerciais, inexistindo qualquer
responsabilizacdo solidaria ou subsididria da administragao publica distrital.

6.2.5 - na realizacao das compras e contratagdes de bens e servicos, adotar métodos usualmente utilizados
pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

6.2.6 - realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacao do beneficidrio final e realizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos fornecedores e
prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal.

6.2.6.1 - utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$ 1.000,00 (mil reais) por
operacdo, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada
atividade ou projeto, desde que haja essa previsao no Plano de Trabalho ou tenha sido conferida
autorizacdo em decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

6.2.6.2 - no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes ndo exceda
o percentual de um por cento do valor global da parceria.

6.2.6.3 - utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em
decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria dos
fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos da legislagdo vigente.

6.2.7 - solicitar a SEMP/DF, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos € o uso dos
rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragao no Plano de
Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento.

6.2.8 — responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e legais relacionados a execugdo do objeto da parceria, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica distrital.

6.2.9 — prestar contas.
6.2.10 — realizar devolugdo de recursos quando receber notificagdo da SEMP/DF com essa determinagao.

6.2.11 - devolver a SEMP/DF os saldos financeiros existentes por ocasido da conclusdo, dentncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas
especial.

6.2.12 - permitir o livre acesso dos agentes da SEMP/DF, do controle interno e do Tribunal de Contas aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a execucdo desta parceria, bem como aos locais
de execucao do objeto.

6.2.13 - manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de dez
anos, contado do dia 1til subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas.

6.2.14 - mencionar o Governo do Distrito Federal como parceiro financiador do Projeto em todos os canais
de divulgacao e materiais publicitarios do Curso “Projeto JORNADA DA MULHER TRABALHADOR".

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico -FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, alusivas ao periodo divergéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho.

7.1.2 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execu¢do da
parceria o exija.

7.1.3 - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica.

7.1.4 - bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de



acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de expediente, material
pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas.

7.1.5 - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais,
conforme o disposto no plano de trabalho aprovado.

7.1.5.1 — como servigos de adequagdo de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a promogdo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

7.1.6 - contratagdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de instalacdes
fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoria juridica.

7.1.7 - outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucgao do objeto.

7.2 — o pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

7.2.1 -correspondam as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagao
técnica adequada a execucao da fung¢do a ser desempenhada.

7.2.2 - sao compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagao da sociedade civil e
ndo ultrapassem o teto da remuneracdo do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pela SEMP/DF.

7.2.3 - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoria
de célculo do rateio nos casos em que a remuneragao for paga parcialmente com recursos da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

7.2.4 — ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

- administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢ao da organizacdo da sociedade civil celebrante
da parceria ou, nos casos de atuagdo em rede, executante.

- agente publico com cargo em comissao ou fun¢do de confianga que esteja lotado na unidade responsavel
pela execugdo da parceria no 6rgao ou entidade publica.

- agente publico cuja posi¢dao no 6rgao ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia
da unidade responsavel pela execucdo da parceria.

7.3 - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria.

7.3.2 - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em
lei especifica ou na lei de diretrizes or¢amentarias.

7.3.3 - pagamento de juros, multas e corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administracao
publica na liberacao de recursos.

7.3.4 - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacdo ou
campanha de carater educativo, informativo ou de orientagao social, ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal.

7.3.5 - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria.

7.3.6 - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragdo.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 — A SEMP/DF podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o
objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.



8.2 — Sera celebrado termo aditivo nas hipodteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras
situacdes em que a alteracao for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.2.1 - A SEMP/DF providenciaréd a publicagdo do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial do Distrito
do Distrito Federal.

8.2.2 — Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta
deve ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir
no maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.2.2.1 — O percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o administrador
publico ateste que a alteracdo ¢ indispensavel para o alcance do interesse publico na execucdo da parceria.

8.2.2.2 — A variagao inflacionaria pode ser fundamento de solicitagcao da Organizagdao da Sociedade Civil
de celebracdo de Termo Aditivo para alteracdo de valor global da parceria, desde que decorridos no
minimo 12(doze) meses da data da aprovagio do Plano de Trabalho, com observancia do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, conforme o Decreto Distrital n°® 37.121, de 2016.

8.3 - Sera editado termo de apostilamento pela SEMP/DF quando necesséaria a indicacdo de crédito
or¢amentario de exercicios futuros e quando a organizagao da sociedade civil solicitar remanejamento de
recursos ou alteragao de itens do Plano de Trabalho.

8.3.1 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacao de rendimentos de ativos financeiros poderao ser
realizados pela organizagdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicagdo a
administracao publica, desde que em beneficio da execugdo do objeto, observados os procedimentos e
limites estabelecidos pela SEMP/DF em ato normativo correspondente.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da
parceria serdo de titularidade do INCS/DF

9.1.1 - Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste
instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.

CLAUSULA DECIMA — DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A Organiza¢dao da Sociedade Civil declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacio da Administragdo
Publica, todas as autorizagdes necessarias para que a Administragao Publica, sem 6nus, durante o prazo de
protecao dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua
e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da
execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagao
geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
I - a reprodugdo parcial ou integral;

II - a adaptagao;

IIT - a traducdo para qualquer idioma,;

IV - a inclusdao em fonograma ou produgao audiovisual;

V - a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas
ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢do da obra ou produgdo para percebé-la



em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o
acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacdo; execucdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibi¢cao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e
figurativas;

VII - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizacao da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes
de controle e fiscalizagdo, constituem uma Comissao de Gestdo da Parceria. Sua designacao consta de ato
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal, no prazo legal, sendo:

- BRUNA KELLY GUILHERME SILVA DOS SANTOS, Matricula n°® 278.274-X, designada, no art. 1°,
da Portaria n° 48, de 1° de junho de 2021, DODF n° 106, de 09 de junho de 2021, pag. 64

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 — A sistematica de monitoramento e avaliagao desta parceria funcionara mediante designagao da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, formada pelos agentes: ROBSON SARAIVA FERREIRA
SOUTO, Matricula 278.860-8, como presidente; ALAN DA SILVA RODRIGUES, Matricula 278.213-8 ,
como membro e ALBINO BRAZ BORGES AMARAL, Matricula 278.716-X, como membro.

12.1.1 - As ac¢des de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 — A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria n® 48, de 1° de junho de 2021,
DODF n° 106, de 09 de junho de 2021, pag. 64, atuard em carater preventivo e saneador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

12.3 — A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdo servigos de empreendedorismo,
podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da
visita.

12.4 — A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo homologard até 45 (quarenta e cinco) dias apds a
realizacdo do objeto da parceria, o Projeto JORNADA DA MULHER TRABALHADORA, o relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

- descri¢ao sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e
no beneficio social da execu¢ao do objeto;

- valores transferidos pela administra¢ao publica distrital;

- se¢do sobre analise de prestagdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as
acdes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento injustificado
quanto ao objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos orgaos de
controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS DOS
PARTICIPANTES

13.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, se compromete a cumprir toda a legislacio



aplicavel sobre seguranca da informacgao, privacidade e prote¢do de dados, inclusive (sempre e quando
aplicaveis) a Constituicdo Federal, o Codigo de Defesa do Consumidor, o Cddigo Civil, o Marco Civil da
Internet (Lei Federal n. 12.965/2014), seu decreto regulamentador (Decreto 8.771/2016), a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema, se
comprometendo, ainda, a zelar pela conformidade da Secretaria de Estado de Empreendedorismo do
Distrito Federal, na medida de seu alcance durante o cumprimento deste Termo de Fomento, ndo a
colocando em situacdes de violacdo a tais regulacdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATUACAO EM REDE

14.1 Nao sera possivel a execucdo da parceria pela sistemdtica de atuagdo em rede prevista na Lei n
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS

15.1 — A prestagdo de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a
demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o Decreto Distrital n
36.843,de 13 de dezembro de 2016.

15.2 — A prestag@o de contas final consistird na apresentagdao pelo INCS/DF do relatorio de execugdo do
objeto, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.

o

15.2.1 -O relatério de execugao do objeto devera conter:

I - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas
e dos resultados esperados;

IT - comprovagao do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos, depoimentos,
videos e outros suportes;

III- comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de
pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaracao de
entidade publica ou privada local, ou manifestacao do conselho setorial.

15.3 - O parecer técnico da SEMP/DF sobre o relatorio de execug¢do do objeto, considerando o teor do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, consistirda na verificagdo do cumprimento do objeto,
podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente
quanto as metas nao alcangadas; ou

- concluir que o objeto nao foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas nao
tenham sido alcangadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa/devolugao
dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

15.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades
que possam ter gerado dano ao erario, o INCS/DF seré notificado para apresentar em até 30 (trinta) dias
relatorio de execucao financeira, que contera:

- relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprova¢do da observancia do Plano de Trabalho; ¢ - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou
transformados, quando houver;

- comprovante de devolu¢do do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver, salvo
quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

- extrato da conta bancdria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de
processamento da parceria;

- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados do INCS/DF e do
fornecedor, além da indicac¢ao do produto ou servico; e

- memoéria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve duplicidade ou sobre posi¢ao
de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.



15.3.2 - Com fins de diagndstico, para que a SEMP/DF conheca a realidade contemplada pela parceria, o
parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das ac¢des, o grau de satisfacdo do publico-
alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdes.

15.4 - Caso tenha havido notificacdo para apresentagdo de relatorio de execucao financeira, sua analise
sera realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas constantes na relagdo
de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execucdo do objeto e
verificara a conciliagdo bancdria, por meio da correlacdo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os
debitos na conta.

15.5 - A andlise da prestacdo de contas final ocorrerd no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de
apresentacao:

- do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentacdo de relatorio de execucao
financeira; ou

- do relatorio de execucdo financeira, quando houver.
15.5.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

15.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que o
INCS/DF participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de
sua apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas
ressarcimento do erario.

15.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a
ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execugdo € o monitoramento
da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

15.7 - A decisao final de julgamento das contas serd de aprovacao das contas, aprovacao das contas com
ressalvas ou rejeicao das contas, com instauracao da tomada de contas especial.

15.7.1 - A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas
de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

15.7.2 - A rejeicdo das contas ocorrerda quando comprovada omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo
ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

15.8 - O INCS/DF podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 quinze) dias a poés sua
notifica¢do quanto a decisdo final de julgamento das contas.

15.8.1 - O recurso seré dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

15.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacao com ressalvas, a SEMP/DF providenciard o registro
na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que terd carater educativo e preventivo podendo ser
considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

15.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicao das contas, a SEMP/DF devera notificar o INCS/DF
para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n°
833/2011, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestao
Governamental -SIGGO e em plataforma eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejei¢ao; ou

- solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de acdes compensatorias de relevante interesse social,
mediante a apresentagao de novo Plano de Trabalho com prazo nao superior a metade do prazo original de
execucdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que
nao tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

15.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizagio monetaria, observado o Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Codigo Civil.

15.11.1 - Nos casos em que for comprovado dolo do INCS/DF ou de seus prepostos, os juros serao



calculados a partir das datas deliberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
SEMP/DF quanto ao prazo de andlise de contas.

15.11.2 - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com
subtracdo de eventual periodo de inércia da SEMP/DF quanto ao prazo de andlise das contas.

15.12 - Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, o INCS/DF providenciard prestagdo de contas
anual por meio da apresentacao de relatorio parcial de execucao do objeto, que observara o disposto na Lei
n° 13.019/2014, em seu regulamento e no Decreto Distrital n 36.843, de 13 de dezembro de 2016.

15.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de
que trata o relatorio ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erdrio, o
INCS/DF sera notificado para apresentar relatorio parcial de execugdo financeira.

15.12.2 - A andlise da prestagdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos definidos no
Decreto Distrital n 36.843, de 13 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES

16.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o
disposto na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis
pode ensejar aplicagdo ao INCS/DF, garantida prévia defesa, das seguintes sangoes:

I- adverténcia;

IT - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos; ou

ITI- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

16.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplica¢io da sangdo, no prazo de dez dias a contar do
recebimento de notificagdo com essa finalidade.

16.3 - A san¢ao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

16.4 - A sangdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposi¢cdo da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

16.5 - As sang¢des de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva
do Secretario de Estado.

16.6 - Da decisd@o administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado
da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos da aplicagdo da
penalidade.

16.6.1 - No caso da san¢@o de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel ¢
o pedido de reconsideracao.

16.7 - Na hipétese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o
impedimento do INCS/DF devera ser langcado no Sistema Integrado de Gestao Governamental -SIGGO.

16.8 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a SEMP/DF, devendo ser concedida quando houver
ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO E DENUNCIA

17.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicado
dessa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, observado o seguinte procedimento:

I - comunicagdo por oficio da inteng¢do justificada do instrumento de parceria no prazo minimo de 60 dias.



II - manifestacdo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias;
IIT - decisdo final do Secretario de Estado de Empreendedorismo do Distrito Federal; e

IV - publicag@o no Didrio Oficial e nas paginas eletronicas da Secretaria de Estado de Empreendedorismo
e da OSC.

17.1.1 -A eventual obrigatoriedade de devolu¢do de recursos deve ser verificada conforme as
peculiaridades do caso concreto.

17.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a
parceria.

17.3 - A SEMP/DF podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecu¢ao do objeto
ou o descumprimento do disposto na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n 36.843, de 13 de
dezembro de 2016, ou em ato normativo setorial que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a
OSC a oportunidade de defesa.

17.4 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo
de sangdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucdo de recursos e a instauragcdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a
necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n° 34.031/2012

18.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).

— A organizacdo da Sociedade Civil ora qualificada ndo pratica e nem permite que pratiquem, sob sua
esfera de atuacdo, atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico
brasileiro, que importem lesdo a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da
Lein® 12.846 de 1° de agosto de 2013

- Lei Anticorrupg¢do. Outrossim, declaro que a empresa e/ou o6rgao, entidade privada envida os melhores
esforgos para prevenir, mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacao, pautando suas atividades
nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.
Reconheco que o que subscrevo ¢ verdade, sob as penas da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 Nos casos em que nao for possivel solu¢do administrativa em negociacao de que participe o 6rgao de
assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para
dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia - DF, 30 Julho de 2021

AMOS BATISTA DE SOUZA

Secretario de Estado de Empreendedorismo

GRASIELA SAMPAIO CORREIA

Presidente



ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razao Social: INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL — INCS/DF

Endereco Completo: QOF — Conjunto E, Lote 08, Sala 203, Candangolandia-DF

CNPJ: 09.663.359/0001-13

Municipio: BRASILIA UF: DF CEP.: 71.727-505

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal: Gisely Neres de Oliveira

Cargo: PRESIDENTE

RG: 2.194.240 Orgdo Expedidor: SSP DF CPF: 003.095.811-33

Telefone Fixo: 61 30216160 Telefone Celular:

E-Mail do Representante Legal: : incsdf.projetos@gmail.com E/OU projetosmrosc@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Grasiela Sampaio Correia

Funcao na parceria: COORDENADORA GERAL

RG: 2.366.255 |Orgio Expedidor: SSP DF  |CPF: 036.136.731-77

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 9 9912-6505

E-Mail do Responsavel: incsdf.projetos@gmail.com E/OU projetosmrosc@gmail.com
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DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: “JORNADA DA MULHER TRABALHADORA — Taguatinga/DF (QNL) ”

PERIODO DE EXECUCAO: JULHO/AGOSTO - 2021

INICIO: 30/07/2021 TERMINO: 28/11/2021

DESCRICAO DO OBJETO:

Realizagdo do Projeto “JORNADA DA MULHER TRABALHADORA”, voltado a instrucao, capacitagdo
e profissionalizagdo feminina, da Regiao Administrativa de TAGUATINGA (QNL 9/11 A/E 02, campo
atras da igreja Sao Judas Tadeu), durante quatro semanas consecutivas de cursos livres e palestras,
destinados a 300 (trezentas) alunas, distribuidos em: 06 cursos livres e 05 (cinco) palestras que ocorrerao
durante o periodo dos cursos, objetivando a formagao de profissionais para servir a diversos setores,
incentivo a novas

microempreendedoras individuais MEI) e insercao de profissionais qualificadas no mercado de trabalho.

JUSTIFICATIVA:

“O empreendedorismo feminino compreende os negocios idealizados e comandados por uma ou mais
mulheres, e também, as iniciativas de lideran¢as femininas, incluindo a atua¢do das mulheres em altos
cargos dentro das empresas”’. Empreendedorismo Feminino: Importdncia e
desafioshttps://www.contabilizei.com.br » contabilidade-online

O empreendedorismo feminino ¢ um movimento que cresce no mundo inteiro. Fruto do avanco na garantia
dos direitos femininos € no caminho a equidade entre homens e mulheres, traz, além da celebrada
diversidade, uma quebra de paradigmas e uma desejavel renovacdo no mundo dos negocios.

Com isso, ¢ do nosso entendimento, que o poder publico distrital tem o dever de promover o
desenvolvimento econdmico da regido, observando os principios da reducao das desigualdades economico-
sociais e da busca do pleno emprego.

Desta forma estimulamos o empreendedorismo, apresentando-o como uma ferramenta que possibilite a
inser¢ao das mulheres no mercado do trabalho, de forma auténoma, impactando positivamente tanto na
diminui¢do do desemprego quanto na geragao de renda no Distrito Federal.

Para o projeto JORNADA DA MULHER TRABALHADORA desenvolveremos atividades de orientagdo e
acoes destinadas ao Empreendedorismo Feminino no Distrito Federal. A JORNADA DA MULHER
TRABALHADORA ¢ a combinagdo de educacdo e conquista dos direitos da mulher, proporcionando a
formacao critica e técnica, nogdes de empreendedorismo, cidadania e direitos previstos em nossa
constituigao.



http://www.contabilizei.com.br/

Por que ¢ fundamental estimular o empreendedorismo feminino?

A maior presenc¢a das mulheres nos negocios traz melhorias para a sociedade, para a economia e para as
empresas. O empreendedorismo feminino desempenha um papel importante para reduzir as diferengas
entre as oportunidades de crescimento na carreira para homens e mulheres. Além disso, favorece a
diversidade de negdcios, gragas as perspectivas inovadoras identificadas pelas empreendedoras, novas
ideias de mulheres empreendedoras geram beneficios para a economia global e podem redefinir o futuro de
servigos e produtos.

Mediante o exposto, justifica-se a realizacao deste Projeto por oportunizar uma experiéncia capaz de
atender as politicas publicas de trabalho.

Da Estrutura (Necessidades):

As Regido Administrativa de TAGUATINGA (QNL), ndo dispde de espaco que propicie a execucao do
projeto, tdo somente, a area para a devida montagem de toda a estrutura necessaria e indispensavel a
realizacdo das atividades, desta forma, colocaremos a disposi¢do dos alunos e profissionais envolvidos,
toda estrutura que julgamos necessaria, proporcionando seguranga ¢ conforto com o aval dos drgaos
competentes responsaveis.

Acessibilidade:

Colocaremos a disposi¢do das participantes, toda estrutura que julgamos atender ao pleito, proporcionando
a acessibilidade, como: Rampas de Acesso a cadeirantes e Banheiros adaptados (PNE), com o aval dos
orgdos competentes.

Prevencao a COVID-19:

Com o intuito de manter o isolamento social dos espagos destinados as pessoas em situacao de rua e
seguindo as normas estabelecidas pela OMS — Organizacdo Mundial de Satde, tomaremos as devidas
precaucdes e cuidados, conforme abaixo:

e Disponibilizacao de 4lcool em gel 70%.

e Afericdo de temperatura corporal de todos os participantes na entrada do evento.
Ressaltaremos a importancia de que ao tossir ou espirrar, cobrir nariz € boca com lengo ou com o
brago, e ndo com as maos, bem como evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos nao lavadas.

e Manteremos uma distancia minima de cerca de 2 metros na distribui¢cao dos alunos em sala de aula e
espagos comuns.

e Adotaremos um comportamento amigavel sem contato fisico.

e Manteremos os ambientes limpos e bem ventilados.

Distribuiremos mascaras para os participantes que ainda ndo estiverem fazendo uso, bem como
reforcaremos a importancia desse tipo de equipamento de protecao individual.

e Distribuiremos mascaras para os participantes que ainda nao estiverem fazendo uso, bem como
reforcaremos a importancia desse tipo de equipamento de protecao individual.

Tributos/Encargos Sociais:




Todo Material, Equipamento, Servico e Locacao a ser utilizado na execu¢ao do projeto, serd devidamente
fornecido por pessoa juridica, cabendo assim o recolhimento a cada fornecedor/empresa/representante de
todos os encargos previstos em lei. As obrigagdes tributarias para com o fisco e sociais para com os
funcionarios das empresas contratadas ¢ exclusivamente destas e ndo do projeto e seus participes. Nao
havera contratacao de outra modalidade, ou seja, ndo seré realizada contratagdao de pessoa fisica.

Porém cabe colacionar que os tributos incidentes sobre os servigos a serem prestados no presente projeto
possuem aliquotas entre 3% e 17%. Os tributos a nivel distrital a que estdo sujeitas as pessoas juridicas sao,
em tese: ISS, INSS, PIS/PASEP, COFINS, CSLL, IRPJ e ICMS, a serem recolhidos pelas empresas que
prestarem os servicos, inclusive no que tange as demais obrigacdes tributarias ndo onerosas.

As obrigacdes trabalhistas constituem uma relacdo interna de cada empresa com o seu funcionario, a
depender de uma série de fatores que ndo podem ser precisados pelo contratante do servigo, pois inexiste
relacdo de responsabilidade direta.

Conclusao:

Mediante todo exposto, estamos certos de que com a realizagao do Projeto JORNADA DA MULHER
TRABALHADORA, em Parceria com essa conceituada Pasta d¢ EMPREENDEDORISMO, estaremos
contribuindo com a politica publica do Distrito Federal, provendo a qualificagdo social e profissional,
formagao, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional para a populagdo em geral e para beneficiarios
dos programas sociais € grupos sociais vulneraveis; apoio a iniciativas de micros e pequenos
empreendedores individuais e de organizacdes, associagdes € cooperativas, com vistas a geracao de
empreendedorismo, trabalho e renda para a mulher do Distrito Federal especificamente para a mulher da
cidade de Taguatinga (QNL 9/11), além da busca por condi¢des de trabalho dignas para a populacio. Entre
outras.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CURSOS:

01 CURSO DE: Maquiagem Profissional

01 CURSO DE: SecretariadoAdministrativo

01 CURSO DE: Designer de Sobrancelhas 01 CURSO DE: Alongamento de Unhas
01 CURSO DE: Depilacao

01 CURSO DE: Cabeleireira Profissional

SENDO:




Turmas de: 25 alunas por turno

|Carga horaria: 40H

|Carga horaria didria (por turno): 2h

Periodo do Curso: Segunda a Sexta Feira (Matutino e Vespertino)

DISTRIBUICAO DOS CURSOS E PALESTRAS:

REGIAO ADMINISTRATIVA — TAGUATINGA/DF — EQNL 9/11 A/E 02

PERIODO DE INSCRICAO: 30/07 a 01/08/2021 - SERAO DISPONIBILIZADAS 25 VAGAS PARA
CADA CURSO/TURNO, TOTALIZANDO 300 VAGAS NO GERAL. AO FINAL DAS INSCRICOES,
CASO O NUMERO DISPONIBILIZADOS DE VAGAS NAO ALCANCE O NUMERO DE ALUNAS
INSCRITAS PREVISTO EM ALGUM DOS CURSOS, FAREMOS USO DE LISTA DE
ESPERA/DESISTENCIA, SUGERINDO AS POSSIVEIS CANDIDATAS O PREENCHIMENTO DA
VAGA/CURSO/TURNO DISPONIVEL, TOTALIZANDO ASSIM O NUMERO DE 300 ALUNAS
CONFORME DESCRITO NO OBJETO DESTE.

PANDEMIA TRAZ, E COMPREENSIVEL QUE AS ALUNAS SINTAM ALGUM GRAU DE
INSEGURANCA EM PARTICIPAR DE AULAS PRESENCIAIS. PORTANTO, CABE A
ORGANIZAC "AQ DO PROJETO PROMOVER UM AMPLO PROCESSO DE COMUNICACAO E
DIALOGO COM TODOS OS ATORES ENVOLVIDOS NA EXECUCAOQ. UMA COMUNICACAO
EFETIVA E ESSENCIAL PARA O SUCESSO DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
COMO UM TODO. ISSO SERA FUNDAMENTAL PARA GARANTIR O ALINHAMENTO ENTRE AS
DIRETRIZES DA PARCERIA, ALEM DE PROMOVER UM ENGAJAMENTO MAIOR DOS
PROFISSIONAIS QUE EFETIVAMENTE ATENDERAO AS ALUNAS. EMBORA TODO EMPENHO
OBJETIVANDO A EVASAO DE ALUNAS, EM COMUM ACORDO COM A ESFERA

GOVERNAMENTAL SERA ACEITAVEL AO FINAL DO PROJETO UM NUMERO DE ATE 10% DE

RELACAO DE ALUNAS INSCRITAS: SERA DISPONIBILIZADO APOS O ENCERRAMENTO
DAS INCRICOES E INICIO DOS CURSOS, BEM COMO LISTA DE FREQUENCIA AO FINAL DO

PROJETO, COMPONDO A DEVIDA PRESTACAO DE CONTAS.

LOCAL DAS INSCRICOES: EQNL 9/11 A/E N°02 — Estacionamento da Pardquia Sdo Judas Tadeu;
HORARIO DAS INSCRICOES: 09:00h a 12:00h e 13:30h as 16:30h;




PERIODO DE CURSOS: 02/08 a 27/08/2021;

PERIODO DE PALESTRAS: 01 (uma) palestra por turno e em todas as quartas-feiras durante as 03
primeiras semanas, e as outras duas na segunda e quinta-feira da tltima semana, que compreendem o
periodo de execucao do projeto, totalizando 10 (dez) palestras com os 05 (cinco) temas, abaixo:

Palestra Acredite em vocé - 01(uma) por turno.

Palestra Direitos da Mulher no Mercado de Trabalho — 01(uma) por turno. Palestra Como Administrar seu
Negocio — 01(uma) por turno.

Palestra Como Tratar sua Cliente - 01(uma) por turno. Palestra Satde e Higiene - 01(uma) por turno.

HORARIO DAS PALESTRAS: 08:45h as 09:45 ¢ 13:30 as 14:30

Nos dias de palestra, as aulas serdo ministradas imediatamente apds o encerramento da mesma, mantendo
rigorosamente a carga horaria de 2 horas por aula/curso/turno.

CRITERIOS PARA INSCRICOES NOS CURSOS:

Mulheres maiores de 18 anos com no minimo ensino fundamental como nivel de instrugao.
Preferencialmente residente nas Regido Administrativa contemplada, com comprovagao de enderego
Mulheres inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico);
Mulheres que se encontrem em situa¢ao de vulnerabilidade social;

Mulheres que sofreram violéncia doméstica;

Mulheres desempregadas;

Mulheres se encontram na situagao de chefe de familia.

CRONOGRAMA DE CURSOS:

Turnos: Matutino e Vespertino:

Sala 01 - CURSO DE: Maquiagem Profissional Das 9h as 11h e das 14h as 16h.
Sala 02 - CURSO DE: Secretariado Administrativo Das 9h as 11h e das 14h as 16h.
Sala 03 — CURSO DE: Designer de Sobrancelhas Das 9h as 11h e das 14h as 16h.
Sala 04 - CURSO DE: Alongamento de Unhas Das 9h as 11h e das 14h as 16h.
Sala 05 - CURSO DE: Depilagao Das 9h as 11h e das 14h as 16h.

Sala 06 - CURSO DE: Cabeleireira Profissional Das 9h as 11h e das 14h as 16h.




DETALHAMENTO PEDAGOGICO ¢ DADOS GERAIS DOS CURSOS
Carga horaria: 40 horas

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Classificacao: Formagao inicial
Numero de vagas por turma: 25 vagas cada turma Modalidade: Presencial

Turno (s): Matutino e vespertino

PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO:

As futuras profissionais formadas por estes cursos deverdo atuar de forma independente, em empresa ou
individualmente (MEI). Para tanto, ao final do curso, o aluno devera ser capaz de:

e Analisar o cliente por meio de entrevistas para colher informagdes que subsidiem identificagdo de
seu estilo, seus desejos e suas necessidades;

e Analisar o cliente para propor solugdes adequadas a eles;

e Apresentar proposta de mudanca, analisando as possibilidades e fazendo as adequagdes necessarias
em comum acordo com o cliente;

e Executar os procedimentos determinados de forma a concretizar a mudanga planejada.

DIFERENCIAIS DOS CURSOS:

A proposta didatico-metodoldgica que € centrada na participacdo de quem aprende, valorizando-se suas
experiéncias e expectativas para o mundo do trabalho, procurando focar o individuo como pessoa,
observando-se todas as areas da aprendizagem e individualizando o processo ao maximo, para que todos
[possam participar.

PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS:

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de acdes docentes pelas quais se organizam e
desenvolvem as atividades didatico-pedagogicas, com vistas a promover o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas bases tecnoldgicas, cientificas e
instrumentais.

Sintese do conjunto de principios pedagogicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

e Envolver os alunos na avalia¢do de seu processo educativo visando uma tomada de consciéncia sobre
0 que sabem e o que precisam e/ou desejam aprender;

e Propor, negociar, planejar e desenvolver agdes envolvendo os alunos e a equipe docente, visando nao
apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades para trabalho em
equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicagao de todos e os erros sao
transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

e Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus conhecimentos




prévios, sem perder de vista a construcdo dos saberes;

Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a
subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

Respeitar a cultura especifica dos alunos, referente a seu pertencimento social, étnico racial, de
género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

Adotar diferentes estratégias didatico-metodologicas (debates, atividades em grupo, atividades
individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos dirigidos, atividades praticas e outras)
como atividades avaliativas;

Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto €, assumir que qualquer
aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de competéncias e habilidades
referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho integrado dos professores, uma vez que
cada um ¢ responsavel pela formacao integral do aluno;

Utilizar recursos tecnologicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades
pedagogicas;

Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em fungao da
melhoria no processo de aprendizagem.

Formativa, ndo somente com notas e provas, mas sim em toda a sua formacao e evolugao no curso,
considerando suas possibilidades individuais e frequéncia superior a 75% das aulas.

DISCIPLINAS DOS CURSOS: Cabeleireira Profissional - Designer de Sobrancelhas - Maquiagem
Profissional - Alongamento de Unhas - Extensao de Cilios - Informatica Bésica:

1.
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CABELEREIRA PROFISSIONAL:

Tipos de escovas e suas aplicagdes;

Técnicas de divisdao e modelagem de uma escova profissional;

As trés etapas fundamentais para uma escova perfeita;

Tecnologia dos ativos de tratamentos;

Etapas para uma higienizacdo perfeita;

Técnicas de massagem;

Tratamentos hidratacao, reconstru¢ao, SOS, cauterizacio, entre outros.

DESIGNER DE SOBRANCELHAS:

Diferentes técnicas: cera quente, linha e pinga;
Identifica¢dao dos formatos dos rostos de sobrancelhas;
Desenho das sobrancelhas e marcagdes para designer;
Técnica de hena;

3.MAQUIAGEM ROFISSIONAL:

1.
2.

Maquiagem X Autoestima;
Limpeza, hidratacao e tonificacao da pele;




3. Corregao basica de sobrancelhas;
4. Aplicagdo de corretivo;
5. Aplicagao base, po facial,
6. Aplicacao sombra, lapis para olhos;
7. Mascara para cilios;
8. Contorno nos labios;
9. Aplicagdes do blush e contorno;
10. Aplicagao de batom;
11. Cuidados com os acessorios;
12. Truques de maquiagem;

4. ALONGAMENTO DE UNHAS:

Diferentes técnicas: cera quente, linha e pinga;
Identifica¢dao dos formatos dos rostos de sobrancelhas;
Desenho das sobrancelhas e marcagdes para designer;
Técnica de hena;

el e

5.DEPILACAO

Construir vinculo com a turma no intuito de apresentar a matéria;

Bio Seguranga — Identificar e compreender o risco para a profissional como para a cliente;
Principios éticos — Aprender todos os principios éticos em um ambiente de trabalho;
Tipos de pele — Identificar e compreender os diversos tipos de pele;

Anatomia e fisiologia dos pelos — Compreender e identificar a anatomia de cada cliente;
Anatomia da pele — Identificar cada pele de cada cliente;

Aula pratica — Identificar o dominio da técnica e diferentes fungdes;

Aula Pratica — Compreender na pratica os tipos de pelos;

Aula préatica — Identificar o dominio do que foi explicado;

Aula pratica — Compreender o conceito da anatomia de cada pelo e pele;

. Aula prética - Identificar qual cera usar;

. Aula pratica - Compreender a depilacao fria e quente;

. Aula pratica - Identificar o dominio do que foi explicado nas aulas anteriores;

. Aula livre — Despedida das alunas.
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6. SECRETARIADO ADMINISTRATIVO:

Capacitagao profissional para atuar em diversos setores de uma organizagao administrativa, financeira,
departamento pessoal e contabilidade.

Compra e controle de estoque de matéria prima
Técnicas organizacionais administrativas;
Processos de cobrangas;

Processo seletivo;

Rescisdo contratual;

Calculos trabalhistas;
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7. Marketing pessoal;
8. Visdo estratégica

OBJETIVOS E METAS:

OBJETIVO GERAL:

-Profissionalizar as alunas, incentivar sua atitude autbnoma e exploratéria diante do mercado de trabalho.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Capacitacdo e geracdo de renda e inclusdo no mercado de trabalho de mulheres proporcionando a
oportunidades maiores no mercado de trabalho.

META [ESPECIFICACAO INICIO TERMINO

1 Divulgar e inscrever 300 mulheres da Regido Administrativa.[30/07/2021  |01/08/2021

) Orlqlztar e ca.pa%mtar.aprox1madamente 300 mulheres da 02/082021  D7/08/2021
Regido Administrativa.
Realizar 05 (cinco) palestras para 300 mulheres da Regido

3 02/08/2021  [27/08/2021
Administrativa.

4 Divulgar nas redes sociais do Instituto (@incs_df) 30/07/2021  [27/08/2021
Montar estrutura propria com salas especificas equipadas

S com 30/07/2021  01/08/2021
todo material necessario.

16 Registro Fotografico para divulgagdo e prestacdo de contas. [30/07/2021  [27/08/2021
Entrega de certificado ao final do evento para alunas com no
minimo 75% de frequéncia, bem como prestagdo de contas

7 com 27/08/2021  [27/09/2021
apresentacao de relatorio final de atividades.

QUANTITATIVAS:

Capacitar 300 (trezentas) mulheres da Regido Administrativa de Taguatinga/DF — na localidade da QNL e
circunvizinhangas.

01 - Sera aceito para fins de Comprovagao de metas a certificacdo de até 60% das alunas, considerando o




indice aceitavel de 10% de evasdo de alunas.

N —

. 01 CURSO DE: Maquiagem Profissional - curso com carga horaria de 40 Horas, ministrado para 50

alunas, divididas em duas turmas de 25 alunas sendo manha/tarde.
01 CURSO DE: Secretariado Administrativo - curso com carga horaria de 40 Horas, ministrado para
50 alunas, divididas em duas turmas de 25 alunas sendo manha/tarde.

. 01 CURSO DE: Designer de Sobrancelhas - curso com carga horéria de 40 Horas, ministrado para

50 alunas, divididas em duas turmas de 25 alunas sendo manha/tarde.

01 CURSO DE: Alongamento de Unhas - curso com carga horaria de 40 Horas, ministrado para 50
alunas, divididas em duas turmas de 25 alunas sendo manha/tarde.

01 CURSO DE: Depilacao - curso com carga horaria de 40 Horas, ministrado para 50 alunas,
divididas em duas turmas de 25 alunas sendo manhd/tarde.

01 CURSO DE: Cabeleireira Profissional - curso com carga horaria de 40 Horas, ministrado para 50
alunas, divididas em duas turmas de 25 alunas sendo manha/tarde)

. Promover 10 (dez) palestras com 05 (cinco) tematicas, sendo:

Palestra Acredite em Vocé - Apresentagao de palestra com especializa¢ao na area a fim de motivar as
participantes quanto a efetividade dos cursos ofertados pelo projeto. Sera realizada em dois turnos.

Palestra Direitos da Mulher no Mercado de Trabalho - Apresentacao de palestra com especializagao
na area a fim de expor os direitos das mulheres do mercado de trabalho. Sera realizada em dois os
turnos.

Palestra Como Administrar seu Negdcio - Apresentagdo de palestra com especializagdo na area a fim
de instruir as participantes dos cursos ofertados pelo projeto a empreenderem com suas atividades de
forma legal. Sera realizada em dois os turnos.

Palestra Como Tratar sua Cliente - Apresentagao de palestra com especializagdo na area a fim de
explicitar as formas corretas de tratar o (a) cliente. Sera realizada em dois os turnos.

Palestra Saude e Higiene - Apresentagdo de palestra com especializagdo na area. Sera realizada em
dois os turnos.

Divulgar nas redes sociais do Instituto material/imagens/videos das atividades.

. Montar uma estrutura propria com salas especificas equipadas com todo material necessario

execucao do projeto.




3.
4.
5.

1.
2. Fomentar a formalizagdao de novas microempreendedoras individuais (MEI) e/ou cooperativas,

6.

10.

11.

12.

Registro Fotografico (inscrigdes, abertura e encerramento).

Comprovar a participa¢ao dos alunos com lista de presenga.

Entregar um certificado ao final do evento para todos aqueles que participaram com no minimo 75%
de frequéncia.

QUALITATIVAS:

Promover orientagao para o ingresso no mercado de trabalho;

associacdes ou grupos de economia solidaria;

. Impactar na forma de geracdo de renda destas pessoas que trabalham de forma auténoma,

despertando a necessidade de autonomia financeira e estimulo a vontade de executar ideias;
Incentivar o trabalho com uma atividade em que v€ um propésito;

Aprimorar o desenvolvimento intelectual e profissional,

Formacao de profissionais capacitados a superar informalidade no mercado de trabalho;

. Gerar emprego e renda para a Regido Administrativa contemplada.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Aproximadamente 300 (trezentas) mulheres da Regido Administrativa de Taguatinga DF — (QNL) que se
enquadrem preferencialmente nos requisitos abaixo:

Mulheres maiores de 18 anos com no minimo ensino fundamental como nivel de instrucao.

Preferencialmente residentes na Regido Administrativas contemplada e circunvizinhangas, com
comprovac¢ao de endereco (Ex. Contas de 4dgua, luz, telefone, internet)

. Mulheres inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Mulheres que se encontrem em situacao de vulnerabilidade social;

Mulheres que sofreram violéncia doméstica;

Mulheres desempregadas;

Mulheres se encontram na situagao de chefe de familia.




CONTRAPARTIDA: Nao se aplica em razdo da parceria ter valor menor que seiscentos mil reais.

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO

INICIO

TERMINO

PRE PRODUCAO:

Divulgar e inscrever aproximadamente 300 mulheres da Regido
Administrativa

Montar estrutura propria com salas especificas equipadas com todo
material necessario.

30/07/2021

01/08/2021

PRODUCAO:

Orientar e capacitar aproximadamente 300 mulheres da Regido
Administrativa.

Registro Fotografico para divulgagdo e prestacao de contas.

02/08/2021

27/08/2021

POS PRODUCAO:

Prestacdo de contas, com apresentacdo de Relatdrio final e demais
documentos que forem necessarios.

28/08/2021

28/09/2021

MARCOS EXECUTORES

ACAO:

INICIO

TERMINO

Divulgar e inscrever aproximadamente 300 mulheres da Regido Administrativa.

30/07/2021

01/08/2021

Orientar e capacitar aproximadamente 300 mulheres da Regido

Administrativa.

02/08/2021

27/08/2021




75% de frequéncia.

Realizar 05 (cinco) palestras para aproximadamente 300 mulheres da 02/08/2021{27/08/2021
Regido Administrativa.
Entregar um certificado ao final do evento para alunas com no minimo 27/08/2021[27/08/2021

Prestacao de contas: Apresentacao de Relatorio final (30 dias ap6s o periodo de
producdo) e demais documentos que se fizerem necessarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS
(Termo de Fomento N° 03/2021) PROCESSO:04025- 00000973/2021-54:

“Caso tenha havido notificagdo para apresentagdo de relatorio de execugdo
financeira, sua andlise serd realizada mediante parecer técnico que examinara a
conformidade das despesas constantes na rela¢do de pagamentos com as previstas
no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execugdo do objeto e verificara a
concilia¢do bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de
pagamentos e os débitos na conta.

» A andlise da presta¢do de contas final ocorrerd no prazo de 60 (sessenta) dias,
contado da data de apresentagdo:

- do relatorio de execugdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentagdo de
relatorio de execugdo financeira; ou

- do relatorio de execugdo financeira, quando houver.

» O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada...”

28/08/2021

28/11/2021

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




e JULHO 2021 - Parcela unica no valor Integral do Projeto com a assinatura do
Termo de Fomento conforme regulamentacdo abaixo:

a. CAPITULO V - FASE DE EXECUCAO - SECAO I - LIBERACAO DE
RECURSOS E REALIZACAO DE DESPESAS.

1° O repasse pode ser realizado em parcela tnica nos casos de parcerias cujo objeto seja
a realizacdo de um Unico evento, nos casos de parcerias financiadas por meio de
emendas parlamentares, ou em outras hipoteses em que verificado que essa sistematica
atendera ao interesse publico devido a peculiaridades do caso concreto.

Remuneracdo da Equipe de Trabalho:

Atendendo ao art. 41, §1°, Decreto Distrital n® 37.843/2016: informamos que: A equipe
de trabalho consiste no pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, incluidas
pessoas pertencentes ao quadro da organizagao da sociedade civil ou contratadas,
submetidas a regime civel ou trabalhista, recrutadas sem qualquer ingeréncia do érgao
ou entidade publica.

Ressaltamos ainda que: A Equipe de Trabalho - corresponde as atividades previstas e
aprovadas no plano de trabalho; a qualificagdo técnica adequada a execugdo da fungdo a
ser desempenhada; s3o compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a
organizacao da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder
Executivo distrital e sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a
parceria.

Informamos que a Organizacgao da Sociedade Civil — Instituto Cultural e Social do
Distrito Federal — InCS/DF em Relacdo ao Art. 38, § 1° do Decreto Distrital n°
37.843/2016, de que trata da movimentagdo de recursos da parceria: NAO utilizard o
recurso de pagamentos em espécie, acreditando assim na facilitacdo da devida Prestagao
de Contas, licitude e transparéncia na utiliza¢ao de recursos publicos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

PROJETO JORNADA DA MULHER TRABALHADORA

Jornada da Mulher Trabalhadora - Taguatinga QNL

Memoria de Calculo

_— A Unidade de . Valor
Item Descri¢ao Referéncia Media Quantidade Unitario

'Valor Total

Meta 1 - Contratagdes de Recursos Humanos




1.1

Coordenador Geral -
Profissional
responsavel por
dirigir e coordenar os
trabalhos das equipes
de trabalho,
cronograma de
atividades e
desenvolvimento das
acoes previstas no
plano de trabalho,
bem como pela
relacdo com a
Secretaria de Estado.
Sera 01 profissional
que atuard durante
todo periodo do
projeto, incluindo
pré-producdo,

producgdo e prestacao
de contas.

EMENDA
PARLAMENTAR|
RECUSOS
PUBLICOS

Semanal

R$1.693,33

R$10.159,98

1.2

Coordenador
Administrativo e
Financeiro -
Profissional que
coordena as rotinas
administrativas, o
planejamento
estratégico e a gestdo
dos recursos
organizacionais,
sejam estes:
materiais,
patrimoniais,
financeiros,
tecnologicos ou
humanos. Sera 01
profissional que
atuard durante todo
periodo do projeto,
incluindo pré-
producao, producao e

prestagdo de contas.

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS
PUBLICOS

Semanal

R$1.560,00

R$9.360,00




1.3

Secretarias - Sera
contratada 2
profissionais para

auxiliar em toda area [EMENDA
relativa ao evento PARLAMENTAR
RECUSOS
durante 4 semanas PUBLICOS

cada, sendo
responsavel pela
organizac¢do de

Semanal

R$1.450,00R$11.600,00

toda area.

1.4

Designer Grafico -
Responsavel pela
concepg¢ao da
identidade visual do
projeto, incluindo
Banners, insercao de
logomarcas, artes das
camisetas e demais
itens de divulgacdo do
projeto, inclusive nas
redes

sociais da OSC.

EMENDA
PARLAMENTAR]
RECUSOS
PUBLICOS

R$1.135,12[R$1.135,12

1.5

Despachante -
Profissional
qualificado para atuar
no licenciamento de
eventos, a fim de obter
a liberagao de Alvara
junto aos 0rgaos
publicos (Defesa
Civil, CMBDF,
Administragao
Regional e Secretaria
de Seguranca

Publica).

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS
PUBLICOS

Servigo

[u—

R$520,00 [R$520,00




1.6

Auxiliar de Servigos
Gerais - Apoio para
Servigos gerais para
realiza¢ao do servigo
de limpeza incluido
(pano de chao,
aspirador, vassouras,
baldes, papel
higiénico, sabonete,
papel toalha, alcool
em gel, sacos de lixo,
e demais produtos
necessarios a
conservagao do

ambiente) 01 pessoa
por dia durante 20
dias.

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS

PUBLICOS

Unidade /
Diaria

20

R$106,00

R$2.120,00

1.7

Servico de Fotografia
- Servigo consta em
registro fotografico de
todas as metas
envolvendo o projeto
e a disponibilizagdo de
todas fotos em arquivo
digital e de alta
qualidade 20 diarias
para

atender todo o evento.

EMENDA
PARLAMENTAR]
RECUSOS

PUBLICOS

Diaria

R$354,95

R$2.839,60

Subtotal

RS 37.734,70

Meta 2 - Contratagdes de Capacitagao

2.1

Palestra Acredita em
'Voce - Apresentacdo
de palestra com
especializacdo na area
¢ duracao de 01 hora a
fim de motivar as
participantes quanto a
efetividade dos cursos

ofertados pelo projeto.
Sera realizada em dois
0S turnos.

EMENDA
PARLAMENTAR]
RECUSOS
PUBLICOS

Caché

R$4.500,00

R$9.000,00




2.2

Palestra Direitos da
Mulher no Mercado
de Trabalho -
Apresentagdo de
palestra com
especializac¢do na area
¢ duragao de 01 hora
palestra para informar
a todas participantes
dos cursos dos seu
direitos legais. Serd
realizada

em dois 0s turnos.

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS
PUBLICOS

Caché

R$4.500,00

R$9.000,00

2.3

Palestra Como
Administrar seu
Negocio -
Apresentagdo de
palestra com
especializagdo na area

fim de gerar o
interesse das
participantes de serem
donas do seu proprio
negocio. Sera

realizada em dois os
turnos.

¢ duracao de 01 hora a

EMENDA
PARLAMENTAR|
RECUSOS

PUBLICOS

Caché

R$4.500,00

R$9.000,00

2.4

Palestra Como Tratar
Sua Cliente -
Apresentagdo de

palestra com
especializa¢do na

EMENDA
PARLAMENTAR

RECUSOS

Caché

R$4.500,00

R$9.000,00

area e duracao de 01
hora realizada para
gerar maior
conhecimento quanto
ao atendimento ao
publico. Sera

realizada em dois os
turnos.

PUBLICOS




2.5

Palestra Saude e
Higiene no Trabalho -
Apresentagdo de
palestra com
especializacdo na area
e duracao de 01 hora
a fim de melhorar
aspectos sanitarios e
higi€nicos no
ambiente de trabalho.
Ser4 realizada em
dois

0s turnos.

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS

PUBLICOS

Caché

R$4.500,00

R$9.000,00

2.6

[nstrutor de
Maquiagem
Profissional -
Instrutor responsavel
por ministrar o curso
de maquiagem
profissional (Curso
ministrado para 50
alunas, sendo 25 de
manha e 25 a tarde,
com a carga total de
40h/aula por

turno)

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS
PUBLICOS

Hora/Aula/Aluna

2000

R$7,00

R$14.000,00

2.7

I[nstrutor Designer de
Sobrancelhas -
Instrutor responsavel
por ministrar o curso
de Designer de
Sobrancelhas (Curso
ministrado para 50
alunas, sendo 25 de
manha e 25 a tarde,
com a

carga total de
40h/aula por turno)

EMENDA
PARLAMENTAR!
RECUSOS
PUBLICOS

Hora/Aula/Aluna

2000

R$7,00

R$14.000,00




2.8

Instrutor de
Cabeleireira
Profissional -
[nstrutor responsavel
por ministrar o curso
de Cabeleireira
Profissonal (Curso
ministrado para 50
alunas, sendo 25 de
manha e 25 a tarde,
com a

carga total de
40h/aula por turno)

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS

PUBLICOS

Hora/Aula/Aluna

2000

R$7,00

R$14.000,00

2.9

[nstrutor de
Alongamento de
Unhas - Instrutor
responsavel por
ministrar o curso de
Alongamento de
Unhas (Curso
ministrado para 50
alunas, sendo 25 de
manha e 25 a tarde,
com a carga total de

40h/aula por turno)

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS

PUBLICOS

Hora/Aula/Aluna

2000

R$7,00

R$14.000,00

2.10

[nstrutor de
Secretariado
Administrativo -
[nstrutor responsavel
por ministrar o curso
de informatica basica
(Curso ministrado
para 50 alunas, sendo
25 de manha e 25 a
tarde, com a carga
total de

40h/aula por turno)

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS

PUBLICOS

Hora/Aula/Aluna

2000

R$7,00

R$14.000,00




2.11

Instrutor de Depilagao
- Instrutor
responsavel por
ministrar o curso de
Extensao Cilios
(Curso ministrado
para 50 alunas, sendo
25 de manha e 25

a tarde, com a carga
total de 40h/aula por
turno)

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS

PUBLICOS

Hora/Aula/Aluna2000

R$7,00

R$14.000,00

Subtotal

R$ 129.000,00

Meta 3 - Contratacoes de Estrutura e Servigos

3.1

Sistema de
Sonorizacao de médio
porte -
(Auditério/Similar)

- Sistema de
sonoriza¢cao ambiente,
com 02 caixas de som

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS

PUBLICOS

Unidade / Diaria [20

R$1.000,00R$20.000,00

no pedestal, mesa de
som de 04 canais,
conectadas a 2
microfones e ao
computador,
compativeis ao
tamanho da sala

e numero de
participantes.

3.2

[luminagdao Ambiente

dia (6 lampadas cada)

EMENDA

PARLAMENTAR]

Kit (HQI) - 04 kits por

RECUSOS

PUBLICOS

Unidade /
Diaria

R$60,00

R$4.800,00




Tablado - Contratag¢ao
de tablado destinados
a apresentacdes com
medida padrao de
06x02 metros com

elevacdo de 50 cm do [EMENDA
chdo, Fechamento de [PARLAMENTARI|Unidade /
3.3 tecido preto liso em  [RECUSOS Di4ria 20 R$204,65[R$4.093,00
toda a estrutura lateral [PUBLICOS
e frente do piso,
forrado com
carpete preto em toda
a superficie do piso.
Uni fila - 20 metros
por dia (estrutura para
manter a organizagao EMENDA
de todos participantes .
3.4 do evento evitando Eﬁlé%ég[sli NTARI\/II)eg;)iallmear 400 R$12,00 [R$4.800,00
qualquer transtorno na PUBLICOS
entrada e saida do
evento)
EMENDA
Tenda Calhada - PARLAMENTARUni dade /
3.5 Tenda 10x10 calhada. RECUSOS Didri 180 R$450,00R$81.000,00
0 por dia/20 dias aria
PUBLICOS
Extintor -
Equipamento de
seguranga para
combate emergencial
de eventualidades de
nendi ol levtonD
> €Om Y8 88 d¢ |b A\RLAMENTAR|Unidade /
3.6 capacidade. Serdo 8 RECUSOS Diria 80 R$39,00 [R$3.120,00
unidades por dia no PUBLICOS

periodo de realizacao
dos cursos

producgdo e
desmontagem (20 dias
de curso).




Octanorm - [tem
necessario para
composi¢ao do
espaco/salas destinado
a0 projeto, sendo uma
estrutura de
fechamento em placas,
paredes e painéis em
chapas TS, com
borracha para
amortizacao de

vibragdo, cor branco EMENDA
3.7 leitoso, estruturada i‘gl(%gg[sNTARMz /Digria 1788  [R$36,69 [R$65.601,72
com perfis de PUBLICOS
aluminio adonisado,
pé direito de 2,20 m.
Formardo 05 salas
com divisorias de
acordo com a
necessidade de cada
curso,89,4
m? por dia durante
todo periodo de evento
(20 dias de curso).
EMENDA
. . PARLAMENTAR| , .
3.8 Lixeiras - 08 por dia Unidade /1, ¢, R$10,00 [R$1.600,00
durante 20 dias RECUSOS Diaria

PUBLICOS




3.9

'WC PNE -
Fornecimento de
locagdo e servigos de
banheiro quimico em
polipropileno ou
material similar, com
as seguintes
especificagoes:
Tanque de contencao
de dejetos Piso e
corrimao em
polietileno
rotomoldado; Laterais;
Porta; Batente;
Papeleira; Assento;
Tampa de Assento;
Teto; Cano de respiro;
Chapéu do Teto e
Painel da

Porta em polietileno
termo

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS
PUBLICOS

Unidade /
Diaria

R$190,00

R$3.800,00

formado
Especificagdes
Técnicas Altura:
2200mm; Largura:
1100mm;
Comprimento:
1800mm; Altura do
assento: 460 mm;
Volume do Tanque:
280 Litros; Peso: 102
Kg. Informagdes
Gerais Banheiro
compacto, com piso e
rampa de acesso
apropriado para
cadeirantes com
praticidade de acesso;
Barras laterais
compdOem a seguranga
a0 usuario; Nenhum
ponto de retencao;
Facil abertura da porta;
Acesso facil e seguro

Serd utilizada 01
unidade por dia no
periodo de producao
(20 dias de

curso).

para a cadeira de rodas.




3.10

Copo D'agua - 200
unidades por dia
(pacote de 100
unidades de copos
descartaveis)

EMENDA
PARLAMENTAR|
RECUSOS

PUBLICOS

Unidade /
Diaria

40

R$3,00

R$120,00

3.12

'WC Standard -
Fornecimento de
locacdo e servigos de
banheiro quimico
portatil, em
polipropileno ou
material similar, com
teto translicido, tubo
de suspiro de 3” do
tipo chaminé, com
caixa de dejeto com
capacidade para 220
Its, com porta objeto,
porta papel higiénico,
mictorio, assento
sanitario com tampa.
Piso fabricado em
madeira emborrachada
e/ou revestido em fibra
de vidro, do tipo
antiderrapante. Paredes
laterais e fundo com
ventilagao.

Banheiro contendo
adesivo identificador
de masculino e/ou
feminino, fechadura da
porta do tipo rolete
com identificagdo de
livre/ocupado. O
banheiro devera ter as
dimensoes de 1,22m x
1,16m x 2,30m. Porta
com sistema de mola
para fechamento
automatico quando ndo
esta em uso. Serdo
utilizadas 09 unidades
por dia no periodo de
producao (20 dias

de curso).

EMENDA
PARLAMENTAR|
RECUSOS

PUBLICOS

Unidade /
Diaria

180

R$180,00

R$32.400,00




Seguranga Patrimonial
- Profissionais para
atuar como guarda na
area do evento,
uniformizados com
camiseta e

identificacao da EMENDA
PARLAMENTAR|Unidade /

3.13 cmpresa, com carga o 60 R$177,78)R$10.666,80
horaria de 12h, registro [RECUSOS Diaria $177,78R$ ’
na Secretaria de PUBLICOS
Seguranca Publica.

(03 por dia sendo 02
durante o dia 01 a
noite)
Brigadistas de
Emergéncia e
Primeiros Socorros -
Profissionais
socorristas/brigadistas
pars desempenuren e
- "[PARLAMENTAR|Unidade /

3.14 panico e para atuarem RECUSOS Didria 40 R$152,00[R$6.080,00

em primeiros S0corros, (bp1 1COS

uniformizados e com
carga

horaria de 12h. Serao
02 profissionais
atuando

simultaneamente (por
20 dias de curso).




3.15

/Alambrado -
Fornecimento
estrutura
disciplinadora de
publico, com grade
em modulos de 2,00 x
1,00, do tipo metalica
tubular com
acabamento em
pintura metalizada na
cor aluminio ou
zincada, fixados ao
solo por pés tubulares
com altura de 1,20m
de altura, fixadas as
demais pecas com
abracadeiras
estruturais de encaixe
ou descartaveis de
nylon. (70m linear por
dia

durante 20 dias).

EMENDA
PARLAMENTAR]
RECUSOS

PUBLICOS

Metro
linear/Dia

520

R$11,57

R$6.016,40




Fechamento Cego -
Fornecimento de
locagdo e servicos de
Montagem,
manutencao ¢
desmontagem de
Fechamento de area —
composicao: estrutura
de painéis metélicos
formados em quadros
de tubo retangular
50x30#18, revestidos
em chapa de ago
modelo GR4 #18,
medindo 2,20m de
comprimento e 2,40m
de altura, fixada ao
solo por ponteiras
metalicas e sustentada
por bragos tubulares
travados com pinos
metalicos de aco.

Estrutura pintada em
tinta do tipo esmalte
sintético na cor

aluminio ou zincada.
(180

metros lineares/dia)
20dias

EMENDA
PARLAMENTAR]
RECUSOS
PUBLICOS

Metro linear
Diaria

1000

R$13,00

R$13.000,00

3.16

Box Truss Q30 -
Fornecimento de
locagdo e servicos de
montagem,
manutencao e
desmontagem de
porticos.

Estrutura em trelica de}
aluminio do tipo Box
Truss Q30, com cubos
e sapatas, destinado a
montagem do portico.
A estrutura tera 50
metros lineares ¢ sera
utilizada todos os

dias do evento (20
dias de curso).

EMENDA
PARLAMENTAR
RECUSOS

PUBLICOS

Metro
linear/Dia

3600

R$7,60

R$27.360,00




Gerador Médio -
Grupo gerador de
energia em container
tratado acusticamente
(nivel de 75 db a Smt
de distancia), com
regulador automatico EMENDA
de tensdo frequéncia, .
3.17 painel elétrico i’gﬁ%@g/{SENTARgﬁgzde " ho R$1.300,00R$26.000,00
completo (voltimetro, PUBLICOS
amperimetro,
comandos), disjuntor
geral tripolar, nas
tensoes de 220 volts,
380 volts
ou 440 volts.
Locacao de Notebook EMENDA
| 01 Unidade durante [PARLAMENTAR )
3.18 todo periodo do RECUSOS gwdade /R0 R$60,00 [R$1.200,00
: iaria
evento (20 dias) PUBLICOS
impressora - 01 IIEZ/II]{EII;IEQENTAR
3.09  [Unidade durante todo | p g Unidade /)y 1R§120,00 [R$2.400,00
periodo do evento (20 Diaria
dias) PUBLICOS
Subtotal R$ 314.057,92
Meta 4 - Contratagdes de Divulgagdo do Projeto
Camisetas - .Malha
Fria, com impressao
de logomarcas e arte
final de identificacao
do projeto, para EMENDA
distribuicdo e PARLAMENTAR] . .
4.1 badronizacdo dos RECUSOS Unidade 320 R$20,00 [R$6.400,00
profissionais PUBLICOS
envolvidos,
convidados e
autoridades.




4.2

Banner - [tem
necessario a
sinalizagdo e
divulgacdo de
informacodes legais a
ser fixado em portico
de entrada. Produto
adquirido em razao da
personalizacdo do
material, constando
logomarcas e arte final
do projeto, bem como
transparéncia dos
recurso publicos
empregados,

cumprindo a
legislacao vigente.

EMENDA
PARLAMENTAR]
RECUSOS
PUBLICOS

M2

55

R$48,00

R$2.640,00

Subtotal

RS 9.040,00

'Valor Total Global

RS 489.832,62

ANEXOS

[ X] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[ X] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

[ X] PLANO DE COMUNICACAO

[X ] OUTROS: DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A RELIZACAO DA PARCERIA.

EQUIPE DE TRABALHO: JORNADA DA MULHER TRABALHADORA

TAGUATINGA - QNL

1.1 COORDENADOR GERAL

- GRASIELA SAMPAIO DA SILVA




1.2 COORDENADOR ADMINISTRATIVO

- FLAVIO DO CARMO LEANDRO

1.3 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

- KARINA FERREIRA MARTINS

1.4 DESIGNER GRAFICO

- ALEXANDRE AUGUSTO

1.5 COORDENADOR DE MONTAGEM DAS ESTRUTURAS

- JOSIAS LUIZ FERREIRA

1.6 ASSISTENTE DE PRODUCAO

- MARCO ANTONIO VIEIRA MIRANDA

e HUARA LOYANE QUINTINO SOARES
e ELTIANE BRAGA RODRIGUES
e MARIA JOSE DA SILVA ROCHA

1.7 FOTOGRAFO

- SAMUEL DE SOUZA ANDRADE

PALESTRANTES

1.8 PALESTRA MOTIVACIONAL

- EDUARDO RUY RAMOS JOBIM

1.9 PALESTRA SOBRE EMANCIPACAO E AUTONOMIA

- ANDRE FREIRE NAVES

1.10 PALESTRA SOBRE EMPREENDEDORISMO (MEI)

- MICAHEL MATINS FERNANDES

1.11 PALESTRA RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

- MARIA INES GANDOLFO




- FELIPE AUGUSTO QUEIROZ AZEVEDO

1.12 PALESTRA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

INSTRUTORES

1.13 INSTUTOR DE MAQUIAGEM PROFISSIONAL

- THAYNARA TAVARES DO NASCIMENTO

1.14 INSTUTOR DE DESIGNER DE SOBRANCELHAS

- ANA LIDIA DE JESUS FERREIRA LOPES

1.15 INSTUTOR DE CABELEIREIRA PROFISSIONAL

- THAMIRES SANTOS MANGABEIRA

1.16 INSTUTOR DE INFORMATICA BASICA

- THIAGO DA SILVA VERAS

1.17 INSTUTOR DE ALONGAMENTO DE UNHAS

- DEYJANE RODRIGUES MARTINS DA SILVA

1.18 INSTUTOR DE EXTENSAO DE CILIOS

- LAVINIA RODRIGUES PEREIRA

PLANO DE COMUNICACAO

JORNADA DA MULHER TRABALHADORA - TAGUATINGA

Peca de divulgacao|Formato Quantidade

Meio utilizado

Data de Veiculagao

ITEM/PECA FORMATO QUANTIDADE

VEICULO




Banner - [tem
necessario a
sinalizagdo e
divulgagdo de
informacgdes

Exposicao no Local do

final de
identificacdo do
projeto

alunas, convidados e
autoridades.

4.1 legais a ser 55m? Evento e postagem nas  |02/08/2021
fixado em portico Redes sociais
de entreda.
Impressao em
Lona.
Camisetas -
Malha Fria, com Para distribuigdo e
impressao de padronizacao dos
4.2 logomarcas e arte 320 unidades profissionais envolvidos,

VALOR TOTAL DO PLANO DE COMUNICACAO R$

. "i
seil o
assinatura L
‘Eteurénica

seil

Brasilia/DF, 30 de julho de 2021

Instituto Cultural e Social do DF — InCS/DF

assinatura
‘ eletrbnica

Presidente
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