GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

_ ﬁ _ SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO
FEDERAL

Subsecretaria de Fomento ao Empreendedorismo

Termo de Fomento (MROSC) N.° 6/2021

TERMO DE FOMENTO N°6/2021, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL/SDE
E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL BRASIL STARTUPS

PROCESSO: 00370-00001159/2021-94

QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE/DF E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL :

BRASIL STARTUPS PROCESSO: 00370-00001159/2021-94, O DISTRITO FEDERAL, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL -

SDE/DF, com sede no Setor - SCN Quadra 2 Bloco "C" Numero 900 CEP 70712-030, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 03.636.479/0001- 45, neste ato representado seu titular JESUINO DE JESUS PEREIRA
LEMES, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado nesta Capital, na qualidade de Secretario de Estado,
nomeado pelo Decreto de 14 de dezembro de 2021, publicado no DODF n° 233, de 15 de dezembro de
2021, pag. 33, inscrito no CPF sob n°® 006.334.758-07 e RG 24.808 OAB/DF e Organizacao da Sociedade
Civil: BRASIL STARTUPS , com sede: SRTVN Quadra 702 Conjunto P loja 18SS a loja 28SS Bairro:

Asa Norte, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n® 17.236.339/0001-94, doravante denominado BRASIL
STARTUPS, neste ato representado por seu Presidente: Hugo Melo Giallanza, brasileiro, portador da
carteira de identidade n°® 25.9106-4 - SSP/DF ¢ CPF n° : : 021.886.551-17, residente em Brasilia — DF,
resolvem celebrar neste TERMO DE FOMENTO regendo-se pelo disposto na Lei Nacional
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas leis or¢amentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis,
mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - Este instrumento tem por objetivo executar o projeto CAPACITACAO EMPRESARIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, realizando a gravagéo e edi¢do da tradugdo para libras de 200 (duzentas)
video aulas sobre empreendedorismo ja existentes na plataforma Capacita MPE e disponibilizé-las para a
sociedade através de 250 acessos gratuitos, tendo como publico principal pessoas com algum tipo de
impedimento de longo prazo, com énfase para deficientes auditivos. projeto sera desenvolvido por meio de
plataforma digital que estara disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana,
conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA -VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1 - Este instrumento~ envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA
para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no



Plano de Trabalho.

2.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 149.800,00 (cento ¢ quarenta e nove mil,
oitocentos reais),

2.3 - A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orgamentaria:
I - Unidade Or¢amentaria: 20101

II - Programa de Trabalho: 04.122.6207.9120.0011

III - Natureza da Despesa: 335041

IV - Fonte de Recursos: 100

2.4 - O empenho ¢ de R$ RS 149.800,00 (cento e quarenta ¢ nove mil, oitocentos reais), conforme Nota
de Empenho n°2021NE00414, ano 2021, Orgao SDE/DF, emitida em 17/12/2021, sob o evento n°
400097, na modalidade 1 - Ordinario.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento tera vigéncia de 11 (onze) meses a contar da data de sua assinatura.

3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo
devendo o periodo de prorrogacao ser superior a 11 (onze) meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA
der causa a atraso na execu¢do do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio sera

formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagio & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do
Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até¢ 20 (vinte) dias apds a
assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 - O repasse dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o Plano de
Trabalho de execucao da parceria.

4.2 - A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipacao que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duracao exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentagcao
da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA
5.1 - Nio sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES 6.1 - ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 - Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na
Lei Nacional n® 13.019/2014, no Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e nos demais
atos normativos aplicaveis;

6.1.2- Transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros desta parceria, de
acordo com o cronograma constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 - Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de
tarifa, conforme art. 51 da Lei n® 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - Nas parcerias cuja duragao exceda um ano, condicionar a liberagao das parcelas a apresentagao da



prestacao de contas anual;

6.1.2.3 - Consultar o SIGGO e o CEPIM para verificar se hd ocorréncia impeditiva e realizar consulta aos
sitios eletronicos de verificacdo de regularidades fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberagcdo de
cada parcela;

6.1.3 - Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da parceria, no caso de
paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a Organizacao da Sociedade Civil
sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e
oportunidade, incluida a seguinte forma: Divulga¢ao na pagina da SDE/DF.

6.1.5 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela Organizagao da Sociedade Civil no curso da execucao da
parceria.

6.1.6 - Orientar a Organizacao da Sociedade Civil quanto a prestacdao de contas; e
6.1.7 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
6.2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.2.1 - Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observando o disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n°® 37.843, de 13 de dezembro de 2016,
e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.1.1 - Com excecao dos compromissos assumidos pela Administracdo Publica neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacao e execugao do objeto da parceria.

6.2.2 - Cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - Apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancaria
especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e
movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.5 - Na realizag@o das compras e contratacdes de bens e servicos, adotar métodos usualmente utilizados
pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 - Realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos fornecedores e
prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.6.1 - Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$ 1.000,00 por operacao,
quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada atividade
ou projeto, desde que haja essa previsao no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizacdo em
decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitacao formal;

6.2.6.2 - No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operacdes ndo exceda
o percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.6.3 - Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizacdo em
decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria dos
fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos do Decreto n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016.

6.2.7 - Solicitar 4 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos
e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente altera¢dao no
Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto da parceria;

6.2.9 - Prestar contas;
6.2.10 - Realizar devolucdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO PUBLICA



com essa determinagao;

6.2.11 - Devolver 3 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da
parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomadas de contas especial;

6.2.12 - Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execucdo desta
parceria, bem como aos locais de execu¢do do objeto;

6.2.13 - Manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢do da parceria pelo prazo de dez
anos, contado do dia 1til subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
e trabalhistas, alusivas ao periodo divergéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execu¢do da
parceria o exija;

7.1.3 - Custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4 - Bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho,
de acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de expediente, material
pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos
de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais,
conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 - Como servigos de adequacdo de espaco fisico, a execu¢do de obras voltadas a promocao de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.6 - Contratacdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de instalagdes
fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - Outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execugao do objeto.

7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

7.2.1 - Correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
qualificacdo técnica adequada a execucao da funcdo a ser desempenhada;

7.2.2 - Sao compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil e
ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3 - Sao proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoria
de célculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa,;

7.2.4 - Nao estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

e Administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizagdo da sociedade civil
celebrante da parceria ou, nos casos de atuacao em rede, executante;



e Agente publico com cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que esteja lotado na unidade
responsavel pela execucdo da parceria no 6rgao ou entidade publica; ou

e Agente publico cuja posi¢do no 6rgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a
chefia da unidade responsavel pela execugdo da parceria.

7.3 - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

7.3.3 - Pagamento de juros, multas e corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administragao
publica na liberagdo de recursos;

7.3.4- Despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacao ou
campanha de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

7.3.5 - Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;

7.3.6 - Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragido do Plano de Trabalho,
desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de
apostilamento;

8.2 - Serd celebrado termo aditivo nas hipoteses de alteragao do valor global da parceria e em outras
situacdes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico;

8.2.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciard a publicagio do extrato de termo aditivo no
Diario Oficial do Distrito Federal;

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta
deve ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, devendo os acréscimos ou supressoes atingir
no maximo vinte e cinco por cento do valor global;

8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situacao excepcional em que o administrador
publico ateste que a alteracdo ¢ indispensavel para o alcance do interesse publico na execucdo da parceria.

8.2.2.2 - A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitacdo da Organizacao da Sociedade Civil
de celebracdo de Termo Aditivo para alteracdo de valor global da parceria, desde que decorridos no
minimo doze meses da data da aprovacio do Plano de Trabalho, com observancia do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE,
conforme o Decreto Distrital n® 37.121, de 2016.

8.3 - Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessaria a
indicacao de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a organizagao da sociedade civil solicitar
remanejamento de recursos ou alteragao de itens do Plano de Trabalho.

8.3.1 - O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros poderao ser
realizados pela organizacdo da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicagdo a
administracao publica, desde que em beneficio da execugdo do objeto, observados os procedimentos e
limites estabelecidos pela SDE/DF em ato normativo correspondente.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da



parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA;
9.1.1 - Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes especificas deste
instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.

CLAUSULA DECIMA — DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A Organiza¢do da Sociedade Civil declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacio da Administragdo
Publica, todas as autorizagdes necessarias para que a Administragao Publica, sem 6nus, durante o prazo de
protecao dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua
e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da
execucgdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagao
geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n°9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
I - A reprodugdo parcial ou integral;

IT - A adaptacao;

IIT - A tradugdo para qualquer idioma; IV - A inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

V - A distribuigdo, inclusive para oferta de obras ou producdes mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas
ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da obra ou producdo para percebé-la
em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o
acesso as obras ou produgoes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - A comunicagdao ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamagdo; execugdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibi¢cao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e
figurativas;

VII - A inclusdo em base de dados, o armazenamento em computados, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizacao da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes
de controle e fiscalizagdo, constituem uma Comissao de Gestao da Parceria. Sua designacao consta de ato
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal, no prazo legal, sendo: - BRUNA KELLY GUILHERME
SILVA DOS SANTOS, Matricula n® 278.274-X, ALAN DA SILVA RODRIGUES, matricula: 278.213-8;
GISELLE MARIA FERREIRA, matricula: 278.761-X; ROBSON SARAIVA FERREIRA SOUTO,
matricula: 278.860-8 ¢ SAPHIRA PEREIRA ALVES, matricula: 279.242-7. Suplente: MARCIA
GONCALVES DA SILVA ROCHA, matricula: 278.089-5 (Ordem de Servigo n° 118, de 19 de outubro de
2021), DODF n° 198, de 21 de outubro de 2021, pag. 29.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionard da seguinte forma: Ordem de
Servico n°® 118, de 19 de outubro de 2021, DODF n° 198, de 21 de outubro de 2021, pag. 29;

12.1.1 - As ac¢des de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnolédgicas, tais como redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.



12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela (Ordem de Servigo n° 118, de 19 de
outubro de 2021), DODF n° 198, de 21 de outubro de 2021, pag. 29, atuara em carater preventivo e
saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padroniza¢do e a priorizacdo do controle de
resultados.

123 — A ADMINISTRACAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdo servigos de capacitacdo, podendo
notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relacio a data da visita:

12.4 - A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo homologara até 30/12/2022 o relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

I - Descrigao sumadria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e
no beneficio social da execu¢do do objeto;

IT - Valores transferidos pela administracao publica distrital;

IIT - Se¢do sobre andlise de prestagdo de contas anual, caso a execucao da parceria ultrapasse um ano e as
acoes de monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento injustificado
quanto ao objeto; e

IV - Se¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgaos
de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

o

13.1 - Nao sera possivel a execucao da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS SIMPLIFICADA

14.1 - A prestacao de contas final desta parceria ocorrera por meio da emissao de relatorio simplificado de
verificagdo, firmado pelo gestor da parceria e aprovado pelo administrador publico, como procedimento
simplificado previsto no § 3° do art. 63 da Lei Nacional n° 13.019/2014, tendo em vista que o valor global
da parceria ¢ inferior a R$ 200.000,00.

14.2. A elaboracdo do relatério simplificado de verificagdo sera precedida de visita de verificacdo,
realizada in loco pela ADMINISTRACAO PUBLICA, voltada a averiguacdo do cumprimento do objeto
da parceria;

14.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar as exigéncias previstas no Decreto
n°® 37.843, de 13 de dezembro de 2016.

14.4. Caso o gestor da parceria considere que a visita de verificagdo foi insuficiente para averiguar o
cumprimento do objeto, poderd solicitar que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresente
documentacao capaz de demonstrar o alcance dos resultados na execucao da parceria;

14.5. Caso a conclusdo do relatorio simplificado de verificagdo seja no sentido de que o objeto ndo foi
cumprido ou de que ha indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar em até 90 dias relatorio de
execucdo financeira, passando a ser adotado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, a partir desse momento
processual, o procedimento regular relativo a prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

15.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o
disposto na Lei Nacional n°® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis
pode ensejar aplicagio a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das
seguintes sangdes:

I - Adverténcia;



IT - Suspensao tempordaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos; ou

III - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagio da sangdo, no prazo de 10 (dez) dias a contar
do recebimento de notificagdo com essa finalidade.

15.3 - A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.4 - A sangdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que ¢ verificada fraude na
celebragdo, na execu¢do ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposicdo da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sangdes de suspensao temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva
do Secretario de Estado.

15.6 - Da decisao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados
da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos da aplicagdo da
penalidade.

15.6.1 - No caso da sang¢@o de suspensao temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel ¢
o pedido de reconsideragao.

15.7 - Na hipétese de aplicacdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, o
impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no Sistema Integrado de
Gestao Governamental - SIGGO.

15.8 - A situagao de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada
dessa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte procedimento:

I - Comunicacao por oficio da intencao justificada de rescisdo do instrumento de parceria no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias;

IT - Manifestagdo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias;

III- Decisdo final do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal; ¢ IV -
Publicagdo no Diario Oficial e nas paginas eletronicas da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico e da Organizagdo da Sociedade Civil.

16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a
parceria.

16.3 - AADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecu¢do do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n°® 13.019/2014, no Decreto Distrital
37.843/2016, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo
de sangdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucdo de recursos e a instauragcdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a
necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n° 34.031/2012
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao,



no telefone 0800.6449060 (Decreto n°® 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe o 6rgao de
assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para
dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia-DF, de dezembro de 2021

JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
CPF: 006.334.758-07

Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

BRASIL STARTUPS
CNPJ: 17.236.339/0001-94

HUGO MELO GIALLANZA

CPF: 021.886.551-17

Presidente

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO

DADOS E INFORMACOES DA OSC

Razdo Social: BRASIL STARTUPS

Endereco Completo: SRTVN Quadra 702 Conjunto P loja 18SS a loja 28SS Bairro: Asa Norte, Brasilia-
DF

CNPJ: 17.236.339/0001-94

Municipio: Asa

UF: DF CEP: 70.719-900
norte

Site, Blog, Outros: Instagram: brasil.startups

Nome do Representante Legal: Hugo Melo Giallanza

Cargo: Presidente




Orgio Expedidor:

RG: 25.9106-4 | ¢ 500

CPF: 021.886.551-17

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98275-2274

E-Mail do Representante Legal: presidencia@asteps.org

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Tatiana Marques Borges

Funcao na parceria: Coordenador

RG: OI’ géo
o) 459 423 Expedidor: | CPF: 731.924.221-49
T SSP-DF

Telefone Fixo: Telefone Celular: (61) 98244-4417

E-Mail do Responsavel: tatiana@asteps.org

OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE)

Razao Social:

Endereco Completo:

CNPIJ:

Municipio: | UF: CEP:

Site, Blog, Outros:

Nome do Representante Legal:

Cargo:

. Orgﬁo .
RG: Expedidor: CPF:
Telefone Fixo: Telefone Celular:

E-Mail do Representante Legal:

Objeto da Atuacdo em Rede:

ANEXOS | [ ] Termo de Atuacao em Rede

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: CAPACITACAO EMPRESARIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PERIODO DE EXECUCAO: 12 meses

INiCIO:

01/12/2021 TERMINO: 30/11/2022



mailto:presidencia@asteps.org
mailto:tatiana@asteps.org

DESCRICAO DO OBJETO

A OSC tem por objetivo executar o projeto CAPACITACAO EMPRESARIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA, realizando a gravagio e edi¢io da tradugdo para libras de 200 (duzentas)
video aulas sobre empreendedorismo j& existentes na plataforma Capacita MPE e disponibiliza-las para a
sociedade através de 250 acessos gratuitos, tendo como publico principal pessoas com algum tipo de
impedimento de longo prazo, com énfase para deficientes auditivos.

JUSTIFICATIVA

Segundo dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o
Brasil possui pelo menos 45 milhdes de pessoas com algum tipo de impedimento de longo prazo, ou seja,
em torno de 24% da populagdo. Destes, 10,7 milhdes de pessoas possuem algum tipo de deficiéncia
auditiva. Porém, segundo o SAS — Portal da Educagdo, apenas 37% delas estdo inseridas no mercado de
trabalho. Sendo assim, mais de 6 milhdes de pessoas com deficiéncia auditiva estdo desempregadas ou em
situacdo de subemprego.

Outro dado importante a ser analizado ¢ a estimativa de que 900 milhdes de pessoas podem
desenvolver surdez até o ano de 2050, de acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), e ¢ de
extrema importancia que ja existam politicas de capacitacdo para estas pessoas.

Importante frisar que a Igualdade e Acessibilidade ¢ um direito de todos, ¢ ter
responsabilidade social e também ¢ lei! Segundo a LBI - Lei Brasileira de Inclusdao n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015: “Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com
sede ou representa¢do comercial no Pais ou por orgdos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia,
garantindo-lhe acesso as informagoes disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de
acessibilidade adotadas internacionalmente.”

Ou seja, a acessibilidade ¢ um direito garantido por lei as pessoas com deficiéncia, e hoje ¢
quase inexistente o acesso as capacitagdes profissionais de empreendedorismo destinadas a este publico,
possibilitando-os a se inserirem no mercado de trabalho, ou até mesmo iniciar seu proprio
empreendimento, tendo assim mais autonomia financeira e dignidade.

Com intuito de contribuir com a redug¢ao do desemprego entre pessoas com impedimento de
longo prazo de forma geral, mas com foco direcionado aos deficientes auditivos, a Capacita MPE fara a
liberacado GRATUITA de 250 acessos da plataforma em um universo de 2.250 pessoas cadastradas na
Secretaria da Pessoa com Deficiéncia - SPD, tendo como principal objetivo a capacitagdo destes inscritos
em GESTAO DE PEQUENOS NEGOCIOS E EMPREENDEDORISMO. E de inteira responsabilidade da
Capacita MPE fazer a captagdo do publico interessado, realizar as inscrigdes, atingir a meta de inscritos,
realizar e zelar pelo alcance do nimero minimo de pessoas capacitadas e fazer cumprir a meta de evasao
aceita pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE, que é de 20% dos inscritos. E importante
frisar que a OSC tem ciéncia de que o ndo atingimento dessas metas incorrerd nas sancoes estabelecidas
pelo Manual Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC

A Capacita MPE ¢ hoje uma das plataformas 100% online mais completas do Brasil, com
metodologia exclusiva, desenvolvida por consultores e instrutores especializados em gestdo de pequenos
negdcios e empreendedorismo, contando com mais de 200 video aulas e 30 temas sobre gestao.

Como grande diferencial, a plataforma tera suas aulas traduzidas para LIBRAS com os
recursos desse projeto. Nos cursos presentes sdao abordados os seguintes temas e conteudos:
Empreendedorismo, Desenvolvimento de Empreendedores, Conhecimento prévio para abrir um negocio,
Cenarios e Tendéncias, Modelos de Negocios, Plano de Negdcio, Ponto de Venda, Startup, Publicidade e
Propaganda, Marketing, Imagem da Empresa, Registro de Marca, Inovagdo, Registro da Empresa,
Gerenciamento do Negocio, Tributacdo, Planejamento Estratégico, Compras, Gestdo Comercial e de
Vendas, Financeiro, Recursos Humanos, Atendimento, Processos, Legislacdo Trabalhista, Internet,
Lideranga, Tecnologia, S6cios, Empresa Familiar, Marketing Digital do zero, Planejamento de Entregas
Delivery e Empresas no Segmento de Alimentos.

Vale ressaltar ainda que a plataforma, por seu modelo de Capacitagdo em EAD, atende a



pessoas com outros tipos de impedimento, como pessoas com dificuldade de deslocamento, grupo de
deficientes TEA - Transtorno Espectro Autista, TDAH - Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade, dentre outros que ja se utilizam do uso de tecnologia e internet, atendendo a lei distrital de
atendimento de 10% em cumprimento a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Art. 34,

§ 5°, a saber: “§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos
de formagdo e de capacitagdo”.

Abaixo um breve apontamento do que a plataforma oferece:
e Mais de 200 video aulas, desenvolvidas por especialistas em atendimento a Micro e Pequenas
Empresas, sendo que varios destes especialistas sdo consultores e instrutores do Sebrae;
e Mais de 80 horas aulas;
e 30 temas sobre empreendedorismo e gestdo empresarial;

e Mais de 30 perguntas e 30 video aulas para cada questionario de avaliagdao do perfil do aluno sobre
temas de gestdo empresarial (Pessoa Fisica e Juridica);

e Todas as aulas possuem guia de referéncia para auxiliar os estudos dos alunos no aprendizado e
poderao ser baixados e ou enviados direto para seu e-mail;

e As aulas sdo online, por isso, o aluno nao tem custo de deslocamento e escolhe o melhor horario
para assistir as aulas;

e O aluno escolhe quais os temas ¢ as aulas que vai assistir conforme a sua prioridade ¢ necessidade;

o Realiza cadastro socioeconémico dos alunos tanto da Pessoa Fisica como Juridica;

e Emite certificado de conclusdao, quando o aluno assiste a todas as aulas do questionario e de cada
tema. A propria plataforma envia o certificado automaticamente para o aluno via e-mail cadastrado;

e O certificado possui QR Code para a confirmagao da sua validade;
e O cadastro socioecondmico pode ser customizado;

e Durante o periodo de vigéncia do projeto, os conteudos serdo atualizados sempre que houver
mudanga na legislagao referente ao conteudo abordado, sem custo adicional;

e A plataforma segue a Regulamentagdo Geral de Protecdo aos Dados - GDPR. A Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018 e Lei 13.853/2019, legislagdo brasileira
que regula as atividades de tratamento de dados pessoais;

e Aulas ministradas por profissionais com experiéncia comprovada em atendimento, ministracdo de
palestras, consultorias, oficinas ou aulas para o Grupo de Usudrios (alunos);

RESUMO DO QUE SERA OFERECIDO PELO PROJETO:

e Quantidade de alunos: 250 (Duzentos e cinquenta);
* (Quantidade de video aulas disponibilizadas por meio de senhas: 200 (duzentas)
e Disponibilidade da Plataforma: 24 horas por dia, 7 dias da semana, durante a vigéncia do contrato;

e (QGarantia de capacidade de acesso simultaneo a plataforma: 5.000 (cinco mil) alunos
simultaneamente.

DETALHAMENTO DAS ACOES:

ETAPA 1- PRE-PRODUCAO/PLANEJAMENTO

Acao 01- Alinhamento da execugao da parceria entre BRASIL STARTUPS, Capacita MPE (fornecedor da
plataforma para a BRASIL STARTUPS) e SDE - Secretaria de Desenvolvimento Economico.



Em até 15 (quinze) dias ap0ds a assinatura do contrato e liberagdo dos valores serd realizado uma reunido
de alinhamento estratégico, entre SDE - Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, BRASIL
STARTUPS e a Capacita MPE, para levantamentos das necessidades para a customizacao e liberacao dos
acessos a plataforma para os alunos inscritos e alinhamento de informacdes que houverem necessidade das
entregas previstas no projeto.

ETAPA 02 - CONTRATACAO
Acao 02 - Contratagao de profissionais para realizar a tradugdo dos contetidos para LIBRAS:

Serd contratado pela Capacita MPE profissionais com larga experiéncia em traducdo em Libras, que
tenham histérico de experiéncia superior a 05 anos de mercado para realizar a traducao de libras de 200
(duzentas) video aulas presentes na plataforma. Vale ressaltar que a equipe deverd ter dominio do
conteudo das aulas para transmitir o conhecimento da melhor forma possivel ao ptiblico com deficiéncia
auditiva.

Ac¢ao 03 - Contratacdo do estudio de gravacao e edi¢cdo de todas as aulas traduzidas em libras:

A Capacita MPE se responsabilizara por contratar um estidio de gravagdo para realizar as gravacoes e
edi¢des das 200 (duzentas) video aulas com tradugdo em libras. As gravacdes deverdo ser iniciadas até 30
(Trinta) dias apds assinatura do contrato, junto aos profissionais contratados para realizar a tradugao.

ETAPA 03 - POS PRODUCAO
Ac¢ao 04 - Disponibilizacdo dos Acessos

A Capacita MPE se responsabilizard por disponibilizar os acessos a plataforma customizada até janeiro de
2022. Importante ressaltar que, entende-se por customizada uma plataforma com as logomarcas solicitadas
pela SDE - Secretaria de Desenvolvimento Economico, pré-definidas na reunido de alinhamento da agdo
1, assim como dados, formulérios customizados e as 200 (duzentas) video aulas ja com tradu¢do em Libras
concluidas.

Acio 05 - Divulgacio do projeto

A Capacita MPE contratard uma agéncia de publicidade para o desenvolvimento das pecas publicitarias
que fardo parte do planejamento de comunica¢do do projeto. Cabe a SDE - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico somente a aprovacao do referido material antes de sua publicacdo. As pecas serdo entregues
dentro do cronograma constituido dentro do plano de Marketing que sera entregue e aprovado na reunido
de alinhamento. A Capacita MPE e a BRASIL STARTUPS se comprometem a divulgar a plataforma em
suas proprias redes sociais e de parceiros para maior abrangéncia das publicagdes. Vale ressaltar que as
publicacdes terdo como publico alvo INICIAL as pessoas cadastradas junto a Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia - DF.

Ac¢do 6 - Acesso do aluno a plataforma

A Capacita MPE, apos realizar todas as customizagoes, selecdo e inscricdo dos alunos, disponibilizara os
acessos para os mesmos. A Capacita MPE e Brasil Startups serdo responsaveis pela inscri¢do, divulgagao
e captacdo dos alunos, tendo como meta capacitar no minimo 80% (oitenta por cento) do total de alunos
inscritos.

ACAO 07- Prestacio de contas

A Brasil Startups sera a responsavel pela prestacao de contas e seguird as normas contidas no manual de
prestagdo de contas existente na MROSC.



OBJETIVOS E METAS:

QUADRO GERAL

[RELACIONAR ACOES COM FASES, OBJETIVOS E METAS EM QUADRO SINTETICO E
ESQUEMATICO]

FASE | ACAO OBJETIVO META

Ac¢dao 01 - Alinhamento

Reunido de alinhamento
estratégico entre Brasil

de execugio do projeto | SArups e SDE - -
FASE | . eeus PIOJEIO | g0 retaria de | Realizar reunido em até 15 dias apds a
junto a SDE - Secretaria . :
1 . Desenvolvimento assinatura.
de Desenvolvimento N
A Econdmico quanto a
Econ6mico. o
customizagdo e entregas
necessarias.
Agdo 0.2 i Contratagao de Contrata~r equipe que fa¥a Realizar a contratacdo até 30 dias apos
profissionais para | a tradugdo em Libras apds .
N . . assinatura.
traducdo em Libras. assinatura do contrato.
FASE
2 Acdo 03 - Contratacdo de | Contratar estudio que fara
estadio para edicdo dos | as gravagdes da traducdao | Realizar a contratacao até 30 dias apds
videos de traducdo em | em Libras apos assinatura | assinatura.
libras. do contrato.
Entrega da plataforma com:
Disponibilizar todas as
Acgdo 04 - | aulas da  plataforma 1. 200 video aulas traduzida
Disponibilizacao da | Capacita MPE  com em Libras
plataforma customizada. tradu¢ao em libras e com .
2. Entrega até
a logomarca da SDE. 28/02/2022
Entregar todo material
Acdo 05 - Divulgagdo da publicitario, assifil - como Entregar 30 pecas publicitarias
o plano de marketing para . .
plataforma. N .| durante a realiza¢do do projeto
aprovacdo da Assessoria
de Comunicagao da SDE.
FASE
3 Liberar os acessos aos

Ac¢ao 06 - Libera¢ao do
acesso da plataforma aos
alunos.

inscritos com toda
traducdo ¢ customizagao
previstas no projeto.

Liberar 250 acessos gratuitos para os
inscritos no projeto.

Ac¢do 07 - Prestagcdo de
contas

Realizar a prestagdo de
contas junto a SDE -

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico em

conformidade com a Lei
MROSC.

Entregas de todos os relatorios
necessarios até outubro de 2022.




PUBLICO ALVO BENEFICIADO: O projeto tem como piiblico alvo primério a capacitagio de forma
gratuita de 250 (duzentos e cinquenta) alunos pertencentes ao cadastro de pessoas com deficiéncia
existente na Secretaria da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal, tendo como publico alvo
secundario, os futuros empreendedores, Microempreendedores Individuais, Pequenos Produtores Rurais,
Nano, Micro e Pequenas Empresas, Empresas de Pequeno Porte e Pessoas em situagdo de
vulnerabilidade.

CONTRAPARTIDA:
[X ] NAO SE APLICA (PARCERIA INFERIOR A R$ 600.000,00)

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACAO INiCIO TERMINO

PRE-PRODUCAO

Janeiro/2022
(PLANEJAMENTO) | Dezembro/202 1

Janeiro/2022 (02 de

PRODUCAO L Janeiro/2022 (31 de janeiro
janeiro
de 2022) de 2022)
POS- PRODUCAO | Fevereiro/2022 Fevereiro/2022
MARCOS EXECUTORES
ACAO INICIO | TERMINO

MONITORAMENTO E  AVALIACAO DA  PARCERIA: o

monitoramento do projeto sera realizado durante toda a sua execugao.
01/12/2021 | 30/11/2022

Observagdo: a programacdo estard pronta em tempo habil para que a
parceria se organize.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela tinica no més da aprovacio do termo de fomento — Valor: R$ 149.800,00

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

- . Unidade de V.a 1,01: Valor total
Item Descricao Quantidade . unitario
medida (RS)
(R$)
Gestor Administrativo e
Financeiro: Gestao dos RS
1.1 | relatorios, monitoramento, Servigos 12 or¢camento 1.875.00 R$ 22.500,00
administrativos e prestacdo de B
contas.




1.2

Coordenacio do Projeto:
Responsavel por elaborar a Memoria
de Célculo e Plano de Trabalho,
assim como a gestdo de todos os
insumos do projeto.

12

or¢camento

RS
2.090,00

R$ 25.080,00

2.1

Traducido de Libras: O profissional
realiza uma tradugao
simultanea ou consecutiva do
que esta sendo falado.

200

or¢camento

RS
178,90

R$ 35.780,00

2.2

Aluguel do estudio, gravaciao e edicdo
das video aulas: Realizacao de montagem,
producdo de videos, tratamento de cor e
audio da tradu¢ao em LIBRAS.

Contratagdo de estudio de gravacdo para
realizar as gravagdes e edigoes.

200

orcamento

RS
217,00

R$ 43.400,00

3.1

Assessoria de comunicacio: Profissional
que estabelece uma ligacao entre entidades
publicas e privadas e o publico alvo do
projeto, além do acompanhamento das
acoes de divulgagdo dos canais de
comunicac¢do especifica no plano de
trabalho (midias impressas e digitais, TVs
e radios.

12

or¢camento

RS
974,00

R$ 11.688,00

3.2

Design Grifico: E o profissional que cria
elementos textuais e ndo-textuais que fara
a composi¢ao das pecas graficas
destinadas ao projeto.

or¢camento

RS
775,00

R$ 6.200,00

33

Web design:

Projetar blogs, sistemas, aplicativos
para web e pecas digitais
como banners e artes para redes sociais.

or¢camento

RS
644,00

R$ 5.152,00

TOTAL RS
149.800,00

ANEXOS

[ X] EQUIPE DE TRABALHO (OBRIGATORIO)

[ X] CURRICULO PADRAO DA EQUIPE DE TRABALHO

[ ] CROQUI DO EVENTO (SE HOUVER)

[ ] PLANO DE COMUNICACAO

[ ] PLANO DE MOBILIZACAO DE RECURSOS COMPLEMENTARES

[ ] OUTROS. Especificar:
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