l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ Assessoria Especial

EDITAL N° 08, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO COM ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) VISANDO
EXECUTAR o) PROJETO
"PROTAGONISTA DA CASA" DA
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL.
PROCESSO N° 00400-00034697/2025-01.

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO

DISTRITO FEDERAL, cuja Delegagdo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n® 39.610, de 1° de
janeiro de 2019, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n° 08.685.528/0001-53, com sede
no SAIN - Estagdo Rodoferrovidria - Ala Central - Térreo, CEP. 70631-900, Brasilia — DF, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
Processo n° 00400-00034697/2025-01, visando celebrar  TERMO DE COLABORACAO com
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Distrital n® 37.843, de 13 de dezembro de 2016, na Portaria Setorial n°® 939 de 03 de outubro de
2022, na Lei Or¢amentaria do Distrito Federal, e demais atos normativos aplicaveis, conforme condic¢des e
procedimentos previstos neste Edital.

PARTE I - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital ¢ de cardter comum e tem por objeto o chamamento publico d¢ ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), sem fins lucrativos, com capacidade de desenvolver Projetos Sociais de
formacdo e promoc¢do da qualificacdo profissional, por meio de curso composto por cinco moddulos
formativos, com carga horaria total de 20 horas em parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL - SEJUS/DF, para fins de execucdo do Projeto
"Protagonista da Casa", voltado a formagao de 1.000 pessoas, maiores de 18 anos, com prioridade para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e/ou vitimas de violéncia. O curso visa desenvolver
competéncias relacionadas a organizacdo de ambientes, administracdo de rotinas, fortalecimento emocional
e empreendedorismo. A iniciativa busca preparar os participantes para atuarem de forma profissional na
organizacao de espagos domésticos e institucionais, a partir de uma abordagem pratica ¢ humanizada, com
conteudos que envolvem técnicas de organizagdo, gestdo do tempo, planejamento de tarefas, uso de
ferramentas de produtividade, comunicagdo interpessoal e estratégias de empreendedorismo aplicadas a
prestacao de servicos.

1.2. A parceria sera formalizada mediante assinatura d¢ TERMO DE COLABORACAO cuja minuta esta
no ANEXO V deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional n° 13.019, de 2014, no Decreto Distrital n°
37.843, de 13 de dezembro de 2016, e na Portaria Setorial n°® 939 de 03 de outubro de 2022.



2. RECURSOS PUBLICOS

2.1. O valor global estimado para a realizagdo do Projeto ¢ de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil reais) para a execucao da parceria pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
I - Unidade Orcamentéria: 44101 - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA

II - Programa de Trabalho: 14.422.6211.9107.0041- APOIO AOS PROJETOS DE DIREITOS
HUMANOS

III - Natureza da Despesa: 335043
IV - Fonte de Recursos: 120

2.3. A previsdao dos créditos necessarios ao exercicio subsequente dependera da aprovagao da Lei
Orcamentaria Anual no respectivo ano.

3. REPASSES

3.1. Os recursos da parceria serdo repassados em 4 parcelas. A primeira parcela no ato da assinatura do
termo de colaboragdo e as demais a cada trimestre de execugdo das agOes, observadas as condigdes e
procedimentos previstos no Decreto Distrital n® 37.843, de 2016, bem como o cumprimento das metas e
resultados previstos e acordados entre as partes no Plano de Trabalho.

4. CONTRAPARTIDA

4.1. Nao sera exigida a contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil.

5. ATUACAO EM REDE

5.1. Nao seréd possivel a execucdo da parceria pela sistematica da participagdo em rede prevista na Lei
13.019/2014.

PARTE II - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

6. ETAPAS E PRAZOS
6.1. A fase de selecdo da proposta observara as seguintes etapas:

6.1.1. O cadastro prévio na plataforma ¢ obrigatorio e constitui requisito essencial para a participagdo da
OSC no processo, e podera ser preenchido diretamente na Plataforma Parcerias MROSC
(https://parcerias.df.gov.br), a qualquer momento pela Organizagio da Sociedade Civil (OSC). E de
responsabilidade da OSC acompanhar o andamento do Edital no periodo de sua vigéncia.

6.1.2. A proposta (ANEXO I Proposta - Roteiro de Elaboracdo) deverd ser preenchida e enviada,
exclusivamente, via Plataforma Parcerias MROSC (https://parcerias.df.gov.br), acompanhada da Planilha
Orcamentaria (ANEXO III) das despesas do projeto, para analise do mérito pela Comissao de Selecao,
conforme o item 7 deste Edital. Os itens contidos na Planilha Or¢amentaria do ANEXO III, deverao ser
considerados como modelo para o Termo de Colaboragdao em questdao. A proposta deve obedecer o formato
e as diretrizes exigidas nos ANEXOS I e II.

6.1.2.1. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA.

6.1.3. Divulgac3o do resultado provisorio de classificacjo das propostas - 10 (dez) dias apds o recebimento
das propostas;



6.1.4. Fase recursal quanto ao resultado provisorio de classificacdo das propostas - 5 (cinco) dias apos a
divulgacgo do resultado provisorio;

6.1.5. Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificacjo das propostas - 5
(cinco) dias apos a fase recursal;

6.2. Os prazos de cada etapa encontram-se sumarizados na tabela abaixo:

Evento Data provavel
Publicacao de Edital de Chamamento Publico 17/09/2025
Prazo para impugnacdo do Edital Até 5 dias a partir da publicagao no DODF (18/09/2025 a
22/09/2025)
Periodo de recebimento das propostas 30 dias da publicacdo do Edital (18/09/2025 a 17/10/2025)
Avaliagdo das propostas pela comissdo de selecdo | 10 dias apds o periodo de recebimento das propostas (18/10/2025
a 27/10/2025)
Divulgagao do resultado provisorio de 29/10/2025

classifica¢do das propostas no DODF

Fase recursal quanto ao Resultado Provisorio de 5 dias ap6s a divulgacdo do resultado provisoério de classificagao
classifica¢do das propostas das propostas (30/10/2025 a 03/11/2025)

Divulgagdo do julgamento dos recursos e do 5 dias ap6s fase recursal (04/11/2025 a 08/11/2025)
resultado definitivo da classificagdo das propostas
e convocacdo da OSC selecionada

6.3. Caso ocorra a antecipagdo na divulgagdo dos resultados pela Administragdo Publica, todas as demais
fases serdo ajustadas automaticamente, observando, rigorosamente, os prazos legais estipulados.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selegdo verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos no ANEXO I
deste Edital (Proposta - Roteiro de Elaboragdo) e realizara a classificagdo conforme os critérios
estabelecidos no ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO deste Edital.

7.2. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos ou:

I - Apresentarem restricdo, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto deste Edital, tais
como:

a) restrigdes de faixa etdria, cor, género, presenga de deficiéncia, historico de violéncia doméstica, urbana,
institucional, econdmica, entre outras, doenc¢as infectocontagiosas, entre outras situacdes de vulnerabilidade
social;

b) apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no Edital;

¢) ndo apresentarem previsdo de contratagdo da equipe técnica minima prevista, por meio de contratagdao
exigida, conforme item a, de DESPESAS com RECURSOS HUMANOS do ANEXO III deste Edital;

d) apresentarem previsao de utilizagdo de mao de obra infantil;

e) nao atenderem as exigéncias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
1dosos;

g) ndo alcangarem ao menos 01 (um) ponto em cada critério, constante do Quadro de Avaliacdo das
Propostas do ANEXO II;

h) apresentarem valor incompativel em relagcio ao objeto da parceria e eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade economica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orgamento disponivel.

IT - Nas quais faltem informacdes quanto:
a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas prazos de execucdo, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; e

¢) ao valor global proposto.

7.3. O contetdo da proposta deve englobar todos os 12 (doze) meses de vigéncia da parceria, com metas




repactuadas, por igual periodo, em caso de prorrogacdo, respeitando as obrigagdes e os objetivos para o
Projeto dispostos neste Edital;

7.4. A apresentagdao documental de experiéncias, dar-se-4 na fase de celebracdo da parceria, quando da
Convocacao da Organizagao selecionada para apresentar o Plano de Trabalho, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descri¢ao das experiéncias ensejara as providéncias legais cabiveis;

7.5. A Planilha or¢amentaria, obrigatoriamente, devera ser apresentada com a descri¢cdo detalhada de cada
item necessario a execucao do objeto, sem a indicagao de marcas, por exemplo: modelo, tamanho, material,
capacidade, entre outras descri¢cdes que favoregam a pesquisa de precos, bem como referenciais de pesquisa
de preco publico ou referencial de mercado;

7.6. A avaliagdo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos criterios apresentados no ANEXO
II - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;

7.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
total obtida, com base no Quadro de Avaliagdo das Propostas, constante no ANEXO II - CRITERIO DE
SELECAO E CLASSIFICACAO, assim considerada o resultado da soma das notas langadas pela
Comissao de Selecao em cada um dos critérios de julgamento;

7.8. Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuacao obtida no critério identificado pelo item
B. Se persistir a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdao obtida,
sucessivamente, nos critérios identificados pelos itens A, C, e E. Caso esses critérios nao sejam eficazes, a
questao sera decidida por sorteio;

7.9. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo aos critérios de julgamento,
acarretara a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime;

7.10. Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a administragdo publica poderd proceder reabertura
de prazo e propor ajustes as OSCs tendo como base as propostas anteriormente apresentadas, em atencao
aos principios administrativos da economicidade, razoabilidade, interesse publico, dentre outros.

8. COMISSAO DE SELEC  AO

8.1. A Comissdo de Selecjo sera formada por 5 (cinco) membros, designados por ato publicado no Diario
Oficial do DF, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
administracgo publica;

8.2. O membro da Comissdo de Selecjo se declarara impedido de participar do processo quando:

8.2.1. Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacgo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

8.2.2. Sua atuacdo no processo de selecgo configurar conflito de interesse, entendido como a situacjo
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcjo publica.

8.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido a fim de viabilizar a realizac3o ou
continuidade do processo de selecio;

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da administracjo publica ou terceiro contratado na forma da Lei
Nacional no 14.133/2021;

8.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligencias para verificar a autenticidade
das informacQes ¢ documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissoes.

PARTE III - FASE DE HABILITAC ,AO E CELEBRAC , AO DA PARCERIA



9. ETAPAS E PRAZOS
9.1. A fase de habilitacjo da parceria observara as seguintes etapas:

9.1.1. Convocagdo da(s) organizacao(oes) selecionada(s), por meio de publicagdo no Didrio Oficial do
Distrito Federal (DODF) para apresentar a documentagao de habilitagdo juridica, no prazo de até 5 (dias),
observados os requisitos constantes no item 10 e 11 deste Edital, exclusivamente pelo enderego eletronico
da Plataforma Parcerias MROSC (https://parcerias.df.gov.br);

9.1.2. Analise da documentacao de habilitagdo por parte da comissao de selecao;

9.1.3. Divulgacdo do resultado provisério de habilitacdo até¢ 5 (cinco) dias apds o recebimento da
documentagdo, por meio de publicagcdo no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF);

9.1.4. Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitagdo, se houver decisdo por inabilitagdo de até
5 (cinco) dias apos a divulgacao;

9.1.5. Divulgagdo do julgamento dos recursos, homologa¢cdo do resultado final e convocagdo para
apresentagdo do plano de trabalho em até 5 (cinco) dias corridos, por meio de publicacdo no Diario Oficial
do Distrito Federal (DODF).

9.2. A fase de celebragdo da parceria observara as seguintes etapas:
9.2.1. Indicagdo de dotagdo orgamentaria;

9.2.2. Convocagdo da organizagado selecionada para apresentar o plano de trabalho na Plataforma Eletronica
Parcerias GDF MROSC (https://parcerias.df.gov.br), respeitadas as diretrizes e as orientagdes contidas no
ANEXO I deste edital. O Plano de Trabalho definitivo é a versdo mais completa e detalhada da proposta,
devendo conter todas as informagdes necessarias para a analise técnica do projeto na fase de habilitacdo;

9.2.3. Analise e aprovacgo do Plano de Trabalho, com possibilidade de realizacgo de ajustes;
9.2.4. Emissdo de parecer técnico;

9.2.5. Designacgo do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e avaliac3o;

9.2.6. Emissao de parecer juridico;

9.2.7. Assinatura do instrumento de parceria.

9.3. Os prazos de cada etapa encontram-se sumarizados na tabela abaixo:

Evento Data Provavel

Convocagdo das OSC’s para apresentagdo da documentago | 4« s gias da convocagio (10/11/2025 a 14/11/2025)
de habilitagdo

Até 5 dias da apresentacdo da documentagdo

Divulgagao do resultado provisorio de habilitagdo no DODF (15/11/2025 a 19/11/2025)

Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitagdo, se | Até 5 dias apos a divulgacgo do resultado provisorio de
houver decisdo por inabilitacdo habilitagdo (20/11/2025 a 24/11/2025)

Divulga¢ado do julgamento dos recursos e do resultado
definitivo de habilitagdo e homologagdo do resultado final da | Até 5 dias apds fase recursal (25/11/2025 a 29/11/2025)

sele¢do no DODF
Convocacao da OSC selecionada para apresentar o Plano de Até 15 dias apds a homologacao do resultado final
Trabalho (30/11/2025 a 15/12/2025)

Até 10 dias apos apresentacdo do Plano de Trabalho

Convocacao para assinatura do Termo de colaboragio (16/12/2025 2 25/12/25)

9.3.1. Caso ocorra a antecipa¢ao na divulgagdo dos resultados pela Administragcdo Publica, todas as demais
fases serdo ajustadas automaticamente, observando rigorosamente os prazos legais estipulados.

10. REQUISITOS DE HABILITAC ,AO

10.1. Para habilitaco, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar, exclusivamente, pelo enderego
eletronico da Plataforma Parcerias MROSC (https://parcerias.df.gov.br), os seguintes documentos:

10.1.1. Comprovante de que possui minimo, dois anos de cadastro ativo, no CNPJ emitido do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;




10.1.2. Copia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;
10.1.3. Relatorio das Atividades devidamente assinado pelo Representante legal da entidade;
10.1.4. Copia autenticada do estatuto registrado e suas alteracoes;

10.1.5. Relacao nominal atualizada de todos os dirigentes, com endere¢o, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e CPF;

10.1.6. Documentacao pessoal do representante legal da institui¢ao;

10.1.7 Declaracdo do representante legal informando que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em
qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n® 13.019/2014, no art. 8° do Decreto Distrital n°
32.751/2011 e suas alteragdes, nem se enquadram na seguinte situacdo: existéncia de administrador,
dirigente ou associado da organizacdo da sociedade civil com poder de dire¢do que ndo seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau,
de agente publico;

10.1.8. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
10.1.9. Certidao negativa de débitos do Distrito Federal;

10.1.10. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
10.1.11. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.12. Comprovagado de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco declarado (Conta de
luz, agua, telefone fixo ou Declaragdo do IR — da pagina que contenha o endereco);

10.1.13. Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria,
que capacita a organizagao para a celebracao da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil,;

b) relatorios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvida;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizacao da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por o6rgdos publicos, membros do
Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, institui¢des de ensino, redes, organizacdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da sociedade
civil.

10.1.14. Declaragao do representante legal da organizagdao sobre as instalagdes e condigdes materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranca;

10.1.15. Prova da propriedade ou posse legitima do imovel cujas instalagdes serdo necessarias para
execucdo da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de locagdo, comodato, outorga ou
outro tipo de relagdo juridica regular;

10.1.16. Comprovante de inscri¢ao no CAS/DF ou CNAS (quando couber);

10.1.17. Certidao negativa nas esferas civel e criminal das Justi¢as Federal e do Distrito Federal de todos
os dirigentes da instituicdo, retiradas nos enderecos http://portal.trfl.jus.br/sjdf/ e http://www.tjdft.jus.br/
respectivamente, com a devida autenticagdo, sendo as respectivas certiddes positivas passiveis de
inabilitacao: 1 - Certidao positiva civel de agdo em improbidade administrativa; I - Certidao positiva
criminal de acdo penal de crimes contra a administragao publica;

10.1.18. Atestado da Promotoria de Justica vinculada ao servigo prestado, aprovando a prestacao de contas

do exercicio anterior, ou a Declaracio de  andamento, retirada no  endereco
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/servicos-menu/pjfeisemissao-de-atestado;



10.1.19. Alvara de funcionamento ou laudo técnico de Engenheiro Civil ou laudo da Vigilancia Sanitéria ou
laudo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

10.1.20. Declaracao negativa de inscricdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS);

10.1.21.Declaragao expressa, sob as penas da lei, de que ndo emprega trabalhadores nas situagdes descritas
no inciso XXXIII do artigo 7°da Constituicao Federal;

10.1.22. Declaragdo expressa do proponente, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, de que ndo se
encontra em mora ¢ nem em débito junto a qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica do
Distrito Federal;

10.1.23. Declaragdo se sujeitando a fiscalizacao dos 6rgaos de controle do Poder Publico;

10.1.24. Declaragdo garantindo acesso gratuito do usudrio a servigos, programas, projetos, beneficios e a
defesa de direitos previstos no PNAS, sendo vedada a cobranca de qualquer espécie;

10.1.25. Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS, caso possua;

10.1.26. Certiddo Negativa de Julgamento de Contas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal de todos
os dirigentes da institui¢ao;

10.1.27. Certiddo Negativa de Processo de Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido
de todos os dirigentes da instituicao;

10.1.28. Certidao de adimpléncia ao Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO;
10.1.29. Certidao negativa do Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM.

11. IMPEDIMENTOS E INABILITAC , AO

11.1. E vedada a participagdo de organizagdo da sociedade civil cujo administrador, dirigente ou associado
com poder de diregdo seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

11.1.1. com cargo em comissdo ou funcao de confianca lotado na unidade responsavel pela realizagao da
sele¢dao promovida pelo 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Distrital; ou

11.1.2. cuja posicdo no 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Distrital seja hierarquicamente
superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da selegao.

11.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizagao sera notificada para regularizar a documentagdo em até cinco
dias, sob pena de inabilitagao;

11.3. A Administracdo Publica consultara o Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e o
Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM para verificar se hd ocorréncia
impeditiva em relagdo a organizagdo da sociedade civil selecionada. Caso verificadas quaisquer restri¢des,
a OSC ficara impedida de participar deste chamamento publico;

11.4. Em caso de inabilitagdo ou desisténcia, sera convocada outra organizagdo para apresentar a
documentagao de habilitagdo e Plano de Trabalho definitivo, no prazo improrrogavel de cinco dias
contados da publicacdo do ato de convocagdo, observados o limite total de recursos para financiamento ¢ a
ordem de classificagao.

PARTE IV - RECURSOS, VALIDADE E DISPOSIC , OES FINAIS

12. RECURSOS

12.1. As OrganizacQes da Sociedade Civil poderdo interpor recurso no prazo de cinco dias, contados da
data de publicacdo no sitio eletronico oficial dos seguintes atos:

I - antes da homologac3o do resultado definitivo da selecgo:



a) resultado provisorio da classificacjo das propostas; ou

b) resultado provisorio da habilitac3o;

IT - depois da homologac3do do resultado definitivo da selecgo:
a) decisdo pela reprovacgo de Plano de Trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracgo da parceria, fundamentada no parecer
técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento.

12.2. O recurso sera dirigido a Comissao da SEJUS/DF, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
cinco dias ou, nesse mesmo prazo, encaminhar a instancia superior, devendo a decisdo final ser proferida
no prazo de cinco dias;

12.3. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo
motivada do administrador publico.

13. PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

13.1. O prazo de validade do resultado do edital sera de 12 (doze) meses, igual ao prazo de vigéncia da
parceria.

13.2. Havendo rescisdo, resilicdo ou resolugdo do instrumento da parceria com alguma das OSCs
selecionadas, a Administragdo Publica podera convocar a proxima OSC classificada, segundo ordem de
classificacdo da selecao.

13.3. Fica permitida a formagao de cadastro reserva das OSC's participantes, em ordem de classificagdao da
selecao.

13.4. Enquanto estiver vigente o presente Edital, a critério da Administragao Publica, fica permitida a
celebragdo de novas parcerias, segundo ordem de classificagdo do cadastro reserva, desde que preenchida
as condigoes exigidas neste Edital.

14. DISPOSIC , OES FINAIS

14.1. A Administracgo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos
participantes direito a reembolso, indenizacgo ou compensacgo;

14.2. Orienta-se a OSC a previsdo de coleta de termos de consentimento de uso de imagem das pessoas
beneficiadas pele Projeto.

14.3. O relatorio de execugdo financeira deve ser assinado pelo representante legal e pelo contador da OSC.

14.4. A homologacgo do resultado final da selecjo ndo gera direito a celebracjo da parceria, mas obriga a
administracgo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria;

14.5. Duvidas e situacQes problematicas em relacjo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo
administrador publico ou, se ocorridas na fase de selec3o, pela Comissdo de Selec3o;

14.6. Nos casos em que nao for possivel solucjo administrativa em negociacgo de que participe o orgdo de
assessoramento juridico da administracjo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para
dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria;

14.7. Informagdes e esclarecimentos podem ser solicitados por meio de correspondéncia eletronica (e-
mail), encaminhada ao enderego eletronico comissaodeselecao@sejus.df.gov.br com o assunto "Consulta e
Informacoes — Edital de Chamamento n® XX/2025";

14.8. Qualquer pessoa podera apresentar impugnacdo a este Edital, que sera decidida pela Comissdo de
Selecjo, com possibilidade de recurso ao administrador publico;

14.9. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcgo, no telefone 0800.6449060 (Decreto no 34.031/2012).

JAIME SANTANA DE SOUSA


mailto:comissaodeselecao@sejus.df.gov.br

Secretario Executivo da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

ANEXO I - PROPOSTA (ROTEIRO DE ELABORACAO)
1. DIRETRIZES GERAIS
1.1. CONTEXO E HISTORICO

A violéncia no Brasil manifesta-se de diversas formas para além dos homicidios, atingindo
diferentes camadas sociais e faixas etarias, e exigindo respostas amplas e articuladas do poder publico. No
Distrito Federal (DF), os dados revelam um panorama preocupante, com o crescimento de modalidades de
violéncia que impactam diretamente a vida cotidiana da populagdo. A violéncia contra a mulher permanece
como uma das expressdes mais recorrentes e alarmantes: em 2024, o servigo Ligue 180 registrou um
aumento de 27,3% nas denuncias, saltando para 1.900 casos — ntimero que reflete tanto o agravamento da

violéncia quanto um possivel fortalecimento dos mecanismos de denuncia e acolhimento!. A violéncia
sexual também apresentou crescimento: o DF contabilizou 696 notificagdes de importunagao sexual no
mesmo ano, refor¢cando a necessidade de estratégias eficazes de prevencado, protecdo e responsabilizacdo. Ja

no ambiente escolar, a violéncia entre pares segue como um desafio persistentez.

Esse cenario multifacetado de violéncia exige politicas publicas integradas, que atuem tanto
na repressao quanto na prevengdo, com foco na protecdo das populagdes mais vulneraveis e na promog¢ao
de uma cultura de paz. Entre os fatores fundamentais para romper ciclos de violéncia, destacam-se a
insercao profissional e a autonomia financeira, frequentemente citadas como elementos decisivos para que
individuos — especialmente mulheres — consigam se libertar de contextos marcados por abusos. A
dependéncia econdmica ainda ¢ uma das principais barreiras enfrentadas por quem deseja sair de relacdes
violentas. A conquista da independéncia financeira proporciona ndo apenas seguranga material, mas
também fortalece a autoestima, o poder de decisdo e a capacidade de reconstrucao de vida em bases mais
dignas e seguras.

Nesse contexto, iniciativas que promovem a qualificacdo profissional e a inser¢do no

mercado de trabalho tornam-se estratégias essenciais de transformacgao social®. Projetos que capacitam
individuos em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo-lhes oportunidades reais de desenvolvimento
pessoal e econdmico, contribuem diretamente para a constru¢do de uma sociedade mais justa, equitativa e
segura. E com base nessa compreensdo que surge o curso “Protagonista da Casa”, uma proposta inovadora
de qualificagdo profissional voltada a formagdo de pessoas interessadas em atuar com exceléncia na
administragdo e organizagdo de espacos.

A iniciativa nasce da escuta atenta as realidades de individuos que desempenham, com
dedicagdo e competéncia, funcdes ligadas ao cuidado, a gestdo e a organizagdo no cotidiano — seja em
suas casas, no trabalho, em ambientes institucionais ou comunitarios — € que, muitas vezes, nao tém seus
saberes reconhecidos como habilidades profissionais.

Mais do que um curso voltado, exclusivamente, ao ambiente doméstico, o “Protagonista da
Casa” amplia seu campo de atuacdo e se consolida como uma qualificagdo abrangente, com foco na
administragdo funcional e organizacdo de ambientes variados, como residéncias, escritorios, clinicas,
escolas, eventos e pequenos negocios. Com uma metodologia pratica, acessivel e valorizadora das
experiéncias de vida, o curso oferece uma formagao consistente para quem deseja empreender, oferecer
servigos especializados ou se qualificar como personal organizer, profissao em expansao no mercado atual.

Um dos eixos centrais do curso ¢ a organizacdo de rotinas. Saber planejar o dia a dia,
distribuir tarefas de maneira equilibrada, estabelecer prioridades e utilizar ferramentas de gestdao do tempo
sdo competéncias fundamentais para qualquer profissional que deseje atuar na administracao de espagos. A
partir de conteudos como criagdo de cronogramas de limpeza, planejamento semanal e mensal, atribui¢do
de responsabilidades entre moradores ou colaboradores, uso de listas de tarefas e recursos como planners,



blocos de notas e aplicativos digitais, o participante ¢ conduzido a desenvolver uma visao estratégica e
pratica da rotina. Esses conhecimentos aumentam a produtividade, reduzem o estresse, promovem o
equilibrio entre vida pessoal e profissional e contribuem para o bem-estar coletivo nos ambientes onde se
atua.

Como afirma Pierre Bourdieu (1996), “os saberes incorporados na pratica cotidiana sao
formas legitimas de conhecimento”. Nesse sentido, o curso legitima e estrutura, de forma técnica e
aplicavel, os conhecimentos que muitas vezes foram aprendidos na vivéncia, possibilitando sua
transformacao em profissao.

O curso também contempla a criagdo e gestdo de listas de compras, planejamento de
insumos e controle de estoque doméstico e institucional, otimizando recursos e evitando desperdicios. Ao
aplicar essas técnicas com consciéncia e planejamento, os participantes ndo apenas organizam espagos, mas
transformam realidades — suas e de outros.

Embora valorize os saberes tradicionalmente atribuidos ao feminino, o curso € inclusivo e
aberto a todas as pessoas que desejam se qualificar para atuar com responsabilidade, criatividade e
profissionalismo na organiza¢do e administracdo de espagos. A metodologia ativa, baseada em vivéncias
praticas, estimulo a autonomia e valoriza¢do da trajetéria pessoal de cada participante, proporciona um
aprendizado significativo e transformador.

O titulo do curso — “Protagonista da Casa” — evoca simbolicamente a ideia de tomar as
rédeas da propria historia, assumindo com preparo e consciéncia o papel central na organizagdo da vida e
dos espagos. Ao formar profissionais qualificados, inclusive, para atuar como personal organizers, o curso
promove ndo apenas melhorias individuais, mas também impactos positivos nas familias, nas comunidades
e nos territoérios em que essas pessoas atuam. Mais do que uma qualificacdo técnica, trata-se de um projeto
de fortalecimento, reconhecimento e mobilizagdo para um novo modelo de desenvolvimento humano e
social, baseado no cuidado, na inteligéncia pratica e no protagonismo.

A sociedade contemporanea vive um paradoxo evidente: apesar de reconhecer a importancia
da organizacdo, da administracdo funcional e da gestdo do tempo para o equilibrio pessoal, profissional e
institucional, ainda ha um imenso descompasso entre o reconhecimento social desses saberes e a
formalizacdo de sua transmissdo como conhecimento legitimo. Muitas pessoas, ao longo de suas vidas,
desenvolvem habilidades praticas fundamentais para o bom funcionamento de lares e ambientes diversos
mas, raramente, essas competéncias sao valorizadas como aptiddes profissionais.

Nesse cendrio, o curso “Protagonista da Casa” surge como resposta a essa lacuna historica e
cultural, propondo uma qualificagdo que transforme saberes cotidianos em ferramentas reconhecidas de
atuacao profissional. A proposta se baseia na compreensdo de que a administracao de espagos e rotinas, o
planejamento de atividades, a organiza¢ao de tarefas e o cuidado com os ambientes ndo sdo apenas
habilidades praticas, mas verdadeiras expressoes de inteligéncia organizacional e gestdo de recursos. Como
destacou Friedrich Hayek (1945), “o conhecimento pratico, disperso e incorporado na agao cotidiana, ¢ tao
essencial quanto o conhecimento técnico para o progresso da sociedade”.

A organizacao da rotina ¢ um dos pilares para a promog¢ao da autonomia, do bem-estar e da
produtividade. Saber estruturar o tempo, criar cronogramas de tarefas, priorizar atividades e distribuir
responsabilidades sdo agdes que impactam diretamente na qualidade de vida dos individuos e na eficiéncia
dos espagos em que vivem ou trabalham. A pratica da organizagdo, quando sistematizada, oferece
beneficios duradouros, como reducdo do estresse, melhora do foco, economia de recursos e equilibrio entre
vida pessoal e profissional — aspectos amplamente explorados nos conteudos da apostila.

Além disso, a qualificag@o proposta pelo curso contribui para abrir novas possibilidades de
atuagdo profissional, como a prestagdo de servigos na area de organizagdo de espacos, atendimento a
familias, empresas e instituicdes ou mesmo o exercicio da profissdo de personal organizer, cada vez mais
reconhecida e demandada no mercado. Ao oferecer um percurso formativo acessivel, pratico e
transformador, o curso democratiza o acesso ao conhecimento e fortalece a autoestima e a capacidade de
realizagdo das pessoas participantes, ampliando suas oportunidades de inser¢ao no mundo do trabalho de
forma digna e qualificada.

Portanto, justifica-se a realizagdo deste curso ndo apenas pela necessidade pratica de formar
profissionais aptos a atuar com exceléncia na organizacao de rotinas e ambientes, mas, sobretudo, pela
urgéncia de valorizar saberes historicamente invisibilizados, promovendo o fortalecimento individual e



coletivo, a inclusdo produtiva € o reconhecimento da inteligéncia pratica como forca legitima de
transformacao social.

Referéncias:

Thttps://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/noticias-regionalizadas/ligue- 1 80-central/no-distrito-federal-
ligue-180-registra-aumento-de-27-3-nas-denuncias-em-2024

Zhttps://www.observamulher.df.gov.br/mulher-e-seguranca-2024-importunacao-sexual/

3https://einvestidor.estadao.com.br/colunas/eduardo-mira/educacao-financeira-para-mulheres/

2. OBJETO

2.1. O presente Edital ¢ de cardter comum e tem por objeto o chamamento publico d¢ ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), sem fins lucrativos, com capacidade de desenvolver Projetos Sociais de
formacdo e promoc¢do da qualificacdo profissional, por meio de curso composto por cinco moddulos
formativos, com carga horaria total de 20 horas em parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL - SEJUS/DF, para fins de execucdo do Projeto
"Protagonista da Casa", voltado a formagao de 1.000 pessoas maiores de 18 anos, com prioridade para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e/ou vitimas de violéncia. O curso visa desenvolver
competéncias relacionadas a organizacao de ambientes, administracao de rotinas, fortalecimento emocional
e empreendedorismo. A iniciativa busca preparar os participantes para atuarem de forma profissional na
organizacao de espagos domésticos e institucionais, a partir de uma abordagem pratica ¢ humanizada, com
conteudos que envolvem técnicas de organizagdo, gestdo do tempo, planejamento de tarefas, uso de
ferramentas de produtividade, comunicagao interpessoal e estratégias de empreendedorismo aplicadas a
prestacdo de servigos.

3. PUBLICO ALVO

3.1. O curso ¢ destinado a pessoas, maiores de 18 anos, interessadas em desenvolver competéncias
relacionadas a organizacdo de ambientes, administragdo de rotinas, empreendedorismo e prestacao de
servicos especializados. A proposta reconhece e valoriza os saberes adquiridos no cotidiano como base
legitima para a qualificacao profissional e geragdo de renda.

3.2. Terao prioridade pessoas em situagao de vulnerabilidade, especialmente:

- Mulheres, vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/20006);

- Pessoas em situacdo de risco social, exclusao produtiva ou inseguranca econdmica;
- Individuos com baixa escolaridade ou historico de dificuldades de inser¢dao no mercado de trabalho;

- Responsaveis pelo cuidado e organizacdo de lares, familias ou espagos comunitdrios, que desejam
empreender ou formalizar sua atuacdo como personal organizers ou prestadores(as) de servigo.

3.3. O curso ¢ aberto a todos os géneros, respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo como eixo
estruturante. Ao reconhecer trajetdrias marcadas por violéncia, desigualdades e invisibilizagao, o projeto se
propde como um caminho de fortalecimento individual, reconstru¢do da autonomia e promogdo da
dignidade. Destaca-se a necessidade do respeito aos direitos humanos, com atengdo especial as pessoas
LGBTQIA+, de forma a garantir um ambiente seguro e inclusivo durante a execugdo do projeto, em
consonancia com as diretrizes da SEJUS/DF ¢ o Plano Distrital de Promocdo da Cidadania ¢
Enfrentamento a LGBTfobia.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo geral:

4.1.1. Promover a qualificagdo de pessoas maiores de 18 anos para atuarem com exceléncia na organizacao
de rotinas e administragdo de espacos diversos, por meio do desenvolvimento de competéncias praticas,



técnicas e comportamentais, com foco na autonomia, na produtividade e na valorizagdo de saberes
cotidianos como potenciais profissionais.

4.2. Objetivos especificos:

4.2.1. Desenvolver habilidades de planejamento, estruturacao de rotinas e gestdo do tempo, aplicadveis no
ambiente doméstico e em espagos institucionais e profissionais.

4.2.2. Capacitar os participantes para atuarem como personal organizers, oferecendo servigos de
organizacao e administragdo funcional de ambientes diversos, com ética, criatividade e eficiéncia.

4.2.3. Estimular a aplicagdo de ferramentas e metodologias praticas, como cronogramas, listas de tarefas,
planejamento semanal e controle de insumos, visando a melhoria da produtividade e da qualidade de vida.

4.2.4. Promover o fortalecimento da autoestima, da autonomia e do protagonismo das(os) participantes, por
meio da valorizagdo de saberes populares e experiéncias de vida como fontes legitimas de conhecimento.

4.2.5. Incentivar a inser¢do qualificada no mercado de trabalho por meio do empreendedorismo, da
prestacdo de servigos personalizados ou da profissionalizagdo na 4rea da organizagdo e administracdo de
rotinas.

5. METODOLOGIA DAS PROPOSTAS

5.1. A proposta devera apresentar metodologia alinhada ao carater formativo, participativo e inclusivo do
Projeto “Protagonista da Casa”, com foco na valorizagdo dos saberes cotidianos, na qualificacdo
profissional e no fortalecimento da autonomia das participantes. A execu¢do deverd ocorrer de forma
descentralizada, contemplando as 11 Regides Administrativas definidas pela SEJUS/DF, quais sejam:
Plano Piloto, Ceilandia, Estrutural, Gama, Guara, Itapod, Paranod, Planaltina Recanto das Emas,
Samambaia e Sao Sebastido, e articulada com a rede local de politicas publicas.

5.2. Objetivos e abordagem pedagogica:

5.2.1. A metodologia deverd desenvolver, por meio de abordagem pratica e humanizada, competéncias
técnicas e comportamentais relacionadas a organizacdo de ambientes, gestdo do tempo, inteligéncia
emocional e empreendedorismo. A proposta deverda demonstrar como serdo valorizadas as trajetorias
pessoais das participantes € como os conteudos serdo aplicados no cotidiano.

5.3. Execuc¢ao dos modulos formativos:

5.3.1. A proposta deverda contemplar cinco modulos formativos, totalizando 20 horas/aula, com
metodologias ativas de ensino, dindmicas praticas e estratégias de estimulo a permanéncia. Sera concedida
certificagcdo para as(os) participantes que concluirem ao menos trés modulos. A proposta devera prever a
possibilidade de reposi¢do de modulos em outras Regides Administrativas e edi¢cdes do curso.

5.3.2. Deverao ser considerados diferentes turnos (manha, tarde e noite), de modo a atender perfis diversos,
como donas de casa e trabalhadoras(es).

5.3.3. A proposta devera detalhar a execu¢do dos cinco modulos:

- Médulo 1 — Organizagao Profissional de Ambientes: Introducdo a técnicas de organizagdo, limpeza e
manutengao.

- Médulo 2 — Gestao Funcional de Ambientes: Planejamento de rotinas, gestdo de tempo, elaboragdo de
listas e cronogramas.

- Médulo 3 — Inteligéncia Emocional para o Trabalho em Equipe: Abordagem sobre autoconhecimento,
gestdo emocional, empatia, comunicagdo assertiva e resolu¢ao de conflitos.

- Modulo 4 — Empreender é Acreditar: Apresentacdo de conceitos de empreendedorismo, elaboragdo de
plano de negobcios, estratégias de marketing pessoal, fidelizagao de clientes e portfolio profissional.

- Médulo 5 — Vivéncia Pratica: Realizacdo de aula pratica em casa-modelo (stand, residéncia ou
apartamento equipado), com aplicagdao de técnicas como setorizagao, descarte, padronizagdo e oficina de
dobras. A proposta devera prever transporte quando o local da pratica estiver distante do polo de formagao.



5.3.4. A apostila oficial do curso devera ser produzida pela OSC, mediante aprovagdo da SEJUS, e sera
utilizada como material didatico principal. A equipe docente devera ter qualificagdo comprovada e
experiéncia nas respectivas areas tematicas pertinentes aos modulos.

5.4. Mobilizacao e articulacio local:

5.4.1. Apresentar estratégias de mobilizacao das participantes nos territorios, em articulagdo com a rede de
protecao social (assisténcia social, saude, cultura, educacdo), buscando garantir a participa¢do ativa da
comunidade local.

5.5. Certificacido e formatura:

5.5.1. Devera ser prevista a certificacdo dos participantes que concluirem ao menos trés modulos do curso.
A proposta deverd contemplar a realizagdo de duas cerimonias de formatura solene (uma ao final de cada
semestre), de grande porte, com carater publico e celebrativo, dedicadas a entrega oficial dos certificados.
As cerimodnias deverdo ser planejadas como um momento simbolico de valorizacao do percurso formativo,
reconhecimento do empenho das participantes e estimulo a continuidade da qualificacdo profissional.
Recomenda-se a presenga de representantes da OSC, autoridades locais, familiares e comunidade,
reforcando o papel social do projeto e promovendo visibilidade aos formandos ¢ ao impacto gerado em
seus territorios.

5.5.1.1. E obrigatorio que a OSC apresente plano de seguranga para os eventos de formatura, com alvara do
Corpo de Bombeiros e respectivas autorizagdes administrativas competentes.

5.6. Equipe técnica:

5.6.1. A proposta devera apresentar o perfil da equipe técnica responsavel pela execucdo do curso,
contemplando profissionais das areas de organizagdo de ambientes, pedagogia, psicologia, assisténcia
social e empreendedorismo. As atribuigdes e formas de atuacdo da equipe deverdo estar claramente
descritas.

5.7. Gestao e monitoramento:

5.7.1. A proposta devera indicar como serd realizado o monitoramento do curso, incluindo o uso de
plataforma digital para controle de frequéncia, coleta de avaliagdes de satisfagdo e elaboragdo de relatorios
técnicos periodicos.

5.8. Acessibilidade e inclusao:

5.8.1. A proposta devera contemplar estratégias de acessibilidade fisica, comunicacional e metodolégica,
bem como garantir ambiente acolhedor e seguro para todas as participantes. Devera ser previsto espago kids
com monitoria para criangas das participantes.

6. DAS PROPOSTAS

6.1. A proposta consiste em um resumo do Plano de Trabalho, apresentado em formulario préprio,
conforme orientacdes deste ANEXO do item 7. ROTEIRO DE PROPOSTA, e devera ser enviada na fase
de cadastro na Plataforma MROSC (https://parcerias.df.gov.br) juntamente com a Planilha Orcamentaria
detalhada das despesas previstas, para fins de analise de mérito pela Comissdo de Selegao.

6.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta no ambito deste edital.

6.3. Elementos obrigatorios:

6.3.1. Justificativa, objetivo geral e objetivos especificos;

6.3.2. Metodologia das ac¢des propostas;

6.3.3. Metas mensuraveis e cronograma de execucao;

6.3.4 Estratégias de monitoramento e avaliagao, com meios de aferi¢ao dos resultados;

6.3.5. Indicacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados ao projeto;
6.3.6. Estimativa do publico atendido durante o periodo de execugao;

6.3.7. Critérios e mecanismos de selecdo, matricula e controle de permanéncia das participantes,
priorizando mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;



6.3.8. Previsao de certificagdao de 1.000 pessoas maiores de 18 anos;

6.3.9. Realizagdo dos cinco modulos formativos, com 4 horas cada modulo, constantes na apostila oficial,
totalizando 20 (vinte) horas de carga horaria total nos 5 modulos;

6.3.10. Execugdo do curso em 11 Regides Administrativas do Distrito Federal (Plano Piloto, Ceilandia,
Estrutural, Gama, Guard, Itapoa, Paranoa, Planaltina Recanto das Emas, Samambaia e S3o Sebastido),
conforme diretrizes da SEJUS/DF;

6.3.11. Garantia de que as aulas dos Mddulos 1 a 4 ocorram em ambientes adequados, que disponham de
carteiras ou assentos apropriados, boa ventilagdo, agua potavel, banheiros em funcionamento e condi¢des
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

6.3.12. Disponibilizagdo de stand/casa-modelo mobiliado(a) e com materiais necessarios, para as aulas
praticas do Moddulo 5; caso localizado(a) em enderego distinto dos demais moédulos, deve-se prever o
deslocamento dos participantes;

6.3.13. A proposta deverd apresentar plano de contratagdo da equipe técnica e pedagogica, com descri¢ao
das atribuigdes, formacao, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e regime de contratacdo, com
carga horaria compativel, vinculo juridico claro (CLT, RPA, MEI ou outro) e remuneragdo proporcional a
complexidade e a qualificagao exigida. As despesas com pessoal poderdo ser custeadas com recursos da
parceria, inclusive, os encargos sociais e trabalhistas previstos por lei, desde que estejam expressamente
previstas no plano de trabalho;

6.3.14. Implantacdo de sistema informatizado para gestdo e inscrigdo, com acesso compartilhado a
SEJUS/DF:

6.3.14.1. O sistema informatizado devera permitir: inscrigdes online, gestao de turmas, frequéncia, emissao
de certificados, e geracdo de relatérios de acompanhamento. A SEJUS/DF devera ter acesso integral ao
sistema, com login e perfil de monitoramento.

6.3.15. Disponibilizagdo de espago kids com monitor(a) durante os encontros presenciais. E obrigatorio que
a OSC comprove, previamente, a contratagdo de monitor(es);

6.3.16. Fornecimento de materiais com a logotipo oficial do projeto e da Sejus. E obrigatéria a observéancia
do manual de identidade visual do GDF/SEJUS em todas as pecas de divulgacao;

6.3.16.1. Fornecimento de camisetas, squeezes, caneta, bloco de notas com a logo da SEJUS/DF;

6.3.17. Previsdo de acdes de divulgacdo e mobilizacdo, com producdo de materiais de comunicagdo e
estratégia local (marketing);

6.3.18. Definicdo de estratégias de monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas, incluindo indicadores
de acompanhamento e relatorios periodicos;

6.3.19. Estratégias de acessibilidade (Ex.: rampa, intérprete de Libras, materiais ampliados). E obrigatorio
que a OSC comprove, previamente, a contratagdo de intérprete(s) de libras e o fornecimento de materiais
acessiveis.

6.3.20. Execucao dos eventos (formatura e demais atividades) documentada com notas fiscais, contratos de
fornecedores, relatdrios fotograficos e de midia, de modo a facilitar a prestacdo de contas.

6.4. Elementos desejaveis:

6.4.1. Elaboragdao e distribuicdo de material didatico complementar, inclusive os instrumentos de
organizacdo doméstica constantes da apostila (como planners, listas de compras, fichas de planejamento
etc.);

6.4.2. Ambienta¢do acolhedora e valorizagao simbolica dos espagos formativos;

6.4.3. Articulagdo com demais politicas publicas e servicos locais.

7. ROTEIRO DE PROPOSTA:
7.1. Este ANEXO ¢ parte integrante e indissociavel do presente Edital de Chamamento Publico.

7.2. O roteiro contém informagdes minimas necessarias para a apresentacdo das propostas, mas os



proponentes ndo precisam se limitar a esse desenho, sendo possivel complementé-lo. Ressalta-se que, nos
termos do Manual MROSC-DF, a Administragao busca possibilitar a concorréncia e a proposta € o meio
utilizado para avaliar aquela OSC que melhor atenda ao interesse publico.

1. Nome do Projeto:

2. Institui¢do Proponente:

Apresentac, ao de experiéncias prévias da OSC, que comprovem sua capacidade técnica para a execu¢do
do objeto.

3. Descri¢ao da Proposta:

Periodo de Execugao Total do Projeto:

Local de Execucao do Projeto (Endereco):

Identificagcdo do Objeto:

Descreva o objeto do projeto de forma clara, objetiva e sucinta, apresentando os elementos principais de
sua proposta, elencando as linhas de a¢cdo a serem ofertadas e as atividades a elas relacionadas. Vale
ressaltar que, caso o projeto venha a ser selecionado, ndo ha a possibilidade de alteragdo do objeto do
projeto

Justificativa da proposi¢ao:

Discorra sobre a relevancia e pertinéncia tematica do projeto, o motivo da realizagdo deste projeto; os
diferenciais da proposta; e as contribui¢oes e beneficios para o publico alvo e para a regido na qual o
projeto se realizara

Objetivos:

listar o objetivo geral e os objetivos especificos pretendidos

4. PUBLICO-ALVO:

Apresentar a quantidade prevista de beneficiarios, bem como sua faixa etaria e perfil socioeconomico.

5. METAS:

Liste de maneira quantitativa e qualitativa as metas a serem alcangadas pelo projeto. Informe, ainda, os
resultados a serem atingidos e indicagdo e parametros para aferi¢do do cumprimento das metas, como.
nemro de cntratos, documentos fiscais, registro fotografico, lista de presenca, pesquisa de satisfagdo, etc.
(ATENDER NO MINIMO AO CONSTANTE NO ANEXO I - 1. DIRETRIZES GERAIS E 4. OBJETIVOS)

6. METODOLOGIA

Apresentar de forma objetiva e detalhada as a¢oes: Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas para
cada uma das linhas de ac¢do que se pretende atuar, para que as metas propostas sejam alcangadas
(alinhadas as diretrizes constantes do ANEXO I - 5. METODOLOGIA DAS PROPOSTAS) e demais
informagoes relevantes.

7. RECURSOS HUMANOS

Preencher a tabela abaixo somente com as informagoes solicitadas. As despesas relacionadas aos
profissionais (saldrio e possiveis encargos sociais) deverdo constar em planilha FINANCEIRA (ANEXO V
do Edital). E necessdiria a apresentacdo da relag¢do nominal da equipe de profissionais contratados para
execugdo das atividades, com comprovagdo de qualificacdo e vinculo regular, assegurando observancia
das obrigagoes trabalhistas e previdenciarias pela OSC.




Cargo || Atribuicoes

Quantidade de

Tipo de

profissionais contratacio

Tempo de contratacio (diarias,

jornada de

horas, meses) trabalho

8. RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO

Preencher com os valores totais previstos para cada despesa. O detalhamento devera ser informado em
planilha especifica (ANEXO do Edital)

Natureza da Despesa

Valor (R$)

Total Subvencao Social (bens de consumo, servigos e

recursos humanos)

Total Auxilio Investimento (bens permanentes e despesas

com obras)

TOTAL DO PROJETO

Brasilia/DF , de de 2025.

Representante Legal

ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
(Este ANEXO ¢ parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n°® XX/2025 —

SEJUS/DF)

1. CRITERIOS DE SELECAO

1.1. As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do Quadro
de Avaliag¢do das Propostas, apresentado a seguir:

_Crlterlo de selegao e Item de analise da proposta para Metodologia da Pczn?uagao
julgamento da avaliacao do critério ontuacao Maxima
proposta ¢ P ¢ do Critério
ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E
PROGRAMATICO | - Grau pleno de
ifica- 3 ali atendimento do critério
A — Alinhamento da Verifica-se se a proposta esta alinhada .
roposta aos com. (3.0);
prop - Politica de atencéo a vitimas de Il - Grau intermediario
parametros A .
estabelecidos pelo violéncia; (2,0); 3,0
; P _ Objetivos do Desenvolvimento Ill - Grau insatisfatério
edital . .
Sustentavel; (1,0);
- Diretrizes da Secretaria de Estado de || IV - Nao atendimento
Justica e Cidadania do Distrito Federal. || (0,0).




B — Qualidade técnica
da proposic¢ao:
Informacgdes sobre
acoes a serem

PLANEJAMENTO TECNICO

- Clareza e objetividade na descrigao
das acoes;

- Metodologia coerente com os

| - Grau pleno de
atendimento do critério
(5,0);

Il - Grau intermediario de
atendimento do critério

executadas. metas e objetivos do projeto; (3,0); 50
' - Cronograma exequivel e bem Il - Grau insatisfatorio de
resultados esperados e _ . b
ualificacdo da equipe detalhado; atendimento do critério
?écnica ¢ quip - Resultados esperados compativeis (2,0);
) com o publico-alvo; IV - Nao atendimento do
critério (0,0).
PLANEJAMENTO TECNICO
- Clareza dos conteudos e coeréncia | - Atendimento pleno com
com a rr~1etodolog|a;. e descrigao detalhada (3,0);
C — Estrutura e - Inclusdo de materiais didaticos Il - Atendimento
qualidade da proposta | adequados (como os sugeridos na intermediario (2,0):
formativa: qualidade apostila); I - Atendiment(; ’ 3,0
dos moédulos, materiais e || - Compromisso com espagos . - .
Y . . insuficiente (1,0);
espacos ofertados. acessiveis, ventilados, com banheiros IV - N&o atendimento
€ agua potavel; (0,0)
- Criatividade e coeréncia na o
composicao dos recursos utilizados.
PLANEJAMENTO TECNICO | - Atendimento pleno em
- Previsédo de espaco kids e espaco todos os aspectos (2,0);
D — *Estratéaias de acolhedor para criancas; Il - Atendimento
. 9 . ~_ || - Estratégias de acolhimento para intermediario (1,0);
acolhimento e inclusao | .. A . 2,0
social vitimas de violéncia; Il - Atendimento
- Inclusao de pessoas com deficiéncia; || insuficiente (0,5);
- Oferta de lanche ou apoio logistico; IV - Nao atendimento
- Sensibilidade e escuta qualificada. (0,0).
HISTORICO INSTITUCIONAL
- Apresentacdo de experiéncia anterior
E - Capacidade técnica | com projetos sociais voltados a | - Atendimento do critério
e institucional da OSC | qualificagcao profissional, atendimento a (1,0); 20
proponente vitimas ou populagdo em I N,éo atendimento (0,0) ’
vulnerabilidade social; o
- Portfélio compativel com o escopo do
projeto.
QUALIFICACAO
Formacao académica, certificacoes e | -Todos os instrutores
experiéncia comprovada nos cinco atendem plenamente aos
eixos formativos: requisitos de formacao e
* Organizagao de ambientes experiéncia no respectivo
» Gestao funcional de rotinas eixo (2,0)
F - Qualificagio dos * Inteligéncia emocional lI-275 % da equipe
instrutores: * Empreendedorismo atende plenamente (1,5) |[2,0

* Vivéncia pratica / oficina de campo
Comprovacao exigida: curriculo
atualizado + copia de certificados,
diplomas, portfélio de cursos,
declaragao de experiéncia emitida por
contratante, instituicbes formadoras ou
parceiros de projetos anteriores

I1l- 50 % a 74 % atende
(1,0)

IV- < 50 % atende (0,5)
V - Nenhum instrutor
apresenta comprovacao
adequada (0,0)




PLANEJAMENTO TECNICO
Sistema de inscrigao, controle de
frequéncia, gestao de turmas.

- Fluxo de inscrigdo e matricula | - Pleno (2,0) -
G - Gestao, inscricao e || proposto; Il - Intermediario (1,0) - 20
controle de vagas - Protocolo de controle de frequéncia Il - Insuficiente (0,5) - ’
(modelo); IV - Nao atende (0)
- Critérios claros para selegdo com
foco em vulnerabilidade, permanéncia
e matricula.
. ) PLANEJAMENTO TECNICO | - Pleno (2,0)-
H - Divulgagao e o . Il - Intermediario (1,0) -
Plano de comunicacéo, material 2,0

mobilizagao Il - Insuficiente (0,5) -

grafico, alcance territorial IV - Nao atende (0)

| - Critérios claros com
evidéncias (2,0);

| - Intermediario (1,0); 2,0
Il - Genérico (0,5);
IV - Ausente (0,0)

PLANEJAMENTO TECNICO
Critérios definidos para selecdo com
foco em vulnerabilidade, permanéncia
e matricula.

| — Critérios de sele¢ao
e permanéncia do
publico participante

PLANEJAMENTO TECNICO

- Layout ou croqui ilustrativo do espago
proposto;

- Descrigao dos itens essenciais;

| - Completo e evidenciado
(2,0);
Il - Parcial (1,0); 2,0

J — Infraestrutura
minima para médulo

pratico o .. i Il - Insuficiente (0,5);
- Previsdo orgamentaria para logistica
e IV - Ausente (0,0)
de deslocamento, caso necessario.
PLANEJAMENTO TECNICO
Previsao e estrutura de 2 cerimbnias o
i | - Cerimbnias detalhadas
de formatura (uma ao final de cada )
e a s e e estruturadas (2,0);
L — Ceriménias de semestre) com valorizagao simbodlica. .
. . - Il - Previstas sem detalhes
formatura e - Roteiro-base das cerimbnias publicas (1,0): 2,0
valorizagdo simbélica || de formatura; o . ]
- Projecéo de local(ais), equipe(s) e Il - Superiicial (0,5);
1o¢ L » €quIp IV - Ausente (0,0)
recursos necessarios;
PONTUACAO MAXIMA 270

GLOBAL

* A responsabilidade pela aquisi¢ao, preparo e fornecimento dos alimentos ¢ exclusiva da OSC executora, a
qual devera comprovar a contratacdo de fornecedores licenciados pela Vigilancia Sanitaria, mediante
apresentacdo de notas fiscais e alvara sanitdrio valido, de forma a resguardar o Distrito Federal de eventual
responsabilizagdo por intercorréncias de natureza alimentar.

2. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

2.1. A Comissdo de Selecdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade
proponente por qualquer meio iddneo, inclusive, por contato direto com entidades e responsaveis
indicados;

2.2. A nota final de cada proposta definida pelos membros da Comissdo de Selecdo serd calculada pela
soma da pontuagdo dos critérios listados;

2.3. Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuacao obtida no critério identificado pelo item
B. Se persistir a situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios identificados pelos itens C, E, e A. Caso esses critérios ndo sejam eficazes, a
questdo sera decidida por sorteio;

2.4. A falsidade de informacdes nas propostas acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, na
aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.




ANEXO III - PLANILHA ORCAMENTARIA

PARA EXECUGAO

Despesas com recursos humanos - Pessoal e encargos sociais

a) EQUIPE TECNICA MINIMA EXIGIDA - Sera vedada a contratagio desta equipe técnica por meio de
empresa prestadora de servigos ou microempreendedor individual, exceto nos casos de trabalho
temporario, para atender a necessidade de substituigao transitéria de pessoal permanente no

decorrer da execugdo da parceria.

item

descrigcao

unidade
medida

quantidade

salario

encargos
sociais

salario +
encargos

total
mensal

total

*Coordenador
Geral de Projetos
- Profissional
responsavel pela
coordenagao
administrativa e
financeira do
projeto, incluindo
a definicao de
objetivos,
delegacao de
tarefas,
documentacéo e
acompanhamento
da execucao das
atividades.
Também sera
responsavel pela
assinatura da
prestagao de
contas da
execucao,
juntamente com o
representante
legal e pelo
contador da OSC.
(CLT)

Carga horaria:
40h semanal

TOTAL

b) EQUIPE NECESSARIA A EXECUGAO DAS ATIVIDADES (livre forma de contratagio)

item

descrigao

unidade
medida

quantidade

jornada
de
trabalho

tipo de
contratagao

salario
(valor
unitario)

total
mensal

total

*Professor
Modulo 1
(Organizacao
Profissional de
Ambientes)




PARA EXECUGAO

*Professor
Modulo 2 (Gestao
Funcional de
Ambientes)

*Professor
Modulo 3
(Inteligéncia
Emocional para o
Trabalho em
Equipe)

*Professor
Modulo 4
(Empreender é
Acreditar)

*Professor
Modulo 5
(Vivéncia Pratica)

Coordenador
Pedagogico

*Gerente de
Marketing

* Monitor espaco
kids

TOTAL

DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS

item

descricao

unidade
medida
(servigo,
diaria,
semanal,
mensal)

quantidade

valor
unitario

total
mensal

total

*Sistema de Gestao e Inscricao

* Divulgagéo e comunicacao local do

projeto

* Intérprete de libras - Equipe de
profissionais qualificados responsaveis
pela interpretacao e tradugdo em Libras
(Lingua Brasileira de Sinais) durante
cursos, palestras e demais atividades do

projeto

| TOTAL

R$

DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO/MATERIAL PARA DIVU

LGAGAO

item

descrigcao

unidade de
medida

quantidade

valor
unitario

valor total

* Camiseta com logo do
Projeto e da SEJUS

* Squeeze, bloco de notas e
canetas com logo do Projeto
e da SEJUS




PARA EXECUGAO

* Certificado: criagao de
layout, produgao de
certificados impressos

Folder

Cartaz

*Cenario/Espago para aula
pratica (montagem de
cenario/stand de teatro OU
aluguel de espaco fisico tipo
kithet com cbmodos de area
seca e area molhada)

Materiais diversos (lista em
anexo)

TOTAL - DESPESA DE CUSTEIO

DESPESAS DE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE sugestao de percentual do montante *

. . unida de . valor total total
item | descrigao . quantidade I
medida unitario | mensal | anual
TOTAL R$

TOTAL- DESPESA DE CAPITAL

* Elementos marcados com asterisco sdo de previsdo obrigatoria. Os demais elementos destacados sdo
exemplificativos. Podem e devem ser adicionados/alterados itens conforme a proposta apresentada.

E Obrigatoéria a apresentagdo da relacdo nominal da equipe de profissionais contratados para execugdo das
atividades, com comprovacao de qualificagdo e vinculo regular, assegurando observancia das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias pela OSC.

ANEXO IV - MODELOS DE DECLARACAO

Item a - DECLARACAO DO ART. 39 DA LEI NACIONAL N° 13.019/2014, NO ART. 8° DO
DECRETO DISTRITAL N° 32.751/2011

Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida
, ¢ do CPF , na condi¢do de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil -
0OSC , CNPJ n° , declaro que para os

devidos fins, que a OSC e seus dirigentes ndo se submetem as vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Nacional 13.019/2014 e do art. 8° do Decreto Distrital n® 32.751/2011, a saber:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracao Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracgao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, exceto se:



a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

¢) a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracao.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item b - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7°DA

CONSTITUICAO FEDERAL
Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida
, ¢ do CPF , na condi¢do de representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil -
OSC , CNPJ n° , declaro que para os

devidos fins, que a Entidade ndo emprega trabalhadores nas situacdes descritas no inciso XXXIII, do art 7°
da Constitui¢ao Federal.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracao.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo



Item ¢ - DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM MORA E NEM EM DEBITO JUNTO
A QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO

FEDERAL
Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida
, ¢ do CPF , na condi¢do de representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil -
OSC , CNPJ n° , declaro que para os

devidos fins, que a Entidade e seu representante legal ndo se encontram em mora € nem possuem débitos
junto a qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item d - DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO ESTA INSCRITA NO CONSELHO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - CAS/DF (ASSINAR
SOMENTE SE A INSTITUICAO NAO ESTIVER INSCRITA NO CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - CAS/DF)

Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida
, ¢ do CPF , na condi¢do de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC , CNPJ n° , declaro que para os

devidos fins, que a Entidade nao possui inscrigdo no CAS/DF - Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do representante legal da OSC
Cargo

Item e - DECLARACAO DE SUJEICAO A FISCALIZACAO DOS ORGAOS DE CONTROLE DO

PODER PUBLICO
Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida
, ¢ do CPF , na condi¢do de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil -
OSC , CNPJ n° , declaro que para os

devidos fins, que a Entidade se sujeita a fiscalizagdo dos 6rgaos de controle do Poder Publico.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Brasilia, de de 2025




Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item f - DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida
, ¢ do CPF , na condi¢do de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil -
0OSC , CNPJ n° , declaro que para os

devidos fins, que a Entidade garantira acesso gratuito do usudrio a servigos, programas € projetos,
beneficios e a defesa de direitos previsto no PNAS, sendo vedada a cobranga de qualquer espécie.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item g - DECLARACAO DE NAO INSCRICAO COMO ENTIDADES BENEFICENTES DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS

(ASSINAR SOMENTE SE A INSTITUICAO NAOAPOSSUIR O CERTIFICADO DE ENTIDADES
BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS)

Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida
, ¢ do CPF , na condi¢do de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil -
0OSC , CNPJ n° , declaro que para os

devidos fins, que a Entidade ndo possui a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social —
CEBAS. Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracao.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do representante legal da OSC
Cargo

Item h - DECLARACAO SOBRE AS CONDICOES DA OSC REFERENTE AS INSTALACOES,
MATERIAIS, SALUBRIDADE E SEGURANCA

Eu, , portador da carteira de identidade n° , expedida
, ¢ do CPF , na condicdo de representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil — OSC , CNPJ n°




, declaro que para os devidos fins, que a OSC possui
instalagdes e outras condi¢des materiais de organizacao, inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou que
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria (Art. 33, inciso V, alinea ¢, da Lei Nacional
13.019/2014).

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

ANEXO V
TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragao (MROSC) n°® XXX

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA ,
cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n° 39.610/2019, inscrita no CNPJ sob o n°
08.685.528/0001-53, com sede no SAAN, Quadra 01, Lote C, 3° Andar, CEP 70.632-100 — Brasilia/DF,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por JAIME SANTANA
DE SOUSA, na qualidade de Secretario-Executivo da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania,
nomeado pelo DODF - Decreto de 1° de abril de 2022, portador do documento de identificagdo n°
XXXXXXXXXXxxxX SSP-xx e inscrito sob o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 n° XXX.XXX.XXX-XX, € O
NOME DA OSC, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ
sob 0 n° XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX - Brasilia-DF, neste ato
representada por FULANO DE TAL, portador do documento de identificagdo RG n°® xX.XxXX.XXx-X
SSP/xx, que exerce a fungdo de Presidente, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO,
regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, nas leis
or¢amentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Distrital
37.843/2016, Portaria Distrital n® 939/2022, DE 03/10/2022, DODF n° 188 de 05/10/2022 (Ato Normativo
Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF)e respectivos regulamentos aplicaveis,
mediante as cldusulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Instrumento tem por objeto a realizagdo do Projeto “Protagonista da Casa", voltado a formacao de
1.000 pessoas maiores de 18 anos, com prioridade para pessoas em situagao de vulnerabilidade social e/ou
vitimas de violéncia. O curso visa desenvolver competéncias relacionadas a organizagdo de ambientes,
administra¢do de rotinas, fortalecimento emocional e empreendedorismo. A iniciativa busca preparar os
participantes para atuarem de forma profissional na organizagdo de espacos domésticos e institucionais, a
partir de uma abordagem pratica e humanizada, com contetidos que envolvem técnicas de organizagao,
gestao do tempo, planejamento de tarefas, uso de ferramentas de produtividade, comunicagdo interpessoal e
estratégias de empreendedorismo aplicadas a prestagao de servigos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de



Trabalho.

2.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais).

2.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

‘Unidade Or¢camentaria: 44101 - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA
‘Programa de Trabalho: 14.422.6211.9107.0041- APOIO AOS PROJETOS DE DIREITOS HUMANOS
‘Natureza da Despesa: 335043

‘Fonte de Recursos: 120

o

2.4. O empenho é de R$ 1.500.000,00 (um milhdo quinhentos mil reais), conforme Nota de Empenho n
2025NEXXXX2(, emitida em xx/xx/2025, sob o evento n° 400097 - EMPENHO ESPECIFICO DE
TRANSFERENCIA VOLUNTARIA, na modalidade XXXXXXXXX.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1. A presente Parceria terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura.

3.2. A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, nao
devendo o periodo de prorrogagdo ser superior a 60 meses.

3.3. A vigéncia podera ser alterada por prorrogacio de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA
der causa a atraso na execu¢do do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio sera
formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagio 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.4. A eficicia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do
Distrito Federal (DODF), a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds
a assinatura.

4. CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1. O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma de
execuc¢ao da parceria.

4.2. A liberacao de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

4.3. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberagcdo das parcelas estd condicionada a apresentagao
da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

5. CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA
5.1. Nio serd exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6. CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1. ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1. Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei
Nacional n°® 13.019/2014, no Decreto n°® 37.843/2016 e na Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato
Normativo Setorial da SEJUS);

6.1.2. Transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.3. Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de
tarifa, conforme art. 51 da Lei n°® 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;



6.1.4. Nas parcerias cuja duragdao exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentacdo da
prestagdo de contas anual;

6.1.5. Consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos
sitios eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, antes da liberagao de
cada parcela;

6.1.6. Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.7. Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagio e orientar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de
conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: Divulgacao na Internet.

6.1.8. Apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da
execucdo da parceria;

6.1.9. Orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto & prestagio de contas; e
6.1.10. Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
6.2. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n® 13.019/2014, no Decreto n® 37.843/2016 e Portaria 939/2022 de
03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);

6.2.2. Com excecio dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacao execugdo do objeto da parceria.

6.2.3. Cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.4. Apresentar a ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria
especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancdaria, destinada exclusivamente a receber e
movimentar os recursos da parceria;

6.2.5. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.6. Na realizagdo das compras e contratagdoes de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados
pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.7. Apresentar a relagdo nominal da equipe de profissionais contratados para execu¢do das atividades,
com comprovagdo de qualificagdo e vinculo regular, assegurando observancia das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias pela OSC;

6.2.8. Realizar a movimenta¢do de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficirio final e realizar pagamentos por crédito na conta bancéria dos fornecedores e
prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.9. Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operagio,
quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada atividade
ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizacdo em
decisdao motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

6.2.1.0. No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operacdes nao exceda o
percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.11. Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autoriza¢do em
decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria dos
fornecedores ou prestadores de servicos, nos termos da Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato Normativo
Setorial da SEJUS);

6.2.12. Solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos
e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragdo no
Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;



6.2.13. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da parceria;

6.2.14. Prestar contas tempestivamente;

6.2.15. Realizar devolugdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO PUBLICA com
essa determinacao;

6.2.16. Devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apés o término da
parceria, inclusive, os provenientes das receitas obtidas de aplicacdes financeiras, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.17. Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a execugdo desta
parceria, bem como aos locais de execucao do objeto;

6.2.18. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execu¢ao da parceria pelo prazo de dez anos,
contado do dia 1til subsequente ao da apresentacdo da prestagao de contas.

7. CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1. remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2. diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execucdo da
parceria o exija;

7,1,3, custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica;

7.1.4. bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de
acordo com a natureza ou o territorio da atividade ou projeto), material de expediente, material pedagogico,
produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5. aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais,
conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.6. como servicos de adequacdo de espacgo fisico, a execucdo de obras voltadas a promocdo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.7. contratacdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manuten¢do, seguran¢a de instalagdes
fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.8. outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execucao do objeto.

7.2. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado
que tais valores:

7.2.1. correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagao
técnica adequada a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

7.2.2. sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil e ndo
ultrapassem o teto da remuneragcdo do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

7.2.3. sao proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoria de
calculo do rateio nos casos em que a remuneragao for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada
a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

7.2.4. nao estdo sendo utilizados para remunerar coOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:



7.2.4.1. administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizagdo da sociedade civil
celebrante da parceria ou, nos casos de atuacao em rede, executante;

7.2.4.2. agente publico com cargo em comissdao ou fun¢do de confianga que esteja lotado na unidade
responsavel pela execucao da parceria no 6érgao ou entidade publica; ou

7.2.4.3. agente publico cuja posicao no 6rgao ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a
chefia da unidade responsavel pela execucao da parceria.

7.2.5. Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
7.2.5.1. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.2.5.2. pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

7.2.5.3. pagamento de juros, multas e corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administracao
publica na liberagao de recursos;

7.2.5.4. despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgagdo ou
campanha de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

7.2.5.5. pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;

7.2.5.6. pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de colaboragao.

8. CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de Trabalho, desde
que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de
apostilamento.

8.2. Serd celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras
situagdes em que a alteragdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

8.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Diario
Oficial do Distrito Federal (DODF).

8.4. Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracao do valor global da parceria, a proposta deve ser
realizada com antecedéncia minima de trinta dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir, no
maximo, vinte e cinco por cento do valor global.

8.5. O percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o administrador
publico ateste que a alteracao ¢ indispensavel para o alcance do interesse publico na execugao da parceria.

8.6. A variacao inflacionaria pode ser fundamento de solicitagdo da organizacao da sociedade civil de
celebragdo de termo aditivo para alteragdo de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo
doze meses da data de aprovagdo do plano de trabalho, com observancia do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o
Decreto Distrital n® 37.121, de 2016.

8.7. Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessaria a
indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a organizacdo da sociedade civil solicitar
remanejamento de recursos ou alteracdo de itens do plano de trabalho.

8.8. O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser
realizados pela organiza¢do da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunicagdo a
administracdo publica, desde que em beneficio da execucdo do objeto, observados os procedimentos e
limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA na Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato
Normativo Setorial da SEJUS).



9. CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdao da
parceria, serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.2. Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.3. Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsoes especificas deste instrumento
sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores ao término da parceria.

9.4. Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.4.1. caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitar orientagdo sobre quais providéncias deve tomar,
tendo em vista a legislacao de administracao patrimonial de bens publicos.

9.5. Apés o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidird por uma das seguintes
hipoteses:

9.5.1. a manuten¢do dos bens em sua propriedade, permanecendo a custodia sob responsabilidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que
devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;

9.5.2. a doagiio dos bens 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado por execugdo direta ou por celebragdo de nova parceria com
outra entidade, permanecendo a custodia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL; ou

9.5.3. a doagdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custodia sob
responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que devera
ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edigcdo do ato da doacao.

10. CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA, sem o6nus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e
estrangeiro, em carater nao exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que eventualmente decorrerem da execugao desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacao
geografica e marcas;

10.1.2. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
10.1.2.1. a reprodugdo parcial ou integral;

10.1.2.2. a adaptacao;

10.1.2.3. a traducdo para qualquer idioma;

10.1.2.4. a inclusdo em fonograma ou produgao audiovisual,

10.1.2.5. a distribuigdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra otica, satélite,
ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecdo da obra ou producdo para
percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em
que o acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

10.1.2.6. a comunicagao ao publico, mediante representagado, recitagdo ou declamagdo; execucao musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva,
captacao de transmissao de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibigao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposi¢do de obras de artes plésticas e
figurativas;

10.1.2.7.a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais



formas de arquivamento do género;

10.1.3. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.456/1997, pela utilizacao da cultivar.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1. Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes
de controle e fiscaliza¢do, designados em ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, serdo
designados em ato posterior a assinatura do presente instrumento.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO
12.1. A sistematica de monitoramento ¢ avaliagao desta parceria funcionara da seguinte forma:

12.2. As a¢des de monitoramento e avaliagdo poderao utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.3. A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao, designada em ato que sera posteriormente publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagao ¢ a priorizagao do controle de resultados.

12.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdo realizagdes de atividades/cursos,
podendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da
visita;

12.5. A Comissdao de Monitoramento ¢ Avaliagdo homologard o relatorio técnico de monitoramento e
avaliagcdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

12.5.1. descrigdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das
metas e no beneficio social da execugao do objeto;

12.5.2. valores transferidos pela administragao publica distrital;

12.5.3. secdo sobre andlise de prestacao de contas anual, caso a execucao da parceria ultrapasse um ano e as
acOes de monitoramento ja tiverem permitido a verificagdo de que houve descumprimento injustificado
quanto ao objeto; €

12.5.4. se¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos
orgaos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

13.1. Nao sera possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n°
13.019/2014.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a
demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observard o disposto na Lei n°
13.019/2014, e na Portaria n® 939/2022 referente ao Ato Normativo Sectorial da Secretaria de Estado de
Justi¢a e Cidadania do Distrito Federal.

14.2. A prestagdo de contas final consistira na apresentagdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do relatorio de execugdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da
parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitagdo justificada.

14.3. O relatorio de execucao do objeto devera conter:

14.3.1. descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das
metas e dos resultados esperados;

14.3.2. comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presencga, fotos,



depoimentos, videos e outros suportes;
14.3.3. comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia;

14.3.4. documentos sobre o grau de satisfagdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de
pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaragdo de
entidade publica ou privada local, ou manifestagdo do conselho setorial.

14.4. O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execugdo do objeto,
considerando o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, consistird na verificacdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

14.4.1. concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa
suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

14.4.2. concluir que o objeto nao foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas nao
tenham sido alcancadas, o que implicara emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores
relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.5. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que
possam ter gerado dano ao erario, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para
apresentar em até 90 (noventa) dias relatorio de execucao financeira, que contera:

14.5.1. relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

14.5.2. relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

14.5.3. comprovante de devolug¢do do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver,
salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de processamento da parceria;

14.5.4. extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletronica de
processamento da parceria;

14.5.5. copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou servigo;

14.5.6. memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for
pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

14.6. Com fins de diagnostico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conhega a realidade
contemplada pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das agdes, o grau
de satisfagcdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes.

14.7. Caso tenha havido notificagdo para apresentagdo de relatorio de execugdo financeira, sua analise sera
realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas constantes na relagcdo de
pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execu¢do do objeto; e
verificard a conciliacdo bancéria, por meio da correlagdo entre as despesas da relacdo de pagamentos € os
débitos na conta.

14.8. A andlise da prestacdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de apresentagao:

14.8.1.do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentacdo de relatorio de
execucao financeira; ou

14.8.2. do relatério de execugdo financeira, quando houver.
14.9. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.10. O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas
parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.11. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a
ela diretamente subordinado, considerard o conjunto de documentos sobre a execu¢do € 0o monitoramento



da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.12. A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovacao das contas com
ressalvas ou rejei¢ao das contas, com instauracao da tomada de contas especial.

14.13. A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

14.14. A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou
antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.15. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de
15 (quinze) dias apds sua notificagdo quanto a decisao final de julgamento das contas.

14.16. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

14.17. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagio com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA
providenciard o registro na Plataforma Parcerias MROSC (https://parcerias.df.gov.br) das causas das
ressalvas, que tera carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de
sangoes.

14.18. Exaurida a fase recursal, no caso de rejei¢io das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera
notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

14.19. devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n°
833/2011, sob pena de instauragdao de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestao
Governamental - SIGGO e em plataforma eletronica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicdo; ou

14.20. solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatorias de relevante interesse social,
mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho com prazo ndo superior a metade do prazo original de
execuc¢do da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugao integral dos recursos e que
nao tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.21. Os débitos serdo apurados mediante atualizagio monetaria, observado o Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Codigo Civil;

14.22. Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagéo dos recursos, sem subtra¢do de eventual
periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de anélise de contas;

14.23. Nos demais casos, os juros serdao calculados a partir da data de término da parceria, com subtragdo
de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise das contas;

14.24. Caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
providenciard prestacdo de contas anual por meio da apresentagdo de relatorio parcial de execugdo do
objeto, que observara o disposto na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n® 37.843/2016 e na Portaria
n°® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal.

14.25. Caso haja a conclusdao de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de
que trata o relatorio ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar relatorio parcial de execugao
financeira;

14.26. A analise da prestagdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos definidos no Decreto
Distrital 37.843/2016, e na Portaria n° 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de
Estado de Justi¢a e Cidadania do Distrito Federal.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o



disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢cdes normativas aplicaveis
pode ensejar aplicagdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das
seguintes sangoes:

15.1.1. adverténcia;

15.1.2. suspensdo tempordaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos; ou

15.1.3. declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2. E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sancdo, no prazo de dez dias a contar do
recebimento de notificagdo com essa finalidade.

15.3. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais severa.

15.4. A sangdo de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em que, verificada fraude na
celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposi¢ao da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5. As sancdes de suspensdo tempordria ¢ de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva
do SECRETARIO DE ESTADO.

15.6. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da
data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos da aplicagdao da penalidade.

15.7. No caso da sancao de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel € o
pedido de reconsideragao.

15.8. Na hipotese de aplica¢do de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o
impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser langado no Sistema Integrado de
Gestao Governamental - SIGGO.

15.9. A situacdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1. Este instrumento poderd ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada
dessa intenc¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte procedimento.

16.2. Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a
parceria.

16.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecu¢do do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Distrital
37.843/2016, e na Portaria n°® 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a
oportunidade de defesa.

16.4. A rescisdo enseja a imediata adocao das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de
sancOes previstas neste instrumento, a notificacao para devolucao de recursos e a instauragdo de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade
de rescisdo.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n°
34.031/2012

17.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a



Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012).

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacao de que participe o 6rgao de
assessoramento juridico da administragdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para
dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

JAIME SANTANA DE SOUSA (NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
Secretario Executivo da Secretaria de Estado de Justiga CNPJ da OSC
e Cidadania do Distrito Federal (PRESIDENTE DA OSC)
CPF do Presidente da OSC
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