6.1.4. Fase recursal quanto ao resultado provisorio de classificacdo das propostas - 5 (cinco) dias apos a
divulgacgo do resultado provisorio;

6.1.5. Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificacjo das propostas - 5
(cinco) dias apos a fase recursal;

6.2. Os prazos de cada etapa encontram-se sumarizados na tabela abaixo:

Evento Data provavel
Publicacdo de Edital de Chamamento Publico 17/09/2025
Prazo para impugnacdo do Edital Até 5 dias a partir da publicagao no DODF (18/09/2025 a
22/09/2025)
Periodo de recebimento das propostas 30 dias da publicacdo do Edital (18/09/2025 a 17/10/2025)
Avaliagdo das propostas pela comissdo de selecdo | 10 dias apds o periodo de recebimento das propostas (18/10/2025
a 27/10/2025)
Divulgagao do resultado provisorio de 29/10/2025
classifica¢do das propostas no DODF
Fase recursal quanto ao Resultado Provisorio de 5 dias ap6s a divulgacdo do resultado provisoério de classificagao
classifica¢do das propostas das propostas (30/10/2025 a 03/11/2025)
Divulgagdo do julgamento dos recursos e do 5 dias ap6s fase recursal (04/11/2025 a 08/11/2025)
resultado definitivo da classificacdo das propostas
e convocacdo da OSC selecionada

6.3. Caso ocorra a antecipagdo na divulgagdo dos resultados pela Administragdo Publica, todas as demais
fases serdo ajustadas automaticamente, observando, rigorosamente, os prazos legais estipulados.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A Comissao de Selecao verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos no ANEXO |
deste Edital (Proposta - Roteiro de Elaboragdo) e realizara a classificagdo conforme os critérios
estabelecidos no ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO deste Edital.

7.2. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos ou:

I - Apresentarem restricdo, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto deste Edital, tais
como:

a) restrigoes de faixa etéria, cor, género, presenga de deficiéncia, historico de violéncia doméstica, urbana,
institucional, econdmica, entre outras, doencgas infectocontagiosas, entre outras situacdes de vulnerabilidade
social;

b) apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no Edital;

¢) ndo apresentarem previsdo de contratagdo da equipe técnica minima prevista, por meio de contratagao
exigida, conforme item a, de DESPESAS com RECURSOS HUMANOS do ANEXO III deste Edital;

d) apresentarem previsao de utilizagdo de mao de obra infantil;

e) nao atenderem as exigéncias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
1dosos;

g) ndo alcangarem ao menos 01 (um) ponto em cada critério, constante do Quadro de Avaliacdo das
Propostas do ANEXO II;

h) apresentarem valor incompativel em relagio ao objeto da parceria e eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade economica e financeira da proposta, inclusive a luz do
or¢amento disponivel.

IT - Nas quais faltem informacdes quanto:
a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas prazos de execucdo, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; e

¢) ao valor global proposto.

7.3. O contetdo da proposta deve englobar todos os 12 (doze) meses de vigéncia da parceria, com metas




repactuadas, por igual periodo, em caso de prorrogacdo, respeitando as obrigagdes € os objetivos para o
Projeto dispostos neste Edital;

7.4. A apresentagao documental de experiéncias, dar-se-4 na fase de celebracdo da parceria, quando da
Convocacao da Organizacao selecionada para apresentar o Plano de Trabalho, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descri¢ao das experiéncias ensejara as providéncias legais cabiveis;

7.5. A Planilha orgamentaria, obrigatoriamente, devera ser apresentada com a descri¢do detalhada de cada
item necessario a execucao do objeto, sem a indicagdo de marcas, por exemplo: modelo, tamanho, material,
capacidade, entre outras descri¢cdes que favoregam a pesquisa de precos, bem como referenciais de pesquisa
de preco publico ou referencial de mercado;

7.6. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios apresentados no ANEXO
II - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;

7.7. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao
total obtida, com base no Quadro de Avaliagdo das Propostas, constante no ANEXO II - CRITERIO DE
SELECAO E CLASSIFICACAO, assim considerada o resultado da soma das notas langadas pela
Comissao de Selecao em cada um dos critérios de julgamento;

7.8. Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuacao obtida no critério identificado pelo item
B. Se persistir a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdao obtida,
sucessivamente, nos critérios identificados pelos itens A, C, e E. Caso esses critérios nao sejam eficazes, a
questao sera decidida por sorteio;

7.9. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo aos critérios de julgamento,
acarretara a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancao administrativa contra a
instituigdo proponente ¢ comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime;

7.10. Caso todas as propostas sejam desclassificadas, a administragdo publica poderad proceder reabertura
de prazo e propor ajustes as OSCs tendo como base as propostas anteriormente apresentadas, em atencao
aos principios administrativos da economicidade, razoabilidade, interesse publico, dentre outros.

8. COMISSAO DE SELEC  AO

8.1. A Comissdo de Selecjo sera formada por 5 (cinco) membros, designados por ato publicado no Diario
Oficial do DF, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
administracgo publica;

8.2. O membro da Comissdo de Selecjo se declarara impedido de participar do processo quando:

8.2.1. Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacgo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

8.2.2. Sua atuacdo no processo de selecgo configurar conflito de interesse, entendido como a situacjo
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcjo publica.

8.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido a fim de viabilizar a realizac3o ou
continuidade do processo de selecio;

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de

especialista integrante dos quadros da administracjo publica ou terceiro contratado na forma da Lei
Nacional no 14.133/2021;

8.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligencias para verificar a autenticidade
das informacQes ¢ documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissoes.

PARTE III - FASE DE HABILITAC ,AO E CELEBRAC , AO DA PARCERIA



