Secretario Executivo da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

ANEXO I - PROPOSTA (ROTEIRO DE ELABORACAO)
1. DIRETRIZES GERAIS
1.1. CONTEXO E HISTORICO

A violéncia no Brasil manifesta-se de diversas formas para além dos homicidios, atingindo
diferentes camadas sociais e faixas etarias, e exigindo respostas amplas e articuladas do poder publico. No
Distrito Federal (DF), os dados revelam um panorama preocupante, com o crescimento de modalidades de
violéncia que impactam diretamente a vida cotidiana da populagdo. A violéncia contra a mulher permanece
como uma das expressdes mais recorrentes e alarmantes: em 2024, o servigo Ligue 180 registrou um
aumento de 27,3% nas denuncias, saltando para 1.900 casos — ntimero que reflete tanto o agravamento da

violéncia quanto um possivel fortalecimento dos mecanismos de denuncia e acolhimento!. A violéncia
sexual também apresentou crescimento: o DF contabilizou 696 notificagdes de importunagao sexual no
mesmo ano, refor¢cando a necessidade de estratégias eficazes de prevencado, protecdo e responsabilizacdo. Ja

no ambiente escolar, a violéncia entre pares segue como um desafio persistentez.

Esse cenario multifacetado de violéncia exige politicas publicas integradas, que atuem tanto
na repressao quanto na prevengdo, com foco na protecdo das populagdes mais vulneraveis e na promog¢ao
de uma cultura de paz. Entre os fatores fundamentais para romper ciclos de violéncia, destacam-se a
insercao profissional e a autonomia financeira, frequentemente citadas como elementos decisivos para que
individuos — especialmente mulheres — consigam se libertar de contextos marcados por abusos. A
dependéncia econdmica ainda ¢ uma das principais barreiras enfrentadas por quem deseja sair de relacdes
violentas. A conquista da independéncia financeira proporciona ndo apenas seguranga material, mas
também fortalece a autoestima, o poder de decisdo e a capacidade de reconstrucao de vida em bases mais
dignas e seguras.

Nesse contexto, iniciativas que promovem a qualificacdo profissional e a inser¢do no

mercado de trabalho tornam-se estratégias essenciais de transformacgao social®. Projetos que capacitam
individuos em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo-lhes oportunidades reais de desenvolvimento
pessoal e econdmico, contribuem diretamente para a constru¢do de uma sociedade mais justa, equitativa e
segura. E com base nessa compreensdo que surge o curso “Protagonista da Casa”, uma proposta inovadora
de qualificagdo profissional voltada a formagdo de pessoas interessadas em atuar com exceléncia na
administragdo e organizagdo de espacos.

A iniciativa nasce da escuta atenta as realidades de individuos que desempenham, com
dedicagdo e competéncia, funcdes ligadas ao cuidado, a gestdo e a organizagdo no cotidiano — seja em
suas casas, no trabalho, em ambientes institucionais ou comunitarios — € que, muitas vezes, nao tém seus
saberes reconhecidos como habilidades profissionais.

Mais do que um curso voltado, exclusivamente, ao ambiente doméstico, o “Protagonista da
Casa” amplia seu campo de atuacdo e se consolida como uma qualificagdo abrangente, com foco na
administragdo funcional e organizacdo de ambientes variados, como residéncias, escritorios, clinicas,
escolas, eventos e pequenos negocios. Com uma metodologia pratica, acessivel e valorizadora das
experiéncias de vida, o curso oferece uma formagao consistente para quem deseja empreender, oferecer
servigos especializados ou se qualificar como personal organizer, profissao em expansao no mercado atual.

Um dos eixos centrais do curso ¢ a organizacdo de rotinas. Saber planejar o dia a dia,
distribuir tarefas de maneira equilibrada, estabelecer prioridades e utilizar ferramentas de gestdao do tempo
sdo competéncias fundamentais para qualquer profissional que deseje atuar na administracao de espagos. A
partir de conteudos como criagdo de cronogramas de limpeza, planejamento semanal e mensal, atribui¢do
de responsabilidades entre moradores ou colaboradores, uso de listas de tarefas e recursos como planners,



blocos de notas e aplicativos digitais, o participante ¢ conduzido a desenvolver uma visao estratégica e
pratica da rotina. Esses conhecimentos aumentam a produtividade, reduzem o estresse, promovem o
equilibrio entre vida pessoal e profissional e contribuem para o bem-estar coletivo nos ambientes onde se
atua.

Como afirma Pierre Bourdieu (1996), “os saberes incorporados na pratica cotidiana sao
formas legitimas de conhecimento”. Nesse sentido, o curso legitima e estrutura, de forma técnica e
aplicavel, os conhecimentos que muitas vezes foram aprendidos na vivéncia, possibilitando sua
transformacao em profissao.

O curso também contempla a criagdo e gestdo de listas de compras, planejamento de
insumos e controle de estoque doméstico e institucional, otimizando recursos e evitando desperdicios. Ao
aplicar essas técnicas com consciéncia e planejamento, os participantes ndo apenas organizam espagos, mas
transformam realidades — suas e de outros.

Embora valorize os saberes tradicionalmente atribuidos ao feminino, o curso € inclusivo e
aberto a todas as pessoas que desejam se qualificar para atuar com responsabilidade, criatividade e
profissionalismo na organiza¢do e administracdo de espagos. A metodologia ativa, baseada em vivéncias
praticas, estimulo a autonomia e valoriza¢do da trajetéria pessoal de cada participante, proporciona um
aprendizado significativo e transformador.

O titulo do curso — “Protagonista da Casa” — evoca simbolicamente a ideia de tomar as
rédeas da propria historia, assumindo com preparo e consciéncia o papel central na organizagdo da vida e
dos espagos. Ao formar profissionais qualificados, inclusive, para atuar como personal organizers, o curso
promove ndo apenas melhorias individuais, mas também impactos positivos nas familias, nas comunidades
e nos territoérios em que essas pessoas atuam. Mais do que uma qualificacdo técnica, trata-se de um projeto
de fortalecimento, reconhecimento e mobilizagdo para um novo modelo de desenvolvimento humano e
social, baseado no cuidado, na inteligéncia pratica e no protagonismo.

A sociedade contemporanea vive um paradoxo evidente: apesar de reconhecer a importancia
da organizacdo, da administracdo funcional e da gestdo do tempo para o equilibrio pessoal, profissional e
institucional, ainda ha um imenso descompasso entre o reconhecimento social desses saberes e a
formalizacdo de sua transmissdo como conhecimento legitimo. Muitas pessoas, ao longo de suas vidas,
desenvolvem habilidades praticas fundamentais para o bom funcionamento de lares e ambientes diversos
mas, raramente, essas competéncias sao valorizadas como aptiddes profissionais.

Nesse cendrio, o curso “Protagonista da Casa” surge como resposta a essa lacuna historica e
cultural, propondo uma qualificagdo que transforme saberes cotidianos em ferramentas reconhecidas de
atuacao profissional. A proposta se baseia na compreensdo de que a administracao de espagos e rotinas, o
planejamento de atividades, a organiza¢ao de tarefas e o cuidado com os ambientes ndo sdo apenas
habilidades praticas, mas verdadeiras expressoes de inteligéncia organizacional e gestdo de recursos. Como
destacou Friedrich Hayek (1945), “o conhecimento pratico, disperso e incorporado na agao cotidiana, ¢ tao
essencial quanto o conhecimento técnico para o progresso da sociedade”.

A organizacao da rotina ¢ um dos pilares para a promog¢ao da autonomia, do bem-estar e da
produtividade. Saber estruturar o tempo, criar cronogramas de tarefas, priorizar atividades e distribuir
responsabilidades sdo agdes que impactam diretamente na qualidade de vida dos individuos e na eficiéncia
dos espagos em que vivem ou trabalham. A pratica da organizagdo, quando sistematizada, oferece
beneficios duradouros, como reducdo do estresse, melhora do foco, economia de recursos e equilibrio entre
vida pessoal e profissional — aspectos amplamente explorados nos conteudos da apostila.

Além disso, a qualificag@o proposta pelo curso contribui para abrir novas possibilidades de
atuagdo profissional, como a prestagdo de servigos na area de organizagdo de espacos, atendimento a
familias, empresas e instituicdes ou mesmo o exercicio da profissdo de personal organizer, cada vez mais
reconhecida e demandada no mercado. Ao oferecer um percurso formativo acessivel, pratico e
transformador, o curso democratiza o acesso ao conhecimento e fortalece a autoestima e a capacidade de
realizagdo das pessoas participantes, ampliando suas oportunidades de inser¢ao no mundo do trabalho de
forma digna e qualificada.

Portanto, justifica-se a realizagdo deste curso ndo apenas pela necessidade pratica de formar
profissionais aptos a atuar com exceléncia na organizacao de rotinas e ambientes, mas, sobretudo, pela
urgéncia de valorizar saberes historicamente invisibilizados, promovendo o fortalecimento individual e



coletivo, a inclusdo produtiva € o reconhecimento da inteligéncia pratica como forca legitima de
transformacao social.
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2. OBJETO

2.1. O presente Edital ¢ de cardter comum e tem por objeto o chamamento publico d¢ ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), sem fins lucrativos, com capacidade de desenvolver Projetos Sociais de
formacdo e promoc¢do da qualificacdo profissional, por meio de curso composto por cinco moddulos
formativos, com carga horaria total de 20 horas em parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL - SEJUS/DF, para fins de execucdo do Projeto
"Protagonista da Casa", voltado a formagao de 1.000 pessoas maiores de 18 anos, com prioridade para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e/ou vitimas de violéncia. O curso visa desenvolver
competéncias relacionadas a organizacao de ambientes, administracao de rotinas, fortalecimento emocional
e empreendedorismo. A iniciativa busca preparar os participantes para atuarem de forma profissional na
organizacao de espagos domésticos e institucionais, a partir de uma abordagem pratica ¢ humanizada, com
conteudos que envolvem técnicas de organizagdo, gestdo do tempo, planejamento de tarefas, uso de
ferramentas de produtividade, comunicagao interpessoal e estratégias de empreendedorismo aplicadas a
prestacdo de servigos.

3. PUBLICO ALVO

3.1. O curso ¢ destinado a pessoas, maiores de 18 anos, interessadas em desenvolver competéncias
relacionadas a organizacdo de ambientes, administragdo de rotinas, empreendedorismo e prestacao de
servicos especializados. A proposta reconhece e valoriza os saberes adquiridos no cotidiano como base
legitima para a qualificacao profissional e geragdo de renda.

3.2. Terao prioridade pessoas em situagao de vulnerabilidade, especialmente:

- Mulheres, vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/20006);

- Pessoas em situacdo de risco social, exclusao produtiva ou inseguranca econdmica;
- Individuos com baixa escolaridade ou historico de dificuldades de inser¢dao no mercado de trabalho;

- Responsaveis pelo cuidado e organizacdo de lares, familias ou espagos comunitdrios, que desejam
empreender ou formalizar sua atuacdo como personal organizers ou prestadores(as) de servigo.

3.3. O curso ¢ aberto a todos os géneros, respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo como eixo
estruturante. Ao reconhecer trajetdrias marcadas por violéncia, desigualdades e invisibilizagao, o projeto se
propde como um caminho de fortalecimento individual, reconstru¢do da autonomia e promogdo da
dignidade. Destaca-se a necessidade do respeito aos direitos humanos, com atengdo especial as pessoas
LGBTQIA+, de forma a garantir um ambiente seguro e inclusivo durante a execugdo do projeto, em
consonancia com as diretrizes da SEJUS/DF ¢ o Plano Distrital de Promocdo da Cidadania ¢
Enfrentamento a LGBTfobia.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo geral:

4.1.1. Promover a qualificagdo de pessoas maiores de 18 anos para atuarem com exceléncia na organizacao
de rotinas e administragdo de espacos diversos, por meio do desenvolvimento de competéncias praticas,



técnicas e comportamentais, com foco na autonomia, na produtividade e na valorizagdo de saberes
cotidianos como potenciais profissionais.

4.2. Objetivos especificos:

4.2.1. Desenvolver habilidades de planejamento, estruturacao de rotinas e gestdo do tempo, aplicadveis no
ambiente doméstico e em espagos institucionais e profissionais.

4.2.2. Capacitar os participantes para atuarem como personal organizers, oferecendo servigos de
organizacao e administragdo funcional de ambientes diversos, com ética, criatividade e eficiéncia.

4.2.3. Estimular a aplicagdo de ferramentas e metodologias praticas, como cronogramas, listas de tarefas,
planejamento semanal e controle de insumos, visando a melhoria da produtividade e da qualidade de vida.

4.2.4. Promover o fortalecimento da autoestima, da autonomia e do protagonismo das(os) participantes, por
meio da valorizagdo de saberes populares e experiéncias de vida como fontes legitimas de conhecimento.

4.2.5. Incentivar a inser¢do qualificada no mercado de trabalho por meio do empreendedorismo, da
prestacdo de servigos personalizados ou da profissionalizagdo na 4rea da organizagdo e administracdo de
rotinas.

5. METODOLOGIA DAS PROPOSTAS

5.1. A proposta devera apresentar metodologia alinhada ao carater formativo, participativo e inclusivo do
Projeto “Protagonista da Casa”, com foco na valorizagdo dos saberes cotidianos, na qualificacdo
profissional e no fortalecimento da autonomia das participantes. A execu¢do deverd ocorrer de forma
descentralizada, contemplando as 11 Regides Administrativas definidas pela SEJUS/DF, quais sejam:
Plano Piloto, Ceilandia, Estrutural, Gama, Guara, Itapod, Paranod, Planaltina Recanto das Emas,
Samambaia e Sao Sebastido, e articulada com a rede local de politicas publicas.

5.2. Objetivos e abordagem pedagogica:

5.2.1. A metodologia deverd desenvolver, por meio de abordagem pratica e humanizada, competéncias
técnicas e comportamentais relacionadas a organizacdo de ambientes, gestdo do tempo, inteligéncia
emocional e empreendedorismo. A proposta deverda demonstrar como serdo valorizadas as trajetorias
pessoais das participantes € como os conteudos serdo aplicados no cotidiano.

5.3. Execuc¢ao dos modulos formativos:

5.3.1. A proposta deverda contemplar cinco modulos formativos, totalizando 20 horas/aula, com
metodologias ativas de ensino, dindmicas praticas e estratégias de estimulo a permanéncia. Sera concedida
certificagcdo para as(os) participantes que concluirem ao menos trés modulos. A proposta devera prever a
possibilidade de reposi¢do de modulos em outras Regides Administrativas e edi¢cdes do curso.

5.3.2. Deverao ser considerados diferentes turnos (manha, tarde e noite), de modo a atender perfis diversos,
como donas de casa e trabalhadoras(es).

5.3.3. A proposta devera detalhar a execu¢do dos cinco modulos:

- Médulo 1 — Organizagao Profissional de Ambientes: Introducdo a técnicas de organizagdo, limpeza e
manutengao.

- Médulo 2 — Gestao Funcional de Ambientes: Planejamento de rotinas, gestdo de tempo, elaboragdo de
listas e cronogramas.

- Médulo 3 — Inteligéncia Emocional para o Trabalho em Equipe: Abordagem sobre autoconhecimento,
gestdo emocional, empatia, comunicagdo assertiva e resolu¢ao de conflitos.

- Modulo 4 — Empreender é Acreditar: Apresentacdo de conceitos de empreendedorismo, elaboragdo de
plano de negobcios, estratégias de marketing pessoal, fidelizagao de clientes e portfolio profissional.

- Médulo 5 — Vivéncia Pratica: Realizacdo de aula pratica em casa-modelo (stand, residéncia ou
apartamento equipado), com aplicagdao de técnicas como setorizagao, descarte, padronizagdo e oficina de
dobras. A proposta devera prever transporte quando o local da pratica estiver distante do polo de formagao.



5.3.4. A apostila oficial do curso devera ser produzida pela OSC, mediante aprovagdo da SEJUS, e sera
utilizada como material didatico principal. A equipe docente devera ter qualificagdo comprovada e
experiéncia nas respectivas areas tematicas pertinentes aos modulos.

5.4. Mobilizacao e articulacio local:

5.4.1. Apresentar estratégias de mobilizacao das participantes nos territorios, em articulagdo com a rede de
protecao social (assisténcia social, saude, cultura, educacdo), buscando garantir a participa¢do ativa da
comunidade local.

5.5. Certificacido e formatura:

5.5.1. Devera ser prevista a certificacdo dos participantes que concluirem ao menos trés modulos do curso.
A proposta deverd contemplar a realizagdo de duas cerimonias de formatura solene (uma ao final de cada
semestre), de grande porte, com carater publico e celebrativo, dedicadas a entrega oficial dos certificados.
As cerimodnias deverdo ser planejadas como um momento simbolico de valorizacao do percurso formativo,
reconhecimento do empenho das participantes e estimulo a continuidade da qualificacdo profissional.
Recomenda-se a presenga de representantes da OSC, autoridades locais, familiares e comunidade,
reforcando o papel social do projeto e promovendo visibilidade aos formandos ¢ ao impacto gerado em
seus territorios.

5.5.1.1. E obrigatorio que a OSC apresente plano de seguranga para os eventos de formatura, com alvara do
Corpo de Bombeiros e respectivas autorizagdes administrativas competentes.

5.6. Equipe técnica:

5.6.1. A proposta devera apresentar o perfil da equipe técnica responsavel pela execucdo do curso,
contemplando profissionais das areas de organizagdo de ambientes, pedagogia, psicologia, assisténcia
social e empreendedorismo. As atribuigdes e formas de atuacdo da equipe deverdo estar claramente
descritas.

5.7. Gestao e monitoramento:

5.7.1. A proposta devera indicar como serd realizado o monitoramento do curso, incluindo o uso de
plataforma digital para controle de frequéncia, coleta de avaliagdes de satisfagdo e elaboragdo de relatorios
técnicos periodicos.

5.8. Acessibilidade e inclusao:

5.8.1. A proposta devera contemplar estratégias de acessibilidade fisica, comunicacional e metodolégica,
bem como garantir ambiente acolhedor e seguro para todas as participantes. Devera ser previsto espago kids
com monitoria para criangas das participantes.

6. DAS PROPOSTAS

6.1. A proposta consiste em um resumo do Plano de Trabalho, apresentado em formulario proprio,
conforme orientacdes deste ANEXO do item 7. ROTEIRO DE PROPOSTA, e devera ser enviada na fase
de cadastro na Plataforma MROSC (https://parcerias.df.gov.br) juntamente com a Planilha Orcamentaria
detalhada das despesas previstas, para fins de analise de mérito pela Comissdo de Selegao.

6.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta no ambito deste edital.

6.3. Elementos obrigatorios:

6.3.1. Justificativa, objetivo geral e objetivos especificos;

6.3.2. Metodologia das a¢des propostas;

6.3.3. Metas mensuraveis e cronograma de execugao;

6.3.4 Estratégias de monitoramento e avaliagao, com meios de aferi¢ao dos resultados;

6.3.5. Indicag@o dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados ao projeto;
6.3.6. Estimativa do publico atendido durante o periodo de execuc¢ao;

6.3.7. Critérios e mecanismos de selecdo, matricula e controle de permanéncia das participantes,
priorizando mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;



6.3.8. Previsdo de certificacao de 1.000 pessoas maiores de 18 anos;

6.3.9. Realizagdo dos cinco modulos formativos, com 4 horas cada médulo, constantes na apostila oficial,
totalizando 20 (vinte) horas de carga horéaria total nos 5 modulos;

6.3.10. Execugdo do curso em 11 Regides Administrativas do Distrito Federal (Plano Piloto, Ceilandia,
Estrutural, Gama, Guard, Itapoa, Paranoa, Planaltina Recanto das Emas, Samambaia e S3o Sebastido),
conforme diretrizes da SEJUS/DF;

6.3.11. Garantia de que as aulas dos Mddulos 1 a 4 ocorram em ambientes adequados, que disponham de
carteiras ou assentos apropriados, boa ventilagdo, agua potavel, banheiros em funcionamento e condicdes
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

6.3.12. Disponibilizagdo de stand/casa-modelo mobiliado(a) e com materiais necessarios, para as aulas
praticas do Mddulo 5; caso localizado(a) em enderego distinto dos demais moédulos, deve-se prever o
deslocamento dos participantes;

6.3.13. A proposta devera apresentar plano de contratacdo da equipe técnica e pedagdgica, com descrigdo
das atribuigdes, formacao, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e regime de contratagdo, com
carga horaria compativel, vinculo juridico claro (CLT, RPA, MEI ou outro) e remuneragao proporcional a
complexidade e a qualificagdao exigida. As despesas com pessoal poderdo ser custeadas com recursos da
parceria, inclusive, os encargos sociais e trabalhistas previstos por lei, desde que estejam expressamente
previstas no plano de trabalho;

6.3.14. Implantagdo de sistema informatizado para gestdo e inscri¢do, com acesso compartilhado a
SEJUS/DF:

6.3.14.1. O sistema informatizado devera permitir: inscri¢gdes online, gestao de turmas, frequéncia, emissao
de certificados, e geracdo de relatérios de acompanhamento. A SEJUS/DF devera ter acesso integral ao
sistema, com login e perfil de monitoramento.

6.3.15. Disponibilizagdo de espaco kids com monitor(a) durante os encontros presenciais. E obrigatorio que
a OSC comprove, previamente, a contratacdo de monitor(es);

6.3.16. Fornecimento de materiais com a logotipo oficial do projeto e da Sejus. E obrigatéria a observancia
do manual de identidade visual do GDF/SEJUS em todas as pecas de divulgacao;

6.3.16.1. Fornecimento de camisetas, squeezes, caneta, bloco de notas com a logo da SEJUS/DF;

6.3.17. Previsdo de agdes de divulgagdo e mobilizagdo, com producdo de materiais de comunicacdo e
estratégia local (marketing);

6.3.18. Defini¢cdo de estratégias de monitoramento, avaliacao e prestagdo de contas, incluindo indicadores
de acompanhamento e relatorios periodicos;

6.3.19. Estratégias de acessibilidade (Ex.: rampa, intérprete de Libras, materiais ampliados). E obrigatorio
que a OSC comprove, previamente, a contratagao de intérprete(s) de libras e o fornecimento de materiais
acessiveis.

6.3.20. Execucao dos eventos (formatura e demais atividades) documentada com notas fiscais, contratos de
fornecedores, relatorios fotograficos e de midia, de modo a facilitar a prestagdo de contas.

6.4. Elementos desejaveis:

6.4.1. Elaboracdo e distribui¢do de material didatico complementar, inclusive os instrumentos de
organizacdo doméstica constantes da apostila (como planners, listas de compras, fichas de planejamento
etc.);

6.4.2. Ambientagdo acolhedora e valorizagao simbolica dos espagos formativos;

6.4.3. Articulacdo com demais politicas publicas e servigos locais.

7. ROTEIRO DE PROPOSTA:
7.1. Este ANEXO ¢ parte integrante e indissociavel do presente Edital de Chamamento Publico.

7.2. O roteiro contém informagdes minimas necessarias para a apresentacdo das propostas, mas os



proponentes ndo precisam se limitar a esse desenho, sendo possivel complementé-lo. Ressalta-se que, nos
termos do Manual MROSC-DF, a Administragao busca possibilitar a concorréncia e a proposta € o meio
utilizado para avaliar aquela OSC que melhor atenda ao interesse publico.

1. Nome do Projeto:

2. Institui¢do Proponente:

Apresentac, ao de experiéncias prévias da OSC, que comprovem sua capacidade técnica para a execu¢do
do objeto.

3. Descri¢ao da Proposta:

Periodo de Execugao Total do Projeto:

Local de Execucao do Projeto (Endereco):

Identificagcdo do Objeto:

Descreva o objeto do projeto de forma clara, objetiva e sucinta, apresentando os elementos principais de
sua proposta, elencando as linhas de a¢cdo a serem ofertadas e as atividades a elas relacionadas. Vale
ressaltar que, caso o projeto venha a ser selecionado, ndo ha a possibilidade de alteragdo do objeto do
projeto

Justificativa da proposi¢ao:

Discorra sobre a relevancia e pertinéncia tematica do projeto, o motivo da realizagdo deste projeto; os
diferenciais da proposta; e as contribui¢oes e beneficios para o publico alvo e para a regido na qual o
projeto se realizara

Objetivos:

listar o objetivo geral e os objetivos especificos pretendidos

4. PUBLICO-ALVO:

Apresentar a quantidade prevista de beneficiarios, bem como sua faixa etaria e perfil socioeconomico.

5. METAS:

Liste de maneira quantitativa e qualitativa as metas a serem alcangadas pelo projeto. Informe, ainda, os
resultados a serem atingidos e indicagdo e parametros para aferi¢do do cumprimento das metas, como.
nemro de cntratos, documentos fiscais, registro fotografico, lista de presenca, pesquisa de satisfagdo, etc.
(ATENDER NO MINIMO AO CONSTANTE NO ANEXO I - 1. DIRETRIZES GERAIS E 4. OBJETIVOS)

6. METODOLOGIA

Apresentar de forma objetiva e detalhada as a¢oes: Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas para
cada uma das linhas de ac¢do que se pretende atuar, para que as metas propostas sejam alcangadas
(alinhadas as diretrizes constantes do ANEXO I - 5. METODOLOGIA DAS PROPOSTAS) e demais
informagoes relevantes.

7. RECURSOS HUMANOS

Preencher a tabela abaixo somente com as informagoes solicitadas. As despesas relacionadas aos
profissionais (saldrio e possiveis encargos sociais) deverdo constar em planilha FINANCEIRA (ANEXO V
do Edital). E necessdiria a apresentacdo da relag¢do nominal da equipe de profissionais contratados para
execugdo das atividades, com comprovagdo de qualificacdo e vinculo regular, assegurando observancia
das obrigagoes trabalhistas e previdenciarias pela OSC.




Cargo || Atribuicoes

Quantidade de

Tipo de

profissionais contratacio

Tempo de contratacio (diarias,

jornada de

horas, meses) trabalho

8. RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO

Preencher com os valores totais previstos para cada despesa. O detalhamento devera ser informado em
planilha especifica (ANEXO do Edital)

Natureza da Despesa

Valor (R$)

Total Subvencao Social (bens de consumo, servigos e

recursos humanos)

Total Auxilio Investimento (bens permanentes e despesas

com obras)

TOTAL DO PROJETO

Brasilia/DF , de de 2025.

Representante Legal

ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
(Este ANEXO ¢ parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n°® XX/2025 —

SEJUS/DF)

1. CRITERIOS DE SELECAO

1.1. As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do Quadro
de Avaliag¢do das Propostas, apresentado a seguir:

_Crlterlo de selegao e Item de analise da proposta para Metodologia da Pczn?uagao
julgamento da avaliacao do critério ontuacao Maxima
proposta ¢ P ¢ do Critério
ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E
PROGRAMATICO | - Grau pleno de
ifica- 3 ali atendimento do critério
A — Alinhamento da Verifica-se se a proposta esta alinhada .
roposta aos com. (3.0);
prop - Politica de atencéo a vitimas de Il - Grau intermediario
parametros A .
estabelecidos pelo violéncia; (2,0); 3,0
; P _ Objetivos do Desenvolvimento Ill - Grau insatisfatério
edital . .
Sustentavel; (1,0);
- Diretrizes da Secretaria de Estado de || IV - Nao atendimento
Justica e Cidadania do Distrito Federal. || (0,0).




