Cargo || Atribuicoes

Quantidade de

Tipo de

profissionais contratacio

Tempo de contratacio (diarias,

jornada de

horas, meses) trabalho

8. RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO

Preencher com os valores totais previstos para cada despesa. O detalhamento devera ser informado em
planilha especifica (ANEXO do Edital)

Natureza da Despesa

Valor (R$)

Total Subvencao Social (bens de consumo, servigos e

recursos humanos)

Total Auxilio Investimento (bens permanentes e despesas

com obras)

TOTAL DO PROJETO

Brasilia/DF , de de 2025.

Representante Legal

ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
(Este ANEXO ¢ parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento Publico n°® XX/2025 —

SEJUS/DF)

1. CRITERIOS DE SELECAO

1.1. As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do Quadro
de Avaliag¢do das Propostas, apresentado a seguir:

_Crlterlo de selegao e Item de analise da proposta para Metodologia da Pczn?uagao
julgamento da avaliacao do critério ontuacao Maxima
proposta ¢ P ¢ do Critério
ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E
PROGRAMATICO | - Grau pleno de
ifica- 3 ali atendimento do critério
A — Alinhamento da Verifica-se se a proposta esta alinhada .
roposta aos com. (3.0);
prop - Politica de atencéo a vitimas de Il - Grau intermediario
parametros A .
estabelecidos pelo violéncia; (2,0); 3,0
; P _ Objetivos do Desenvolvimento Ill - Grau insatisfatério
edital . .
Sustentavel; (1,0);
- Diretrizes da Secretaria de Estado de || IV - Nao atendimento
Justica e Cidadania do Distrito Federal. || (0,0).




B — Qualidade técnica
da proposic¢ao:
Informacgdes sobre
acoes a serem

PLANEJAMENTO TECNICO

- Clareza e objetividade na descrigao
das acoes;

- Metodologia coerente com os

| - Grau pleno de
atendimento do critério
(5,0);

Il - Grau intermediario de
atendimento do critério

executadas. metas e objetivos do projeto; (3,0); 50
' - Cronograma exequivel e bem Il - Grau insatisfatorio de
resultados esperados e _ . b
ualificacdo da equipe detalhado; atendimento do critério
?écnica ¢ quip - Resultados esperados compativeis (2,0);
) com o publico-alvo; IV - Nao atendimento do
critério (0,0).
PLANEJAMENTO TECNICO
- Clareza dos conteudos e coeréncia | - Atendimento pleno com
com a rr~1etodolog|a;. e descrigao detalhada (3,0);
C — Estrutura e - Inclusdo de materiais didaticos Il - Atendimento
qualidade da proposta | adequados (como os sugeridos na intermediario (2,0):
formativa: qualidade apostila); I - Atendiment(; ’ 3,0
dos moédulos, materiais e || - Compromisso com espagos . - .
Y . . insuficiente (1,0);
espacos ofertados. acessiveis, ventilados, com banheiros IV - N&o atendimento
€ agua potavel; (0,0)
- Criatividade e coeréncia na o
composicao dos recursos utilizados.
PLANEJAMENTO TECNICO | - Atendimento pleno em
- Previsédo de espaco kids e espaco todos os aspectos (2,0);
D — *Estratéaias de acolhedor para criancas; Il - Atendimento
. 9 . ~_ || - Estratégias de acolhimento para intermediario (1,0);
acolhimento e inclusao | .. A . 2,0
social vitimas de violéncia; Il - Atendimento
- Inclusao de pessoas com deficiéncia; || insuficiente (0,5);
- Oferta de lanche ou apoio logistico; IV - Nao atendimento
- Sensibilidade e escuta qualificada. (0,0).
HISTORICO INSTITUCIONAL
- Apresentacdo de experiéncia anterior
E - Capacidade técnica | com projetos sociais voltados a | - Atendimento do critério
e institucional da OSC | qualificagcao profissional, atendimento a (1,0); 20
proponente vitimas ou populagdo em I N,éo atendimento (0,0) ’
vulnerabilidade social; o
- Portfélio compativel com o escopo do
projeto.
QUALIFICACAO
Formacao académica, certificacoes e | -Todos os instrutores
experiéncia comprovada nos cinco atendem plenamente aos
eixos formativos: requisitos de formacao e
* Organizagao de ambientes experiéncia no respectivo
» Gestao funcional de rotinas eixo (2,0)
F - Qualificagio dos * Inteligéncia emocional lI-275 % da equipe
instrutores: * Empreendedorismo atende plenamente (1,5) |[2,0

* Vivéncia pratica / oficina de campo
Comprovacao exigida: curriculo
atualizado + copia de certificados,
diplomas, portfélio de cursos,
declaragao de experiéncia emitida por
contratante, instituicbes formadoras ou
parceiros de projetos anteriores

I1l- 50 % a 74 % atende
(1,0)

IV- < 50 % atende (0,5)
V - Nenhum instrutor
apresenta comprovacao
adequada (0,0)




PLANEJAMENTO TECNICO
Sistema de inscrigao, controle de
frequéncia, gestao de turmas.

- Fluxo de inscrigdo e matricula | - Pleno (2,0) -
G - Gestao, inscricao e || proposto; Il - Intermediario (1,0) - 20
controle de vagas - Protocolo de controle de frequéncia Il - Insuficiente (0,5) - ’
(modelo); IV - Nao atende (0)
- Critérios claros para selegdo com
foco em vulnerabilidade, permanéncia
e matricula.
. ) PLANEJAMENTO TECNICO | - Pleno (2,0)-
H - Divulgagao e o . Il - Intermediario (1,0) -
Plano de comunicacéo, material 2,0

mobilizagao Il - Insuficiente (0,5) -

grafico, alcance territorial IV - Nao atende (0)

| - Critérios claros com
evidéncias (2,0);

| - Intermediario (1,0); 2,0
Il - Genérico (0,5);
IV - Ausente (0,0)

PLANEJAMENTO TECNICO
Critérios definidos para selecdo com
foco em vulnerabilidade, permanéncia
e matricula.

| — Critérios de sele¢ao
e permanéncia do
publico participante

PLANEJAMENTO TECNICO

- Layout ou croqui ilustrativo do espago
proposto;

- Descrigao dos itens essenciais;

| - Completo e evidenciado
(2,0);
Il - Parcial (1,0); 2,0

J — Infraestrutura
minima para médulo

pratico o .. i Il - Insuficiente (0,5);
- Previsdo orgamentaria para logistica
e IV - Ausente (0,0)
de deslocamento, caso necessario.
PLANEJAMENTO TECNICO
Previsao e estrutura de 2 cerimbnias o
i | - Cerimbnias detalhadas
de formatura (uma ao final de cada )
e a s e e estruturadas (2,0);
L — Ceriménias de semestre) com valorizagao simbodlica. .
. . - Il - Previstas sem detalhes
formatura e - Roteiro-base das cerimbnias publicas (1,0): 2,0
valorizagdo simbélica || de formatura; o . ]
- Projecéo de local(ais), equipe(s) e Il - Superiicial (0,5);
1o¢ L » €quIp IV - Ausente (0,0)
recursos necessarios;
PONTUACAO MAXIMA 270

GLOBAL

* A responsabilidade pela aquisi¢ao, preparo e fornecimento dos alimentos ¢ exclusiva da OSC executora, a
qual devera comprovar a contratacdo de fornecedores licenciados pela Vigilancia Sanitaria, mediante
apresentacdo de notas fiscais e alvara sanitdrio valido, de forma a resguardar o Distrito Federal de eventual
responsabilizagdo por intercorréncias de natureza alimentar.

2. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

2.1. A Comissdo de Selecdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade
proponente por qualquer meio iddneo, inclusive, por contato direto com entidades e responsaveis
indicados;

2.2. A nota final de cada proposta definida pelos membros da Comissdo de Selecdo serd calculada pela
soma da pontuagdo dos critérios listados;

2.3. Em caso de empate, o desfecho se baseara na maior pontuacao obtida no critério identificado pelo item
B. Se persistir a situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios identificados pelos itens C, E, e A. Caso esses critérios ndo sejam eficazes, a
questdo sera decidida por sorteio;

2.4. A falsidade de informacdes nas propostas acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, na
aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.




