ASSOCIACAO GENESIS DE QUALIFICACAO
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

001443
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1

DENOMINACAQO. FUNDADOR. SEDE. DURACAO. FINALIDADE E OBJETIVO

Artigo1® - A ASSOCIAC 10 GENESIS DE QUALIFICACAOQ. doravante denominada
AGQ. ¢ pessoa juridica de direito privado. constituida na forma de sociedade civil de fins ndo
lucrativos. com autonomia administrativa e financeira. regendo-se pelo presidente do Estatuto

e pela legislacdo que the for aplicavel.

Artigo 2° - A FUNDADORA e idealizadora. desta ASSOCIACAO., ¢ constituida pela seguinte
pessoa fisica: Daniela Moreira de Menezes. brasileira, CPF n° 710.342.001-78, RG n® 2.1 26.782
SSP DF. vitiva. professora. residente e domiciliada na QNP 16. conjunto P, casa 47.C eilandia

- DF, CEP 72.231-616.

Artigo 3°- A ASSOCIACAO tem sua sede social localizada no seguinte endereco: Quadra

o~

C 04. lote 06. salas 101, 102, 201 e 202, Taguatinga Centro — DF, CEP: 72.010-040.

Pariagrafo dmico — A ASSOCIACAOQ poderd organizar-se em unidades de prestacdo de

servicos sociais em todo 0 territorio nacional.
Artigo 4° - A ASSOCIACAO tem duragdo, por tempo indeterminado.

Artigo 5° - A ASSOCIACAO tem como finalidade realizar agdes assistenciais de
atendimentos. continuada e planejada. sem qualquer descriminacdo. nos termos da Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e Politica Nacional da Assisténcia Social, em conformidade aos Arts 203
- 204 da Constitui¢do Federal. Enfatizando projetos educacionais visando & insergdo de jovens

~0 mercado de trabalho, de acordo com a legislagdo vigente. Para realizagdo de seus objetivos.

devera:

I — Qualificar jovens para o mercado de trabalho, possibilitando-lhes executar, com zelo ¢
diligéncia, tarefas necessdrias & sua formag3o. respeitando os aspectos técnicos-profissionais de

forma metédica. compativeis com o desenvolvimento fisico, moral e psicol6gico do aprendiz:
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I — Ofertar cursos preparatérios e profissionais em todas as suas unidades ou por meio de
parcerias, contratos e convénios. de acordo com suas possibilidades, de forma gratuita a seus

alunos:

111 — Promover. inserir ¢ acompanhar jovens no mercado de trabalho;
I'V — Promover atividades educacionais e sociais para criangas e adolescentes:

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades e objetivos da ASSOCIACAQ observard
os principios da legalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer

discriminacdo de raga. cor. género ou religido.

Artigo 7° - A ASSOCIACAO desenvolvera projetos, programas e planos de agdes que
busquem atingir seus objetivos, a partir de recursos oriundos das prestacdes de servigos por
meio de parcerias com pessoas fisicas e juridicas. bem como doacdes recebidas de entidades

fisicas e juridicas, nacionais ¢ internacionais.

CAPITULO II

DO PATRIMONIO. SUA CONSTITUICAQ E UTILIZACAO

Artigo 8° - O patrimonio da ASSOCIACAO ser4 composto de:

I - Dotagdes eventuais, diretamente da Unidio, dos Estados e Municipios ou através de 6rgaos

Piblicos da Administragio direta e indireta:
I1 — Doagdes ou legados:

111 — Contribuicdes mensais das empresas conveniadas, para a manutencio de seus objetivos,

em conformidade ao Art. 5°;

IV — Produtos de operacdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas

atividades:
Artigo 9° - A utilizacdo dos rendimentos da ASSOCIACAO, serve para:
A
1/ 2
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I — Custeio de todos os gastos, para a realiza¢do de seus objetivos, em conformidade aos Art.

32, 6% e 7°. deste estatuto:

I1 — E remuneracio da Diretoria Executiva.
N . 2 = = i d i
111 — Em acdes filantropicas de apoio a adolescéncia e & juventude. sob a denominagdo de Flane

Anual de Aplicagdo de Recursos (PAAR).

CAPITULO III

DA REMUNERACAOQO E LICENCA

Artigo 10° - A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pela Assembleia
Geral e ndo havers acumulacdo de vencimentos ou quaisquer vantagens em razao das

substituicdes que ocorram em virtude de vacéncia, auséncia ou impedimento temporario.

Artigo 11° - Os Diretores poderdo solicitar a Diretoria Executiva afastamento por licenca nao
remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses. o qual devera ser registrado em

ata.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS E SUAS RESPOSABILIDADES

Artigo 12° - A ASSOCIACAO ¢ constituida por pessoas fisicas, eleitas em assembleia geral.
com poderes ¢ responsabilidades total, para administrar, em conformidade ao Art. 1° deste

estatuto.
Artigo 13° - Sdo atribui¢des dos ASSOCIADOS:
[ — Cumprir as disposi¢des estatuarias e regimentais da Entidade;

11 — Indicar pessoas fisicas para ocupar os diversos cargos da ASSOCIACAOQ, quando houver

necessidade: N1
./ ' i

<4()
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a. Diretoria Executiva:
b. Conselho Fiscal.

[Tl — Comparecer as reunides convocadas:

[V — Atuar em todos os assuntos pertinentes e em obediéncia a ASSOCIACAO em

conformidade com os objetivos expostos no Art. 6° deste estatuto:

V — Cumprir com assiduidade e pontualidade suas obrigagdes junto a ASSOCIACAO:
V1 — Respeitar e acatar as decisdes tomadas nas assembleias gerais.

Artigo 14° - Sio direitos dos ASSOCIADOS:

1 — Votar nas assembleias convocadas pela ASSOCIACAO:

11 — Tomar parte das assembleias convocadas pela ASSOCIACAO:

[11 — Indicar candidatos para os diversos cargos de gestdo:

IV — Convocar assembleia geral extraordinaria:

V — Ter acesso as informacdes e atividades da ASSOCIACAO:;

VI - Apresentar projetos de promogdo da adolescéncia ¢ da juventude.

Artigo 15° - O desligamento de ASSOCIADO podera ocorrer sob as seguintes formas:

I — Voluntaria. Todo ASSOCIADO podera desligar-se da ASSOCIACAOQ exercendo esse
direito por escrito;

11 — Ato administrativo de Assembleia Geral:

m

A Assembleia Geral sera convocada, e os ASSOCIADOS julgarem que o membro
descumpriu atribuicdes previstas no Art. 13° deste Estatuto;

e

A exclus3o se dara por maioria dos ASSOCIADOS.

c. O ASSOCIADO desligado. que deseja recorrer da decisdo da Assembleia. devera

protocolar recurso junto a presidéncia da Diretoria Executiva, no prazo méximo de 30
(trinta) dias corridos da realizagao da Assembleia de desligamento. 91
4/
z/ ,\q" 4
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§ 1° . Recebido o recurso. o Presidente da Diretoria Executiva, em até 5 (¢inco) dias uteis
convocard uma nova Assembleia Geral Extraordinaria, por meio de edital na sede da

ASSOCTACAO ¢ publicacdo na impressa local, ou outros meios convenientes. A decisdo da

Assembleia sobre o recurse imposto. sera definitiva no Ambito da ASSOSCIACAO.

Paragrafo Unico — Em qualquer caso de desligamento, nenhum dos ASSOCIADOS.

voluntarios. podera pleitear vantagens ou indenizagdes cm razao do tempo que permancceu na

ASSOCIACAO.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 16° - Compdem a Administragdo da ASSOCIACAO os seguintes 6rgaos:
I — Assembleia Geral:

[1 — Assembleia Extraordinaria;

I1T — Conselho Fiscal:

V' = Diretoria Executiva.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 17° - A Assembleia Geral Ordindria, érgo soberano da ASSOCIACAOQ, sera
constituida pelos ASSOCIADOS:

Artigo 18° - S3o atribuicdes da Assembleia Geral Ordinéria:
I —Eleger a DIRETORIA EXECUTIVA e o CONSELHO FISCAL;
IT — Destituir membros da DIRETORIA EXECUTIVA e o CONSELHO FISCAL:

)
/j 5
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[T — Decidir sobre a reforma estatutéria; @ 43
IV — Aprovar as contas anuais da ASSOCIACAQ apos a emissdo do parecer do Conselho
Fiscal;
V' — Decidir sobre conveniéncia de alienar, doar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais iméveis;
VI - Decidir sobre desligamentos dos ASSOCIADOS, inclusive em grau de recurso em tltima
insténcia;
VII— Aprovar a proposta orgamentéria apresentada pelo Diretor Executivo da ASSOCIACAO;
§ 1° - A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-4 uma vez por ano, no decorrer do inicio
do primeiro semestre do ano seguinte, apds o encerramento do exercicio;

§ 2° - A convocagdo da Assembleia Geral serd realizada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, por meio de edital na sede da ASSOCIACAQ ¢ publicado na impressa local, ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

§ 3°- A Assembleia Geral Ordinéria se instalard em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos ASSOCIADOS ou, em segunda convocagdo, decorridos 60 minutos apos a
primeira convocagdo, com maioria simples dos convocados presentes.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 19° - A Assembleia Geral Extraordinria serd constituida pelos ASSOCIADOS.
Artigo 20° - Sdo atribuigdes da Assembleia Geral Extraordinaria:
I — As Constantes do Art. 18°, exceto o Inciso IV.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo por iniciativa
de, no minimo 2 (dois) ASSOCIADOS, em conformidade ao Art. 60. Do Céodigo Civil — “A
convocagdo dos érgdos deliberativos far-se-4 na forma do estatuto, garantido a 1/5 (um quinto)
dos associados o direito de promové-la.”
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S 2° . A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria seré realizada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, por meio de edital na sede da ASSOCIACAQ e publicado na impressa

1ocal. ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 135 (quinze) dias;

3°. A Assembleia Geral Ordinaria se instalara em primeira convocagao com 2 maioria

£

ahsoluta dos ASSOCIADOS listados ou, em segunda convocagao. decorridos 60 minutos apds

2 primeira convocagdo. com qualquer nimero dos prescntes.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21° - O Conselho Fiscal é o Orgdo que fiscaliza as contas da ASSOCIACAOQ, ¢ tem por

finalidade verificar sua corre¢do.

Artigo 22° - O Conselho Fiscal serd composto por 2 (dois) conselheiros titulares e 2 (dois)

ubstitutos. para mandatos de 5 (cinco) anos. permitida a reelei¢ao;

L4

[ — O Presidente da ASSOCIACAO indicara até seis candidatos aos ASSOCIADOS, com

antecedéncias de 15 (quinze) dias no minimo da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria:

[l — O processo de escolha dos conselheiros ocorrera por eleig8io da seguinte forma:

a. Cada ASSOCIADO tera o direito de votar em até 2 (dois) candidatos:
b, Serdo eleitos os conselheiros titulares os 2 (dois) mais votados;

c Serio eleitos conselheiros suplentes os 3° e 4° candidatos mais votados;
d. Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de desempate.

111 — Terdo direito a voto todos os ASSOCIADOS.

Artigo 23 - S3o atribui¢des do Conselho Fiscal:
| — Fiscalizar. mensalmente, as contas da ASSOCIACAO, verificando sua correcio;

Il — Assegurar a utilizacdo dos recursos da ASSOCIACAQO em conformidade com o
planejamento aprovado pelos ASSOCIADOS em Assembleia Geral;

1]
‘Fli"

~lJ
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[l — Comunicar formalmente a Diretoria Executiva a existéncia de inconformidades
‘dentificadas nas contas da ASSOCIACAQ. solicitando as corregdes necessarias:

IV _ Emitir. formalmente. parecer conclusivo sobre as contas da ASSOCIACAO.
apresentando-0 a Assembleia Geral:

V' - Requisitar ao Diretor Administrativo ¢ Financeiro. a qualquer tempo. documentos

comprobatorios relativos as operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 24° - A Diretoria Executiva é 0 Orgio operacional responsavel pela execucao de todos

Artigo 25° - A Diretoria Executiva ¢ composta pelos seguintes cargos. para mandatos de 3

cinco) anos. permitida a reeleigéo:
- Presidente:
I1 — Diretor Administrativo e Financeiro:
[1I - Diretor comercial:
TV — Diretor de Eventos Sociais;
V — Secretario Geral.
Artigo 26° - A escolha para os cargos se dard em elei¢do da seguinte forma:

| — Cada ocupante dos Cargos em questdo, poderd indicar até 2 (dois) candidatos para o seu

cargo:

11 — O processo de escolha ocorrera por elei¢do da seguinte forma:

1w

Cada representante da Assembleia Geral ter4 direito a votar em apenas um candidato

para cada cargo:

b. Serio ¢leitos os candidatos mais votados para cada cargo; Al
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Em caso de empate. cabe ao Presidente o voto de desempate;

2]

d. Os eleitos terdo mandatos de 5 (cinco) anos, podendo ser eleitos sucessivamente.

Artigo 27° - S3o atribuicdes da Diretoria Executiva:

1 — Manter aruélizado o Regimento Interno da ASSOC IACAO;
11 — Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO:;

11l — Aprovar o Plano Anual de Aplicagdo de recurso de que trata o Art. 7° para a promocao da

adolescéncia e a juventude:

T\’ — Realizar mensalmente reunides de coordenagdo administrativa.
Artigo 28° - Sdo atribui¢des do Presidente:

| — Representar a ASSOCIAC AO:

Il — Convocar e presidir as Assembleias Gerais ¢ reunides da Diretoria Executiva, assim como

fazer cumprir as determinagdes estatutarias:

{1l — Gerir e administrar 2 ASSOCIACAO. representar ativa e passivamente. judicial @
extrajudicialmente. podendo constituir procuradores na forma publica e/ou privada com

ressalvas de prestacdo de conta:
IV — Coordenar as atividades dos 6rgdos da Diretoria Executiva;

V' — Supervisionar as areas pedagégicas. social. cultural. operacional, patrimonial e de recursos

humanos:

VI — Celebrar convénios. contratos e acordos. parcerias, transigir, contratar, admitir e demitir

empregados e contrair obrigagdes;

V1l — A emissdo de endosso de cheques. assim como qualquer movimentacdo bancaéria, e ordens
de créditos, procuracdo. contratos e demais documentos de responsabilidade ou obrigacdes da

ASSOCTACAO: assinando-os em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro:

V111 — Submeter, 2 apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria, as contas da ASSOCIACAO:

")

7
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IC — Submeter. sempre que necessario, ao Conselho Administrativo proposta de Planc de

Cargos e Salérios dos empregados da ASSOCIACAO:

X — Sugerir. a qualquer tempo. a ativacdo, no todo ou em parte, da Estrutura Administrativa
Complementar da ASSOCIACAO ao Conselho de administragao;

Y] — Decidir os casos omissos. juntamente como os demais componentes da Diretoria

Executiva. submetendo-os. quando necessario, ao Conselho Administrativo.

Artigo 29° - S&o atribui¢les do Diretor Administrativo ¢ Financeiro:

| — Promover todos os pagamentos dos encargos da ASSOCIACAO:

11 — Arrecadar ¢ contabilizar os recursos auferidos, mantendo em dia a escrituracdo contabil:

111 - Zelar pelo patrimdnio. pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios

da ASSOCIACAO:
IV — Coordenar os servicos da area financeira e contabil:

\ — Assinar em conjunto com o Presidente a emissdo ¢ endosso de cheques assim come

qualguer movimentagdo bancéria. e ordens de crédito ou obrigagdes da ASSOCIACAO:

V1 - Disponibilizar a documentagdo comprobatoria das contas da ASSOCIACAOQ 20 Conselho
o

Fiscal;

VIT — Apresentar relatérios da receita e despesas, sempre que forem solicitados;

V111 - Submeter a Presidéncia. anualmente, a composi¢@o das contas da ASSOCIACAO:
IX — Desenvolver outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Presidente.

Artigo 30° - S3o Atribuigdes do Diretor Comercial:

I — Promover todas a¢des de marketing da ASSOCIACAOQ;

[T — Coordenar os servicos de contratacdes de parcerias da ASSOCIACAO;

[11 — Submeter a Presidéncia. mensalmente, a planilha de contratos e/ou Convénios ativos na
ASSOCIACAO;

IV — Desenvolver outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Presidente. 2
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Artigo 31° - S3o Atribui¢des do Diretor de Eventos Sociais:

I — Planejar anualmente os eventos sociais em prol d> desenvolvimento do adolescente ou

jovem da nossa comunidade, em conformidade ao Art. 7° deste estatuto, para serem aprovados
em assembleia geral:

[1 — Planejar o Plano Anual de Aplicacdo de Recursos (PAAR). para serem aprovado em

assembleia geral

[11 — Orcar todos 0s gastos para Os eventos sociais, para aprovagéo do conselho fiscal;

IV — Promover todos eventos sociais da ASSOCIACAO:

V' — Desenvolver outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente.

Artigo 32° - S3o atribuicdes da Secretaria Geral:

[ — Coordenar os servicos de cadastro da ASSOCIACAO:

11 — Redigir todas as Atas e Editais da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais:

111 — Redigir todos os contratos e correspondéncias a serem expedidas pela ASSOCIACAOQ:

IV - Promover os registros de Atas de Diretoria ¢ Assembleia Geral no Cartorio competente
mantendo cdpia arquivada:

\' — Manter em arquivo todo o acervo de correspondéncia e documentos recebidos e expedidos,
relativos 8 ASSOCIACAO:

V1 - Desenvolver outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Presidente.

Artigo 33° - Estrutura Administrativa Complementar podera ser ativada, a critério da Diretoria

Executiva. a qualquer tempo, envolvendo:
I — Coordenacdo Pedagogica;

[1 - Coordenagao Social;

111 — Coordenacdo Cultural;

IV — Coordenag¢do Operacional;
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V — Coordenacdo Patrimonial:

V1 - Coordenagio de Recurso Humanos.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34° - A ASSOCIACAOQ ¢ composta por nimero limitado de ASSOCIADOS,

distribuidos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Artigo 335° - Os funciondrios que forem admitidos para prestarem servicos profissionais a
ASSOCIACAO serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Artigo 36° - Decidida a extingfio da ASSOCIACAO. seu patriménio, apds satisfeitas as

obrigacdes assumidas. sera incorporado ao de oufra Associacdo congénere, a critério da

Assembleia Geral.
Artigo 37° - O exercicio financeiro da Associagdo coincidird com o ano civil.

Artigo 38° - Este Estatuto formulado entrard em vigor a partir de seu registro em Cartério

competente. forum de Brasilia. ficando revogado todas as disposi¢Ses em contrario.

M LJ_ 12
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FORO

Artigo 30° - Fica estabelecido o foro de Brasilia — DF para a resoluc3o de quaisquer pendéncias

Brasilia -DF. 17 de janeiro de 2025.

Presidente
Daniela Moreira de Menezes
CPFn2710.342.001-78

r
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i~ *  Advogado
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