l Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal

Conselho de Politica Sobre Drogas do Distrito Federal

Tabela - SEJUS/CONEN

1. DA RELAGAO DAS PROPOSTAS CLASSIFICADAS

1.1 Relagao das propostas classificadas na fase de selegdao, em ordem de classificagdo, observado os critérios de desempate de acordo com o Anexo lll do E

PONTUAGAO
CASSIFICADAS INSTITUICAO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO PONTUAC(
A B Cc D D TOTAL
1 TRANSFORME - ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS 2,5 2,5 1,5 0,8 0,6 7.9

2. DA RELAGCAO DAS PROPOSTAS NAO CLASSIFICADAS

2.1 Relagao das propostas nao classificadas na fase de selegao, por terem obtido pontuagao total inferior a 5,0 de acordo o item 9 do Edital:

PONTUAGAO
CASSIFICADAS INSTITUICAO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO PONTUAC(
A B Cc D D TOTAL
2 INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL NO SETOR 1,4 0 0 0 0 1,4

2.2 Relagao das propostas nao classificadas na fase de selegao, por descumprimento de requisito do Edital de acordo com o item 8.1.3 do Edital:

INSTITUIGAO REQUISITO DESCUMPRIDO
INSTITUTO AMIGOS DA SOLIDARIEDADE Deixou de apresentar o Certificado de Registro no CONE}
INSTITUTO DE ESPETACULOS PUBLICOS DO BRASIL - CULTURA, ESPORTE, LAZER E CIDADADIA

Deixou de apresentar o Certificado de Registro no CONE}

INSTITUTO ME AJUDE A AJUDA - IMAA Deixou de apresentar o Certificado de Registro no CONE}

a—

T Documento assinado eletronicamente por CELIA REGINA GOMES DE MORAES -
Jel! lj Matr.0247576-6, Conselheiro(a) de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal, em
assinatura i 24/01/2025, as 17:19, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
—_— publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

-

~ Documento assinado eletronicamente por THIAGO FREIRE - Matr.0247509-X,
.)el! li_ll Conselheiro(a) de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal, em 24/01/2025, as 19:55,
asingurs conforme art. 6° do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
i S do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 161460174 c6digo CRC= 0495ADSB.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAIN - Estagdo Rodoferroviaria - Ala Central - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 -
Telefone(s):
Sitio - www.sejus.df.gov.br
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Parecer Técnico n.° 3/2025 - SEJUS/CONEN

PARECER TECNICO

A

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL,
ASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA ESPECIAL

Edital: Chamamento Publico n° 07/2024-SEJUS/DF
Processo: 00400-00041243/2024-06

Assunto: Analise das propostas apresentadas no ambito do chamamento publico para
celebragdo de Termo de Fomento com Organizacdo da Sociedade Civil para execugdo de
projetos com recursos oriundos do Fundo Antidrogas do Distrito Federal - FUNPAD/DF.

I. INTRODUCAO

A Comissao de Selegdo, instituida pela Portaria n° 1,025/2024, em cumprimento ao disposto
no Edital de Chamamento Publico n°® 07/2024-SEJUS/DF, realizou a andlise das propostas
submetidas por Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) para celebragdo de Termo de
Fomento, conforme os requisitos estabelecidos no referido instrumento convocatério e na
legislacdo vigente.

II. ANALISE DAS PROPOSTAS

1. Organizacoes Desclassificadas

Foram desclassificadas as seguintes OSCs por descumprimento do item 8.1.3 do Edital, que
exige o registro no Cadastro de Entes e Agentes Antidrogas do Distrito Federal, conforme
Resolugdo Normativa n° 02, de 24 de janeiro de 2019, do Conselho de Politica Sobre Drogas
do Distrito Federal:

a. Instituto Ajude a Ajudar — IMAA
b. Instituto de Espetaculos Publicos do Brasil — Cultura, Esporte, Lazer e Cidadania

c. Instituto Amigos da Solidariedade



Motivacao: O registro no Conselho de Politica Sobre Drogas do Distrito Federal de ¢ etapa
obrigatéria para a selecdo das propostas, conforme definido no Edital. Tal quesito ndo foi
atendido, sequer parcialmente. Ademais, a auséncia de documentagao e definicdo concreta das
inten¢des nas propostas reforgam a impossibilidade de habilitagao.

2. Organizacao a ser Diligenciada

Conforme item 10.5 do Edital, recomenda-se a emissdo de diligéncia para a seguinte OSC, a
fim de que complemente sua proposta:

- Instituto Cultural e Social no Setor

Solicitacoes:

- Complementacio da proposta: Observancia dos itens 9 do Edital para atender aos
requisitos de avaliacdo constantes no Anexo III, itens B, C, D e E.

- Correc¢ao de formularios: Preenchimento correto do Anexo IV.

- Apresentacao de documentos pendentes: Documentagdo especificada na Plataforma
Parcerias GDF — MROSC.

3. Organizacao Habilitada
A seguinte OSC foi habilitada para as proximas fases do processo seletivo:

- Instituicao Transforme-Acoes Sociais e Humanitarias

Motivacao: A proposta apresentada atende integralmente aos requisitos estabelecidos no
Edital, incluindo o registro no Cadastro de Entes e Agentes Antidrogas do Distrito Federal e a
documentac¢ao necessaria.

ITII. RECOMENDACOES

1. Emitir comunicacao oficial informando a desclassificagdo das OSCs que ndo atenderam
ao item 8.1.3 do Edital.

2. Encaminhar diligéncia a OSC mencionada no item I1.2 deste parecer, com prazo definido
para cumprimento.

3. Informar a habilitacdo da Instituicdo Transforme-Ac¢des Sociais € Humanitarias, que
avancara para as proximas etapas do chamamento publico.

IV. CONCLUSAO

O presente parecer visa subsidiar a decisdo da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal, garantindo a transparéncia e a observagao dos critérios estabelecidos no Edital
de Chamamento Publico n° 07/2024-SEJUS/DF, bem como na legislagdo vigente.



Atenciosamente,

COMISSAO DE SELECAO

——
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N° 29, TERCA-FEIRA, 11 DE FEVEREIRO DE 2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2025
Contrato n° 04/2025 — SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA
— TCB/TERRA BRASIL CONSTRUCOES REFORMAS E TRANSPORTES; CNPJ
n°03.601.520/0001-48; 2) Processo n° 00095-0000000174/2025-72; 3) Data de
Assinatura: 7 de fevereiro de 2025; 4) Modalidade: Emergencial - Dispensa de Licitagdo
- consonancia com a legislagdio vigente - lei 13.303/16 (art.29, XV); 5) Objeto:
Contratagdo, em cardter emergencial, de empresa especializada em transporte de pessoas
para prestagéo de servicos de aporte ao Programa de Oferta Suplementar de Transporte
Escolar - Regi&o Sobradinho; 6) Valor Total: R$ 2.635.155,60 (dois milhdes, seiscentos e
trinta e cinco mil cento e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos), Valor do Km: R$
13,30 (treze reais e trinta centavos) por Km rodado, Notas de Empenho:
N°2025NE00059, Data de Emissdo: 07/02/2025, Fonte: 100, Programa de trabalho:
12362622149769534, Natureza da Despesa: 339039; 7) Prazo de Vigéncia: 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data de assinatura do instrumento; 8) Assinantes:
P/TCB Diretor-Presidente — CHANCERLEY DE MELO SANTANA Diretora
Administrativa e Financeira — LILIAN CAROLINA CARVALHO CORDEIRO
BORGES e PITERRA BRASIL CONSTRUCOES REFORMAS E TRANSPORTES —
ISABEL CRISTINA BAGLI DA SILVA — Representante Legal.

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2025

Contrato n° 05/2025 — SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA
— TCB/TRANSFER LOGISTICA LTDA; CNPJ n°07.188.297/0001-00; 2) Processo n°
00095-00000169/2025-60; 3) Data de Assinatura: 8 de fevereiro de 2025; 4) Modalidade:
Emergencial - Dispensa de Licitagdo - consonancia com a legislagdo vigente - lei
13.303/16 (art.29, XV); 5) Objeto: Contratagdo, em cardter emergencial, de empresa
especializada em transporte de pessoas para prestagéo de servicos de aporte ao Programa
de Oferta Suplementar de Transporte Escolar - Regido Recanto das Emas; 6) Valor Total:
R$ R$4.668.088,13 (quatro milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil oitenta e oito reais e
treze centavos), Valor do Km: R$12,71 (doze reais e setenta e um centavos) por Km
rodado, Notas de Empenho: N°2025NE00069, Data de Emisséo: 08/02/2025, Fonte: 100,
Programa de trabalho: 12361622149760002, Natureza da Despesa: 339039; 7) Prazo de
Vigéncia 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de assinatura do
instrumento; 8) Assinantes: P/TCB Diretor-Presidente — CHANCERLEY DE MELO
SANTANA Diretora Administrativa e Financeira— LILIAN CAROLINA CARVALHO
CORDEIRO BORGES e P/TRANSFER LOGISTICA LTDA - EVIS PERES DOS REIS
— Representante Legal.

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2025

Contrato n° 06/2025 — SOCIEDADE DE TRANSPORTES COLETIVOS DE BRASILIA
— TCB/ADS TRANSPORTES E SERVICOS LTDA; CNPJ n°04.868.516/0001-03; 2)
Processo n° 00095-00000175/2025-17; 3) Data de Assinatura: 8 de fevereiro de 2025; 4)
Modalidade: Emergencial - Dispensa de Licitagdo - consonancia com a legislacdo vigente
- lei 13.303/16 (art.29, XV); 5) Objeto: Contratagéo, em caréter emergencial, de empresa
especializada em transporte de pessoas para prestacéo de servigos de aporte ao Programa
de Oferta Suplementar de Transporte Escolar - Regido Santa Maria; 6) Valor Total: R$
R$ 790.138,80 (setecentos e noventa mil cento e trinta e oito reais e oitenta centavos),
Valor do Km: R$22,17 (vinte e dois reais e dezessete centavos) por Km rodado, Notas de
Empenho: N°2025NE00070, Data de Emissdo: 08/02/2025, Fonte: 100, Programa de
trabalho: 12361622149760002, Natureza da Despesa: 339039; 7) Prazo de Vigéncia: 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de assinatura do instrumento; 8)
Assinantes: P/TCB Diretor-Presidente — CHANCERLEY DE MELO SANTANA
Diretora Administrativa e Financeira— LILIAN CAROLINA CARVALHO CORDEIRO
BORGES e P/ADS TRANSPORTES E SERVICOS LTDA — ADELINO MEDEIROS 11
— Representante Legal.

COMPANHIA DO METROPOLITANO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2024 — UASG: 925046
A Pregoeira comunica o resultado de julgamento do Preg&o em epigrafe, cujo objeto visa
a contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de controle de vetores
e pragas urbanas, compreendendo dedetizagdo, desinsetizag@o, desratizagdo,
descupinizacdo, desinsetizacdo de caramujos africanos, manejo e desalojamento de
pombos e morcegos e, ainda, captura de insetos (abelhas, vespas e marimbondos) e
remog&o de colmeias com acomodago, translado e destinag&o, de acordo com as normas
técnicas e ambientais vigentes, a serem executados nas dependéncias do METRO-DF,
quais sejam, estacdes, torres, subestacdes de energia elétrica, via permanente e todos os
edificios e pétios do Centro de Controle Administrativo e Operacional e demais
edificagbes da Companhia do Metropolitano do Distrito Federal — METRO-DF, restando
vencedora a empresa ZELO DEDETIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS
LTDA DF - CNPJ: 08.423.413/0001-90, para o grupo 1, ao valor global de R$ 36.605,04.
O respectivo resultado encontra-se  disponivel nos enderecos  eletrénicos
www.metro.df.gov.br e www.comprasgovernamentais.com.br. Fica franqueado aos
interessados vista integral aos autos do processo n.° 00097-00012010/2024-51, mediante
solicitagdo pelo e-mail: licitacao@metro.df.gov.br. Demais informagdes por meio dos
telefones (61) 3353-7158 / 7146.
ISADORA ORBAGE DE BRITTO TAQUARY
Pregoeira

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

CONSELHO DE POLITICA SOBRE DROGAS

AVISO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N°07/2024 - CONEN/DF
PROCESSO n° 00400-00041243/2024-06.

A Comissao de Selecéo, ingtituida pela Portaria n® 1.025, de 24 de outubro de 2024, publicada no
DODF n° 207, de 29 de outubro de 2024, torna publico o resultado provisdrio de classificagio
das propostas apresentadas na fase de seleggo do do Edital de Chamamento Pblico n° 07/2024 -
CONEN/DF, cujo ohjeto é o financiamento de projetos integramente com recursos do Fundo
Antidrogas do Distrito Federa — FUNPAD/DF, apresentados por organizagdes da sociedade civil
interessadas em celebrar TERMO DE FOMENTO para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostos pel as organizacdes da sociedade civil.
1. DA RELACAO DAS PROPOSTAS CLASSIFICADAS
1.1 Reagdo das propostas classficadas na fase de sdeg@o, em ordem de classificacéo,
observados os critérios de desempate de acordo com o anexo |11 do edital:
Relag&o das Propostas Classificadas

Pontuagéo
(lassificatan) Insfifiicsn Projetof critgrio | criterio | Critério | critério | critério | Pontuagso
A B ©C, D B Tota
Transforme
1 AgBes Sociais e 25 |25 |15 |og |os |7e
Humanitérias

2. DA RELACAO DAS PROPOSTASNAO CLASSIFICADAS
2.1 Relagdo das propostas ndo classificadas na fase de selecéo, por terem obtido pontuacéo
inferior a5,0 de acordo com o item. 9.4.3 do Edital:
Relagdo das Propostas Néo Classificadas

Pontuacéo
Classificagéo | Instituicio [ Projeto [riveria T criterio | Critério | Critério | Critério | Pontuagao
A B C, D E Total
Instituto
Cultural e
2 —— 14 |o 0 0 0 14
Setor

2.2 Relagdo das propostas néo classificadas na fase de selecéo por descumprimento de requisitos
do Edital, de acordo com o item 9.4.1 do Edital:

Relacdo das Propostas Néo Classificadas por descumprimento de requisitos do Edital

Classificag@o Instituicéo Projeto Requisito Descumprido

3 Instituto Amigos da Auséncia de apresentaggo de Certificado
Solidariedade de Registro junto ao CONEN/DF

4 Instituto de Espetéaculos Auséncia de apresentacgo de Certificado
Publicos do Brasil de Registro junto a0 CONEN/DF

5 Ingtituto Me Ajude a Auséncia de apresentaggo de Certificado
Ajudar de Registro junto ao CONEN/DF

3. DO RECURSO

3.1 A Organizagao da Sociedade Civil podera interpor recurso a Comisséo de Selegdo em até 05
(cinco) dias, contados da publicagéo do resultado no Didrio Oficial do Distrito federal, por meio
da plataforma https://parcerias.df.gov.br.
3.2 O recurso devera ser redigido de forma fundamentada, em linguagem dara, consistente e objetiva
do seu pleto, podendo ser encaminhada documentacgo complementar que justifique o pedido.
3.3 Recurso inconsistente ou intempestivo ou cujo teor desrespeite as regras do Edital n°
07/2024, bem como a Administracao Publica seré preliminarmente indeferido.
3.4 Né&b serdo aceitos recursos forado prazo ou em desacordo com o Edita n° 07/2024 (154493361).

ALINNE CARVALHO PORTO

Presidente do CONEN/DF

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretdrio Executivo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGCAO

DA ORDEM URBANISTICA - DF LEGAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2025
PROCESSO SEI-GDF N° 04017-00011360/2024-76. SIGGO N° 053490. DAS PARTES:
SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAO DA ORDEM URBANISTICA DO
DISTRITO FEDERAL — DF LEGAL, CNPJ n° 33.944.019/0001-45, na qualidade de
CONTRATANTE, e aempresa LEVEL 33 COMERCIO E SERVIGO DE TECNOLOGIA
LTDA, CNPJ n° 09.078.124/0001-64, na qualidade de CONTRATADA. DO OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servicos visando o fornecimento de
licenga de uso de software para SISTEMA DE FISCALIZAGAO INTEGRADA e
equipamentos portateis e servigos relacionados, incluindo manutencdo, suporte,

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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ITRSTIIULO ME AJULSE A AJULSAR

Oficio n° 20/2025

A Comisséo de Selecio do Edital de Chamamento Pablico n® 07/2024 — CONEN/DF
Ref.: Recurso contra o resultado preliminar de classificacdo das propostas

Instituto Me Ajude a Ajudar
CNPJ: 40.847.666/0001-02

Processo n° 00400-00041243/2024-06
Prezados membros da Comisséo de Selecéo,

O Instituto Me Ajude a Ajudar (IMAA), organizacao da sociedade civil regularmente
constituida e atuante no Distrito Federal, vem, respeitosamente, interpor recurso contra
o resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico n°® 07/2024 — CONEN/DF,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, com fundamento no item 9.4.1 do referido

edital.
1. DOS FATOS

Conforme divulgado no resultado preliminar, a proposta apresentada pelo IMAA foi
desclassificada sob a justificativa de “auséncia de apresentagao de Certificado de
Registro junto ao CONEN/DF”. No entanto, conforme a Ordem de Servigo n° 03, de 03
de fevereiro de 2025, foi prorrogado o Grupo de Trabalho responsavel pela analise dos
pedidos de registro junto ao Conselho de Politica sobre Drogas do Distrito Federal
(CONEN-DF), no qual o pedido do Instituto Me Ajude a Ajudar encontra-se em fase de

andlise.

Instituto Me Ajude A Ajudar - IMAA
Cnpj: 40.847.666/0001-02
Contato: 9 9369-4941
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Dessa forma, a desclassificacdo do IMAA nao se justifica, uma vez que a entidade ja
formalizou seu pedido de registro e aguarda a tramitagéo interna do CONEN-DF,
conforme determinado na referida Ordem de Servico.

2. DA FUNDAMENTACAO

De acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, reconhecidos pelo
ordenamento juridico brasileiro, a desclassificacdo automatica da proposta por uma
guestado documental que ndo depende exclusivamente da entidade proponente, mas sim

da tramitacao interna do CONEN-DF, fere o interesse publico e os objetivos do edital.

O principio da ampla defesa e do contraditorio (art. 5°, inciso LV, da Constituicdo
Federal) garante que eventuais pendéncias administrativas possam ser analisadas

dentro do processo seletivo, evitando prejuizo indevido as OSCs concorrentes.

Além disso, o item 9.4.3 do edital menciona que a pontuacdo minima para classificacao
na fase de selecéo é 5,0 pontos, sem indicar que a auséncia do Certificado de Registro
junto ao CONEN/DF deveria implicar automaticamente a desclassificacao da entidade.
Dessa forma, requer-se a reavaliacdo da decisédo, considerando o processo de analise ja

em andamento.
3. DO PEDIDO

Diante do exposto, o Instituto Me Ajude a Ajudar requer:

1. A reconsideracao da decisao de desclassificacdo, tendo em vista que a Ordem de
Servico n° 03, de 03 de fevereiro de 2025, confirma que o pedido de registro do IMAA
estd em fase de analise pelo Grupo de Trabalho do CONEN-DF;

2. A suspenséo da desclassificacdo da proposta até a conclusédo da analise do

registro, garantindo isonomia e evitando prejuizo ao interesse publico;

Instituto Me Ajude A Ajudar - IMAA
Cnpj: 40.847.666/0001-02
Contato: 9 9369-4941
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3. Caso necessario, a concessao de prazo razoavel para a conclusédo do processo
de certificacéo junto ao CONEN-DF, permitindo a regularizacdo documental dentro do

prazo adequado.

Certo de sua atencdo e compreenséo, aguardamos deferimento deste pedido e nos

colocamos a disposicao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Brasilia, 11 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ANDREA OLIVEIRA COSTA
g Data: 11/02/2025 13:26:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Andrea Oliveira costa
Diretor Presidente

Instituto Me Ajude A Ajudar - IMAA
Cnpj: 40.847.666/0001-02
Contato: 9 9369-4941
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g Conselho de Politica Sobre Drogas do Distrito Federal

Parecer Técnico n.° 8/2025 - SEJUS/CONEN
Edital de Chamamento Publico n°® 07/2024
Interessado: Instituto Me Ajude a Ajudar

1. DO RELATORIO

1.1. A presente Comissao de Selecdo, instituida pela Portaria n® 1.025, de 24 de outubro de
2024, publicada no DODF n° 207, de 29 de outubro de 2024, com base no Edital de Chamamento Publico
n® 07/2024, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, em conjunto com o
Conselho de Politicas sobre Drogas, que visa a sele¢do de projetos para a formalizagdo de Termo de
Fomento com Organizagdao da Sociedade Civil, a serem executados com recursos oriundos do Fundo
Antidrogas do Distrito Federal, por meio do presente parecer apresente a andlise do recurso
interposto de forma tempestiva pelo Instituto Me Ajude a Ajudar em razao desclassifica¢ao deste no
certame.

2. FUNDAMENTACAO
2.1. Da desclassificacao:
2.1.1. A proposta apresentada pelo Instituto Me Ajude a Ajudar foi desclassificada em razdo do

nao atendimento ao item 9.1.3 do edital, que exige que a organizacdo participante apresente o Registro no
Cadastro de Entes e Agentes Antidrogas do Distrito Federal (CEAAD/DF), conforme determina a
Resolugdo Normativa n® 02, de 24 de janeiro de 2019, do Conselho de Politicas Sobre Drogas do Distrito
Federal (CONEN-DF). Tal documento ¢ essencial para a qualificagdo da organizagdo e demonstra sua
regularidade junto ao sistema antidrogas do Distrito Federal.

2.2. Da previsao editalicia:

2.2.1. O edital ¢ claro ao estabelecer que todas as exigéncias documentais devem ser atendidas
integralmente. O item 9.4.1 prevé expressamente que a auséncia de qualquer dos documentos obrigatorios
previstos no edital resultard na desclassificagdo da proposta. Da mesma forma, o item 12.1.3 reforca que o
descumprimento de qualquer um dos requisitos exigidos na fase de habilitagdo implicard na
desclassificacdo da entidade interessada.

2.3. Da fundamentacio legal:

2.3.1. A Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, também ampara a decisdo de inabilitagdo.
Destaca-se:

2.3.1.1. Artigo 2° inciso I: "A parceria deve observar as diretrizes e exigéncias estabelecidas no
edital de chamamento publico";

2.3.1.2. Artigo 27: "As organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar toda a documentagao
exigida no edital, sendo a falta de qualquer um dos documentos motivo suficiente para a inabilitagdo";

2.3.1.3. Artigo 35, inciso I: "A inabilitagdo de proposta se dard pela auséncia de documentos
obrigatorios ou pelo ndo cumprimento das condig¢des exigidas no chamamento publico".

3. CONCLUSAO



3.1. Considerando que a documentacdo obrigatdria exigida pelo item 9.1.3 do edital ndo foi
apresentada pelo Instituto Me Ajude a Ajudar, bem como a previsdo expressa nos itens 9.4.1 e 12.1.3 do
edital e a fundamentagao legal contida na Lei n® 13.019/2014, o recurso administrativo interposto ndo deve

prosperar.
4. DECISAO
4.1. Diante do exposto, INDEFERIMOS o recurso administrativo interposto pelo Instituto Me

Ajude a Ajudar, mantendo-se a decisdo de desclassificacdo da proposta apresentada para o Edital de

Chamamento Publico n° 07/2024-SEJUS/DF.
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Documento assinado eletronicamente por THIAGO FREIRE - Matr.0247509-X,
Conselheiro(a) de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal, em 06/03/2025, as 11:27,
conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CKLIA REGINA GOMES DE MORAES -
Matr.0247576-6, Conselheiro(a) de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal, em
06/03/2025, as 12:17, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por KARINA APARECIDA FIGUEIREDO -
Matr.0244964-1, Conselheiro(a) de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal, em
07/03/2025, as 16:21, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 164742887 codigo CRC=0C91CD2F.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

SAIN - Esta¢do Rodoferroviaria - Ala Central - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 -

Telefone(s):
Sitio - www.sejus.df.gov.br

00400-00041243/2024-06 Doc. SEI/GDF 164742887



l Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania do Distrito Federal
f ﬁ ) Gabinete da Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania
>

T — Assessoria Especial

Oficio N° 580/2025 - SEJUS/GAB/ASSESP Brasilia-DF, 12 de margo de 2025.
A Senhora

RAIANA DO EGITO MOURA

Secretaria Executiva

Secretaria Executiva de Atos Oficiais - SEDODF

Casa Civil do Distrito Federal

Brasilia/DF

Assunto: Publica¢ao de matéria.

Senhora Secretaria Executiva,

1. Cumprimentando-a, reporto-me ao art. 1° do Decreto n° 37.256, de 15 de abril de 2016, para solicitar os bons préstimos de Vossa Senhoria no
sentido de publicar, no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), o Aviso de Divulgagdo do Resultado Definitivo de Classificagdo das Propostas do
Edital de Chamamento Publico N° 07/2024 - CONEN/DF, conforme anexo.

2. Ao ensejo, colocamo-nos a disposi¢do para sanar quaisquer dividas e a prestar esclarecimentos, caso necessario, através do telefone (61) 2244-
1257.

Atenciosamente,

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretario Executivo
Secretaria de Estado de Justi¢a ¢ Cidadania do Distrito Federal

ANEXO

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
07/2024 - CONEN/DF
PROCESSO n° 00400-00041243/2024-06.

A Comissao de Selecao, instituida pela Portaria n® 1.025, de 24 de outubro de 2024, publicada no DODF n° 207, de 29 de outubro de 2024, torna publico o
resultado da fase recursal e o resultado definitivo de classificacdo das propostas apresentadas na fase de sele¢do do Edital de Chamamento Publico n°
07/2024 - CONEN/DF, cujo objeto ¢ o financiamento de projetos integralmente com recursos do Fundo Antidrogas do Distrito Federal — FUNPAD/DF,
apresentados por organizagdes da sociedade civil interessadas em celebrar TERMO DE FOMENTO para a consecugdo de finalidades de interesse publico
e reciproco propostos pelas organizagdes da sociedade civil.

1. DA FASE RECURSAL

1.1. Indeferir o recurso apresentado pelo Instituto Me Ajude a Ajudar por ndo atendimento do item 9.1.3, 9.4.1 e 12.1.3 do Edital n® 07/2024 -
CONEN/DF.

2. DA FASE DE HABILITACAO

2.1. Convocar para a apresentagdo da documenta¢do de habilitagdo, no prazo de 10 (dias), da divulgacdo do resultado definitivo de seleciio das
propostas, a organizagdo da sociedade civii TRANSFORME ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS, conforme previsto nos itens 11 e 12 do Edital n°
07/2024 - CONEN/DF.

2.2. Em caso de omissdo ou nao atendimento a requisito ou desisténcia, havera decisdo de inabilitagdo e sera convocada a proxima organizag@o, em ordem
decrescente de classificacéo, para apresentar a documentagdo de habilitagao e plano de trabalho.

ALINNE CARVALHO PORTO
Presidente do CONEN/DF

JAIME SANTANA DE SOUSA

Secretario-Executivo da Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal



"+ ] Documento assinado eletronicamente por ALINNE CARVALHO PORTO - Matr.0254807-
3EI! E 0, Presidente do Conselho de Politicas sobre Drogas, em 12/03/2025, as 17:27, conforme art.
:?;:rr‘::.'fc'; 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito

t— Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

“e1 ] Documento assinado eletronicamente por JAIME SANTANA DE SOUSA - Matr.0252010-9,
3EI! \‘il' Secretario(a) Executivo(a), em 12/03/2025, as 17:29, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756,
:?;llrr\:; yn de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira,

t— 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 165385740 codigo CRC=DB7964D8.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, Zona Civico-Administrativa - Bairro Asa Norte - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 2244-1257
Sitio - www.sejus.df.gov.br

00400-00041243/2024-06 Doc. SEI/GDF 165385740
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SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

CONSELHO DE POLITICA SOBRE DROGAS

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DE CLASS FICACAO
DAS PROPOSTAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 07/2024 - CONEN/DF
PROCESSO n° 00400-00041243/2024-06
A Comissdo de Selegdo, instituida pela Portaria n° 1.025, de 24 de outubro de 2024,
publicada no DODF n° 207, de 29 de outubro de 2024, torna publico o resultado da fase
recursal e o resultado definitivo de classificacdo das propostas apresentadas na fase de
selecéio do Edital de Chamamento Plblico n® 07/2024 - CONEN/DF, cujo objeto é o
financiamento de projetos integralmente com recursos do Fundo Antidrogas do Distrito
Federa — FUNPAD/DF, apresentados por organizagdes da sociedade civil interessadas em
celebrar TERMO DE FOMENTO para a consecugéo de finalidades de interesse publico e
reciproco propostos pelas organizagdes da sociedade civil.
1. DA FASE RECURSAL
1.1. Indeferir o recurso apresentado pelo Instituto Me Ajude a Ajudar por ndo atendimento
doitem 9.1.3,9.4.1 e 12.1.3 do Edital n° 07/2024 - CONEN/DF.
2. DA FASE DE HABILITAGAO
2.1. Convocar para a apresentacéo da documentac@o de habilitagdo, no prazo de 10 (dias),
da divulgacéo do resultado definitivo de seleg8o das propostas, a organizacéo da sociedade
civil TRANSFORME ACC)ES SOCIAIS E HUMANITARIAS, conforme previsto nos itens
11 e 12 do Edital n° 07/2024 - CONEN/DF.
2.2. Em caso de omissdo ou ndo atendimento a requisito ou desisténcia, havera deciséo de
inabilitacdo e serd convocada a proxima organizagdo, em ordem decrescente de
classificag&o, para apresentar a documentagéo de habilitacéo e plano de trabalho.
ALINNE CARVALHO PORTO
Presidente do CONEN/DF

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretério-Executivo da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO

DA ORDEM URBANISTICA - DF LEGAL

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo SEI-GDF n° 04017-00007789/2025-40. Interessado: CONSTRUGCOES ACNT
LTDA, CNPJ n° 03.349.838/0001-83. Valor: R$ 238.764,50 (duzentos e trinta e oito mil
e setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), relativo ao Contrato n°
001/2016. Em 12/03/2025, a Subsecretéria de Administracdo Geral, da Secretaria de
Estado de Protecéo da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF Legal, conforme os
incisos Il, IV e V, do artigo 30, do Decreto n° 32.598/2010 e suas alteracOes.
AUTORIZA o reconhecimento da divida, a emissdo de nota de empenho, aliquidacéo e o
pagamento da despesa acima discriminada em favor do interessado. ROSELAINE
ALVESVALLADAO, Subsecretéria.

SECRETARIA DE ESTADO DE

OBRASE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO FINANCEIRA
DO CONTRATO N° 005/2023-SODF
NOS TERMOS DO PADRAO N° 13/2002 (*)
PROCESSO N.° 00110-00003137/2021-75 (Licitagdo e Contrato); PROCESSO N.°
00110-00001443/2023-39 (1° Aditivo); PROCESSO N.° 00110-00002369/2023-78 (2°
Aditivo); PROCESSO N.°: 00110-00003137/2021-75 (3° Aditivo); PROCESSO N.°
00110-00002805/2023-17 (4° Aditivo); PROCESSO N.°: 00110-00002418/2024-53 (5°
Aditivo) e PROCESSO N.° 00110-00003162/2024-00. (6° Aditivo). PARTES:
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO
FEDERAL e 0 CONSORCIO BERNARDO SAYAO, CNPJ n°. 49.790.158/00001-00,
formado pelas empresass URBANA AMBIENTAL CONSI'RU(;AO EIRELI EPP,
inscrita sob o CNPJ N° 07.125.585/0001-15 e KLAO Engenharia S.A, inscrita sob o
CNPJ N° 24.940.808/0001-17, com sede na Avenida Luiz Viana Filho, n® 006462,
Edificio Manhattan Square Wall Street East Sala 915 - Bairro Patamares - Salvador - BA,
CEP 41.680-400. DO OBJETO: Sob o0 amparo do artigo 65, inciso | alinea“a’ dalLei n°.
8.666, de 21/06/1993, o presente aditamento altera financeiramente o Contrato n°.
005/2023 - SODF, celebrado em 15/03/2023 e publicado no Diério Oficial do Distrito
Federal de 23/03/2023 e que tem por objeto a execug@o das Obras de Infraestrutura

Urbana no Setor Habitacional Bernardo Say&o / Lote 01, incluindo pavimentac&o, drenagem
urbana, meios-fios, calcadas, sinalizagdo horizontal e vertical e bacia de detencdo, consoante
especifica o Edital de Concorréncia n° 016/2021 — DECOMP/DA. DA ALTERACAO
FINANCEIRA: Acréscimo no valor R$ 627.184,04 (seiscentos e vinte e sete mil cento e
oitenta e quatro reais e quatro centavos), equivalente a aproximadamente 3,50% do valor
contratual, perfazendo um total de 6,73%. Ap6s este aditamento, o valor globa do Contrato
que era de R$ 18.006.153,01 (dezoito milhdes, seis mil cento e cinquenta e trés reais e um
centavo), passa a ser de R$ 18.633.337,05 (dezoito milhdes, seiscentos e trinta e trés mil
trezentos e trinta e sete reai's e cinco centavos), e a despesa ocorrera com recursos procedentes
do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD desta Secretaria, pelos efeitos da Lei
Orgamentaria Anua vigente - LOA 2025, Lei n° 7.650, de 30/12/2024 (DODF Suplemento ao
de n° 249, de 31/12/2024), em conformidade & Lei de Diretrizes Orcamentérias para o
Exercicio de 2025, de n° 7.549, de 30/07/2024 (DODF Suplemento ao de n° 145, de
31/07/2024). O recurso aditado foi totalmente empenhado em favor do CONSORCIO
BERNARDO SAYAOQ, no valor de R$ 627.184,04 (seiscentos e vinte e sete mil cento e
oitenta e quatro reais e quatro centavos), conforme Nota de Empenho n°. 2025NE00031,
emitida em 15/01/2025, sob o evento n°. 400091, na modalidade Estimativo, a conta da
seguinte dotagdo orgamentd&iaz UO: 22101 PROGRAMA DE TRABALHO:
15.451.6209.3023.0073 NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51 FONTE DE RECURSOS:
135.010.233 ID: 0. DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da
data de sua assinatura, devendo ser publicado no DODF a expensas da Administracdo. DATA
DE ASSINATURA: 24 dejaneiro de 2025. SSIGNATARIOS: Pelo DF: VALTER CASIMIRO
SILVEIRA na qudidade de Secret&io de Estado de Obras e Infraestrutura Pela
CONTRATADA: NELSON DO VALLE ARAUJO, na quaidade de Representante.

(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorre¢éo no original, publicado no DODF
n° 19, de 28 de janeiro de 2025, pagina 58.

EXTRATO DO DECIMO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N°. 022/2021-SODF, OBJETIVANDO A PRORROGA(;AO DOSPRAZOS
PROCESSO N°. 00110-00002168/2020-28 (Licitagdo e Contrato); PROCESSO N°. 00110-
00003082/2021-01 (1° Aditivo); PROCESSO N°. 00110-00001377/2022-16 (2° Aditivo);
PROCESSO N° 00110-00002649/2022-03 (3° Aditivo); PROCESSO N°. 00110-
00002488/2022-40 (4° e 7° Aditivo); PROCESSO Ne. 00110-00000222/2023-43 (5°
Aditivo); PROCESSO Ne. 00110-00000224/2023-32 (6° Aditivo); PROCESSO N°. 00110-
00003157/2022-27 (8° Aditivo); PROCESSO N°. 00110-00003258/2021-17 (° e 15°
Aditivos); PROCESSO N°. 00110-00002649/2022-03 (10° Aditivo); PROCESSO N°. 00110-
00000740/2023-67 (11° Aditivo); PROCESSO N°. 00110-00000071/2024-12 (12° Aditivo);
PROCESSO N°, 00110-00001920/2024-47 (13° Aditivo); PROCESSO N°. 00110
00002108/2024-39 (14° e 17° Aditivos); e PROCESSO N°. 00110-00003258/2021-17 (16°
Aditivo) - PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
DO DISTRITO FEDERAL CNPJ re. 00.394.742/0001-49, com sede no Setor de Areas
Plblicas, Lote “B”, Bloco A-15, entrada pela Novacap, em Brasilia — DF, doravante
denominada SODF, representado por VALTER CASIMIRO SILVEIRA, na qualidade de
Secretério de Estado de Obras e Infraestrutura, com delegagdo de competéncia prevista nas
Normas de Plangjamento, Orgamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito
Federal e 0 CONSORCIO G5 ESPM, CNPJ N°. 43.619.133/0001-53 (formado pelas
empresas CONSTRUTORA ARTEC S/A - CNPJ n° 00.086.165/0001-28, EB INFRA
CONSTRUGOES LTDA - CNPJ n° 08.448.846/0001-09 , CENTRAL ENGENHARIA E
CONSTRUTORA LTDA - CNPJ n° 03186.991/0001-37, CONSTRUTEQ
CONSTRUGOES TERRAPLENAGEM E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI —
EPP - CNPJ r° 37.991.338/0001-62 € GW CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA
- CNPJ n° 00.528.786/0001-14) com sede no SIA Sul, Trecho 06, Bloco "A", Lotes 05/15 -
Mezanino - Parte, Brasilia - DF, CEP: 71.205-060. DO OBJETO: Sob o amparo do artigo
57, 81° incisos I, IV e V, da Lei n°. 8.666 de 21/06/1993, bem como, documentos e
justificativas parte integrante dos autos, 0 presente prorroga os prazos de execugéo e vigéncia
do Contrato n°, 022/2021 - SODF, celebrado em 01/10/2021 e publicado no Diério Oficia
do Distrito Federal de 05/10/2021 e que tem por objeto a contratagdo de empresa para
execugdo das Obras de Reformulagéo do Sistema Viério na Estrada do Setor Policia Militar
— ESPM, no trecho entre a intersegdo EPIG/ESPM e o viaduto W3 Sul, para Implantagéo de
Corredor Exclusivo de Transporte Publico Coletivo no Sistema BRT (Bus Rapid Transit),
denominado Corredor Eixo Oeste, contemplando adequagdes na via existente, pavimentaco,
drenagem, sinalizagdo, paisagismo, calgadas, ciclovias e execucdo de Bacia de Detengdo,
localizada na &ea de Relevante Interesse Ecolégico — ARIE Santu&rio de Vida Silvestre
Riacho Fundo Area IIl, & margens da DF-051, Estrada Parque das Nagdes — Via L4,
consoante especifica o Edita de Concorréncia n° 016/2020 - DECOMP/DA (doc.
50280062), da Proposta de doc. 61752200 e da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993 e o Termo de
Referéncia 94 (doc. 47946957), que passam a integrar o presente Termo. DA
PRORROGAGCAOQ: A partir da assinatura deste Termo Aditivo, o prazo de vigéncia
contratual fica prorrogado pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a
partir de 22/04/2025, vencendo-se, portanto, em 19/10/2025. O prazo para execucdo fica
prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias corridos, vencendo-se, portanto, em
13/07/2025. O presente Termo Aditivo ndo acarretard 6nus a0 Distrito Federal. A presente
prorrogac@ ndo interfere no direito ao regjuste da contratada e tampouco estabelece novo
marco inicial de contagem de prazo (i0) para concessdo do beneficio, conforme manifestagdo
expressa da contratada nos autos deste aditivo. DATA DE ASSINATURA: 11 de marco de
2025. SIGNATARIOS: Pelo DF: VALTER CASIMIRO SILVEIRA, na qualidade de
Secretario de Estado de Obras e Infraestrutura. Pedla CONTRATADA: MAURO CESAR
ALVES LACERDA, na quaidade de Representante Legal.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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Brasilia, 21 de marco de 2025

Ilma Sra.

Claudia Farias Cardoso de Britto

OSC TRANSFORME - ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS
BRASILIA - DF

Assunto: Solicitagiao de providéncias no 4mbito do Edital de Chamamento

Publico n° 07/2024 — SEJUS/DF

Prezada Sra. Claudia,

A Comissio de Selecio, no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 07 /2024
— SEJUS/DF, que tem por objeto a selecio de projetos a serem executados com recutsos
otiundos do Fundo Antidrogas do Distrito Federal - FUNPAD/DF, por meio da celebragio de
Termo de Fomento entre o Distrito Federal, representado pela Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal — SEJUS/DF, em conjunto com o Conselho de Politicas Sobre
Drogas do Distrito Federal - CONEN/DF, e as Organizacoes da Sociedade Civil — OSC com
sede no Distrito Federal e/ou na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno — RIDE/DF, solicita a esta organizacao que acesse o sistema PARCERIAS.GDF para

adoc¢ao das seguintes providéncias:

1. Verificar e substituir eventuais certidées vencidas no processo eletronico
correspondente;

2. Realizar o detalhamento das metas, conforme plano de trabalho apresentado;
3. Anexar contrato de locagdao vigente, visto que o documento atualmente

inserido no sistema se encontra vencido;

4. Tomar as demais providéncias necessarias para sanar as pendéncias

documentais indicadas no sistema.



A adogao tempestiva dessas providéncias ¢ essencial para o adequado
prosseguimento da andlise técnica e juridica da proposta apresentada, e eventual celebragao do

Termo de Fomento com esta Secretaria.

Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionai

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

CELIA REGINA GOMES DE CELIA REGINA GOMES DE

MORAES:00632363894  MORAES:00632363894
Dados: 2025.03.21 17:02:35 -03'00'

Célia Regina Gomes de Moraes

Comissao de Selecio

Edital n® 07/2024 — SEJUS/DF



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: TRANSFORME - ACOES SOCIAISE HUMANITARIAS
CPF/CNPJ: 04.430.077/0001-52

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 14:08:50 do dia 14/04/2025 , com validade até o dia 14/05/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: R1Fuj60v7yDcOralg2p3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Detalhamento de Transferéncia

Dados Cadastrais - Aba Principal:

Espécie de Transferéncia 4 - Auxilio
Namero Transferéncia 020981
Concedente 110901-11901
Beneficiado 04.430.077/0001-52, TRANSFORME- ACOES SOCIAIS E HUMANITARIAS
Area Beneficiada SOCIAL
Processo 00400-0000052986/2020-70
Inadimplente N - Nao

N° SICONV/SIAFI 0

Valor Transferéncia R$86.498,63
Namero Original 22/2021
Unidade Gestora

Gestdo

Banco

Agéncia

Conta Bancaria

Valor Contrapartida R$0,00

Setor Responsavel UNGEF
Datas:

Data Celebracao 22/11/2021
Data Publicagao 25/11/2021
Data Inicio Vigéncia 22/11/2021
Data Fim Vigéncia 22/07/2023
Data Prestacao de Contas 20/10/2023
Data Conclusdo 22/07/2023
Data Efetiva Prest. Contas

Responsaveis:

Executor

@I - A \E THUILA GONCALVES NEPOMUCENO PONTES

Interveniente

000.000.000-00

Gestor Concedente

G - )/ [ME SANTANA DE SOUSA

Gestor Beneficiado

G- C_/UDIA FARIAS CARDOSO DE BRITO

Fungao

| PRESIDENTE

Pagina: 1

Emitido em 15/04/2025 12:04:17
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Aba Descritivos:

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Detalhamento de Transferéncia

Objeto

AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES TAIS COMO: CADEIRA UNIVERSITARIA,
HD EXTERNO, SCANNER DE MESA, QUADRO BRANCO, WEBCAN PRO,
QUADRICOPTERO, MONITOR 31.5", ESCRIVANINHA, CAIXA DE SOM E OUTROS,
PARA ATENDER 300 CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Justificativa

CONTRIBUIR COM OS ODS PARA O DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO AO
PROTAGONISMO PARA 300 CRIANGCAS E ADOLESCENTES ENTRE 09 A 18 ANOS,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DA PRATICA E DESENVOLVIMENTO DA
CIDADANIA.

Nameros Empenho:

Situacao do Registro

Ativo

Pagina: 2

Emitido em 15/04/2025 12:04:17



/ l Governo do Distrito Federal
- ﬁ | Secretaria de Estado de Justica ¢ Cidadania do Distrito Federal
—

P

g Conselho de Politica Sobre Drogas do Distrito Federal

Parecer Técnico n.° 10/2025 - SEJUS/CONEN
Edital de Chamamento Publico n°® 07/2024
Resultado Definitivo do Chamamento Publico

Interessado: Instituto Me Ajude a Ajudar

1. DO RELATORIO

1.1. A presente Comissdo de Selecdo, instituida pela Portaria n® 1.025, de 24 de outubro de
2024, publicada no DODF n° 207, de 29 de outubro de 2024, com base no Edital de Chamamento Publico
n°® 07/2024, da Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal, em conjunto com o
Conselho de Politicas sobre Drogas, que visa a selecdo de projetos para a formalizacdo de Termo de
Fomento com Organizagdo da Sociedade Civil, a serem executados com recursos oriundos do Fundo
Antidrogas do Distrito Federal, apds analise da documentagdo pertinente a fase habilitacdo, por meio do
presente parecer apresenta o resultado definitivo do certame, bem como solicita a homologacio nos
termos do art. 16 da Portaria n° 939, de 03 de outubro de 2022, que instituiu o Ato Normativo
Setorial no Ambito da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania.

1.2. Inicialmente, cumpre rememorar que na abertura do Edital n® 07/2024, foram apresentadas
05 (cinco) propostas de organizagdes da sociedade civil interessadas em participar do certame, sendo elas:
Transforme - Ac¢des Sociais e Humanitarias, Instituto Cultural e Social No Setor, Instituto Me Ajude a
Ajudar - IMAA, Instituto de Espetaculos Publicos do Brasil - Cultura, Esporte, Lazer e Cidadania e
Instituto Amigos da Solidariedade.

1.3. Das referidas proponentes, na fase de selecdo dos projetos, por descumprimento das regras
estabelecidas no instrumento editalicio foram desclassificados o Instituto Me Ajude a Ajudar -IMAA,
Instituto de Espetaculos Publicos do Brasil - Cultura, Esporte, Lazer e Cidadania e Instituto Amigos da
Solidariedade.

1.4. Entendeu-se ainda a necessidade de diligéncias junto ao Instituto Cultural e Social No
Setor. No entanto a organizagdo social ndo atendeu a solicitagdo da Comissao.

1.5. Somente o Instituto Transforme - A¢des Sociais e Humanitarias apresentou a documentagao
conforme critérios estabelecidos no Edital de Chamamento n°® 07/2024, tendo este sido selecionado para a
fase de apresentacdo da documentagao de habilitagdao, conforme disposto no Parecer Técnico n°® 03/2025 -
SEJUS/CONEN (161459803) e Tabela de Critérios de Classificacao - Anexo IV (161460174).

1.6. Ato continuo, foi publicado o Aviso de Divulga¢ao do Resultado Preliminar (161460174)
no DODF n° 29, de 11 de fevereiro de 2025, bem como aberto prazo para interposi¢do de recurso.

1.7. O Instituto Me Ajude a Ajudar - IMAA, apresentou recurso tempestivo contra o resultado
preliminar do certame, conforme Oficio n® 20/2025 (163309149), tendo o requerimento sido indeferido
com fulcro noitem 9.4.1, que prevé expressamente que a auséncia de qualquer dos documentos
obrigatorios previstos no edital resultara na desclassificagdo da proposta.

1.8. Impende mencionar que o IMAA foi desclassificado em razao do ndo atendimento ao item
9.1.3 do edital, que exige que a organizacdo participante apresente o Registro no Cadastro de Entes e
Agentes Antidrogas do Distrito Federal (CEAAD/DF), conforme determina a Resolugao Normativa n°® 02,
de 24 de janeiro de 2019, do Conselho de Politicas Sobre Drogas do Distrito Federal (CONEN-DF). Tal
documento ¢ essencial para a qualificacdo da organizagdao ¢ demonstra sua regularidade junto ao sistema
antidrogas do Distrito Federal, nos termos do Parecer Técnico n° 08/2025 - SEJUS/CONEN (164742887).



1.9. O Instituto Transforme foi convocado a apresentar a documentacdo de habilitagdo,
conforme item 11 e item 12 do Edital, por meio do Aviso de Divulgacdao do Resultado, publicado no
DODF n° 49, de 13 de margo de 2025 (165441903).

2. DA HABILITACAO

2.1. A organizacdo da sociedade civil Instituto Transforme - Acdes Sociais e
Humanitarias, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n° 04.430.077/0001-52, com
sede na AR 17 conjunto 4 casa 16, Sobrinho II, Distrito Federal, legalmente constituida, com registro
valido no Cadastro de Entes e Agentes Antidrogas do Distrito Federal -CEAAD, pelo prazo de 03 (trés)
anos a contar de 10/12/2024, que tem por objetivos principais, dentre outros, promover ¢ desenvolver o
resgate da dignidade a dependentes quimicos, bem como trabalhar a prevencdo e a conscientizacdo as
drogas, apds o seu projeto ter sido selecionado conforme Aviso de Divulgacao do Resultado, publicado no
DODF n° 49, de 13 de marco de 2025 (165441903), apresentou de forma tempestiva a documentacio
exigida para fins de habilitacdo, conforme item 12 - Requisitos de Habilitacdo do Edital n® 07/2024.

2.2 No tocante aos requisitos de habilitacao exigidos pela Portaria n® 939, de 03 de outubro de
2022, que instituiu o Ato Normativo Setorial no ambito da Sejus, ressaltamos que apenas a OSC
Transforme foi selecionada no Edital de Chamamento Publico n® 07/2024, restando ainda o tinico recurso
impetrado quanto ao resultado da fase de selecao indeferido (164742887).

2.3. Esta Comissao, realizou consulta ao Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos -
CEPIM e junto ao Sistema Integrado de Gestao Governamental - SIGGO, para verificacao de adimpléncia
da OSC Transforme, restando esta adimplente conforme ID 168497162 e ID 168614197.

2.4, Assim, ap6s verificagdo documental, esta Comissaio DECLARA HABILITADA
o Instituto Transforme - A¢oes Sociais e Humanitarias.

3. DA CONCLUSAO

3.1. Ante o exposto, esta Comissdo declara a habilitagdo no Edital de Chamamento Publico n°
07/2024 do Instituto Transforme - A¢des Sociais e Humanitarias, e encaminha o presente parecer, nos
termos do art. 16 da Portaria n® 939/2022, ao Secretario-Executivo da Sejus e a Presidente do Conen, para
homologaciao do resultado do Edital de Chamamento Publico n° 07/2024 e convocagdo da organizagio
da sociedade civil Instituto Transforme - Ac¢des Sociais € Humanitarias para apresentacdo do plano de
trabalho.

o1 | Documento assinado eletronicamente por CKLIA REGINA GOMES DE MORAES -
JEI! lj Matr.0247576-6, Conselheiro(a) de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal, em
[

assinaturs 06/05/2025, as 16:39, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
icaniucianls S publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

o1 | Documento assinado eletronicamente por THIAGO FREIRE - Matr.0247509-X,
JEI! lj Conselheiro(a) de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal, em 08/05/2025, as 09:26,
T

assinaturs conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
i do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

-

o Documento assinado eletronicamente por KARINA APARECIDA FIGUEIREDO -
JEI! lil’ Matr.0244964-1, Conselheiro(a) de Politicas sobre Drogas do Distrito Federal, em
assinaturs 08/05/2025, as 10:40, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
- publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.




A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 169348689 codigo CRC=C2D03DB2.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAIN - Estacao Rodoferroviaria - Ala Central - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 -
Telefone(s):
Sitio - www.sejus.df.gov.br

00400-00041243/2024-06 Doc. SEI/GDF 169348689



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
Gabinete da Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania
Assessoria Especial

Oficio N° 1085/2025 - SEJUS/GAB/ASSESP Brasilia-DF, 08 de maio de 2025.
A Senhora

RAIANA DO EGITO MOURA

Secretaria Executiva

Secretaria Executiva de Atos Oficiais - SEDODF

Casa Civil do Distrito Federal

Brasilia/DF

Assunto: Publicagido de matéria.

Senhora Secretaria Executiva,

1. Cumprimentando-a, reporto-me ao art. 1° do Decreto n° 37.256, de 15 de abril de 2016, para solicitar os bons préstimos de Vossa Senhoria no sentido de
publicar, no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), a Homologagdo do Resultado Final do Edital de Chamamento Publico n° 07/2024 - CONEN/DF
conforme anexo.

s

2. Ao ensejo, colocamo-nos a disposi¢a@o para sanar quaisquer dividas e a prestar esclarecimentos, caso necessario, através do telefone (61) 2244-1257.

Atenciosamente,

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretario Executivo
Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania do Distrito Federal

ANEXO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024 - CONEN/DF
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
PROCESSO n° 00400-00041243/2024-06.

A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal em conjunto com o Conselho de Politica Sobre Drogas, no uso de suas competéncias
delimitadas no Decreto n® 34.320, de 26 de abril de 2013, e no Decreto n® 32.381, de 26 de outubro de 2010, e, considerando o que consta nos autos do Processo
SEI n° 00400-00041243/2024-06, que visa celebrar Termo de Fomento com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, financiados com recursos do Fundo
Antidrogas do Distrito Federal - FUNPAD/DF, resolve:

Art. 1° Tornar piblico a Homologagado do Resultado Final do Edital de Chamamento Publico n® 07/2024 - CONEN/DF.
Art. 2° O Instituto Transforme - A¢des Humanitarias, inscrito sob o CNPJ n°® 04.430.077/0001-52, se constitui habilitado nos termos do Edital em questéo.
Art. 3° Fica a entidade citada no art. 2° convocada para apresentagéio do Plano de Trabalho no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do Anexo VI do Edital.

Art. 4° Resta ciente a entidade das demais obrigagdes constantes no certame.

ALINNE CARVALHO PORTO
Presidente do CONEN/DF

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretario-Executivo da Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por JAIME SANTANA DE SOUSA - Matr.0252010-9,
Secretario(a) Executivo(a), em 12/05/2025, as 11:12, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

il
el o
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 170222601 c6digo CRC= C5C2A71D.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, Zona Civico-Administrativa - Bairro Asa Norte - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 2244-1257
Sitio - www.sejus.df.gov.br

00400-00041243/2024-06 Doc. SEI/GDF 170222601



PAGINA 84

Diério Oficial do Distrito Federal

N° 87, TERCA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2025

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO,
AUDITORIA E CONTROLE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE DECISAO N° 1519
O SUBSECRETARIO DE FISCALIZAQAO, AUDITORIA E CONTROLE, nos termos do
inciso 111 do art. 66, da Lei Distrital n°®5.323, de 17 de mar¢o de 2014, FAZ SABER atodos
quantos este Edital virem ou dele tiverem conhecimento, que tramitam nesta Subsecretaria
de Fiscalizag8o, Auditoria e Controle da Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade
do Distrito Federal os processos administrativos relacionados aos Autos de Infragio abaixo
listados, dos quais decorreram n&o aplicacéo de penalidades.
Considerar-se-a formalizada a intimagéo 30 (trinta) dias ap6s a data da publicagéo deste
Edital, nostermos do art. 67, |11 daLei Distrital n°5.323, de 17 de marco de 2014.
Para as consultas que se fizerem necessérias, 0(s) processo(s) em referéncia encontra(m)-se a
disposicdo do(s) interessado(s), que poderé(8o) solicitar copia por meio da caixa posta eletronica
da Geréncia de Processamento de SangBes - gepros.taxi @semob.df.gov.br.
A relagdo dos processos discriminados abaixo contém a seguinte estrutura: nimero da
delegacdo, nimero do processo administrativo (nimero do auto de infragdo, cédigo da
infragdo, classificagdo de reincidéncia e data da infragdo): Autorizagdo 0353, 00090-
00002336/2024-67 (000687AEA, 1.58, C2, 06/12/2023, ); Autorizacdo 0624, 00090-
00011560/2019-82 (006531, 1.48, C1, 27/04/2019, ); Autorizacdo 0741, 00090-
00013845/2018-77 (014806, 1.06, A1, 09/09/2018, Adverténcia); Autorizacdo 0747,
00090-00007560/2023-64 (216825ABA, 1.37, C1, 01/03/2023, Multa do Grupo C);
Autorizagdo 1312, 0090-000503/2016 (052422, 1.35, C2, 30/01/2016, Multa cancelada);
Autorizagdo 1560, 00090-00012075/2019-26 (237056ABA, 1.37, C1, 13/05/2019, Auto
Cancelado); Autorizagdo 1724, 00090-00001670/2024-01 (000679AEA, 1.58, C2,
12/12/2023, ); Autorizagdo 1737, 0090-001157/2016 (034682, 1.17, Al, 19/03/2016,
Multa cancelada); Autorizagdo 1837, 0090-007440/2015 (042002, 1.35, C1, 22/10/2015,
AUTO CANCELADO); Autorizagdio 2082, 00090-00004183/2024-92 (218280ABA,
1.58, C2, 28/11/2023, ); Autorizagdo 2200, 0090-007802/2015 (078407, 1.06, A1,
07/12/2015, Adverténcia); Autorizagdio 2733, 00090-00024740/2023-19 (000898AEA,
1.58, C1, 08/12/2023, ); Autorizagdo 3030, 00090-00024471/2023-82 (021127AEA,
1.58, C1, 08/11/2023, )..

MARCIO LUCIANO CHAVES REIS

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

CONSELHO DE POLiTICA SOBRE DROGAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024 - CONEN/DF
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO
PROCESSO n° 00400-00041243/2024-06
A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal em conjunto com o
Conselho de Politica Sobre Drogas, no uso de suas competéncias delimitadas no Decreto n°
34.320, de 26 de abril de 2013, e no Decreto n° 32.381, de 26 de outubro de 2010, e,
considerando o que consta nos autos do Processo SEI n° 00400-00041243/2024-06, que visa
celebrar Termo de Fomento com Organizactes da Sociedade Civil - OSCs, financiados com
recursos do Fundo Antidrogas do Distrito Federal - FUNPAD/DF, resolve:
Art. 1° Tornar publico a Homologacéo do Resultado Final do Edital de Chamamento Publico
n°07/2024 - CONEN/DF.
Art. 2° O Indituto Transforme - Ag¢Bes Humanitérias, inscrito sob o CNPJ n°
04.430.077/0001-52, se constitui habilitado nos termos do Edital em quest&o.
Art. 3° Fica a entidade citada no art. 2° convocada para apresentagéo do Plano de Trabalho no
prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do Anexo VI do Edital.
Art. 4° Resta ciente a entidade das demais obrigacdes constantes no certame.
ALINNE CARVALHO PORTO
Presidente do CONEN/DF

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretério-Executivo da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVIGO N° 06/2022
Processo:  00056-00001766/2021-07. DAS PARTES: Fundagdo de Amparo ao
Trabalhador Preso do Distrito Federal FUNAP/DF e VOGUE ALIMENTAGCAO E
NUTRICAO LTDA. DO OBJETO: majoragdo de 25% (vinte e cinco por cento) no
quantitativo de reeducandos vinculados ao Contrato n® 006/2022. DA VIGENCIA: O

Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura. DA RATIFICAGAQ:
Permanecem inalteradas as demais cléusulas do contrato que se refere o presente termo.
DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. SIGNATARIOS: Pela FUNAP/DF, DEUSELITA
PEREIRA MARTINS, na qudidade de Diretora Executiva, e pela Contratante,
FREDERICO AUGUSTO DE MORAES VALENTE, na qualidade de Sécio Proprietério.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 02/2023
Processo: 00056-00002430/2022-34. DAS PARTES: Fundag&o de Amparo ao Trabal hador
Preso do Distrito Federal FUNAP/DF e SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. DO
OBJETO: Prorrogagdo do Contrato n° 02/2023 por mais 12 (doze) meses periodo
compreendido entre 12/05/2025 a 11/05/2026. DA VIGENCIA: O Termo Aditivo entraem
vigénciaa partir da data de sua assinatura. DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas as
demais clausulas do contrato que se refere o presente termo. DATA DA ASSINATURA:
06/05/2025. SIGNATARIOS: Pela FUNAP/DF, DEUSELITA PEREIRA MARTINS, na
qualidade de Diretora Executiva, e pela Contratante, AVELINO ELIAS GOMES LAUDO,
na qualidade de Diretor.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO N° 38/2025
Processo: 00056-00000176/2025-82. DAS PARTES: Fundaggo de Amparo ao Trabalhador
Preso do Digrito Federd FUNAP/DF e MS SERVICOS ESPECIAIS LTDA. DO
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federa n° 7.210, de 11 de julho de 1984, Decreto n®
10.144/1987, Resolugéo n° 02/2019, de 29 de julho de 2019, do Conselho Deliberativo da
FUNAP/DF, Resolugdo n° 01, de 13 de setembro de 2021, da FUNAP/DF e Decreto n®
43.824, de 07 de outubro de 2022, que dispde sobre a criagdo do Programa RESSOCIALIZA-
DF. DO OBJETO: prestacdo de servicos a serem executados de forma continua,
correspondentes ao fornecimento de méo de obra de até 08 (oito) sentenciados dos regimes
semiaberto, aberto ou livramento condicional oriundos do Sistema Penitenciario do Distrito
Federal. DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 05 (cinco) anos a partir da data de
assinatura eletronica do Ultimo signatério, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada
a vigéncia méxima de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 105, 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. SIGNATARIOS: Pela FUNAP/DF,
DEUSELITA PEREIRA MARTINS, na qualidade de Diretora Executiva, e pela Contratante,
KEVIN FERREIRA DA SILVA, naqualidade de Sécio Proprietério.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO N° 40/2025
Processo: 00056-00004945/2024-31. DAS PARTES: Fundag&o de Amparo ao Trabalhador
Preso do Distrito Federal FUNAP/DF e TRADIGAO RESTAURANTE E COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA. DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federa n° 7.210, de 11 de julho
de 1984, Decreto n° 10.144/1987, Resolucdo n° 02/2019, de 29 de julho de 2019, do
Conselho Deliberativo da FUNAP/DF, Resolugéo n° 01, de 13 de setembro de 2021, da
FUNAP/DF e Decreto n° 43.824, de 07 de outubro de 2022, que dispde sobre a criagdo do
Programa RESSOCIALIZA-DF. DO OBJETO: prestagdo de servigos a serem executados
de forma continua, correspondentes ao fornecimento de m&o de obra de até 05 (cinco)
sentenciados dos regimes semiaberto, aberto ou livramento condicional oriundos do
Sistema Penitencidrio do Distrito Federal. DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 05
(cinco) anos a partir da data de assinatura eletronica do Ultimo signatério, podendo ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia méxima de 10 (dez) anos, nos termos dos
arts. 105, 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA:
08/05/2025. SIGNATARIOS: Pela FUNAP/DF, DEUSELITA PEREIRA MARTINS, na
qualidade de Diretora Executiva, e pela Contratante, MICHELLE CLAUDINO
RODRIGUES, na qualidade de Stcia Proprietéria

SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO

DA ORDEM URBANISTICA - DF LEGAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2025

PROCESSO SEI-GDF N° 04017-00038369/2024-24. SIGGO N° 054203. DAS PARTES:
SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAO DA ORDEM URBANISTICA DO
DISTRITO FEDERAL — DF LEGAL, inscritano CNPJ sob o n° 33.944.019/0001-45, e a
empresa ELDEX DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.719.671/0001-60. DO OBJETO: A contratagdo de empresa para a
prestacdo de servigos de fornecimento e entrega de periddicos (jornal) impressos e em
versdo eletronica, a fim de atender as demandas desta Secretaria de Estado de Protegéo
da Ordem Urbanistica do Distrito Federal — DF Legal, nas condigdes e especificagdes
constantes no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edita do Pregdo Eletrénico n°
90017/2024 - COLIC/SCG/SEEC. DO VALOR ANUAL: R$ 2.182,58 (dois mil cento e
oitenta e dois reais e cinquenta e oito centavos). DO PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, no interesse da
CONTRATANTE, observado o limite estabel ecido em conformidade com os Artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133/21. DA DOTACAO ORGAMENTARIA: | — Unidade
Orgamentéria: 63101; |1 — Programa de Trabalho: 04.122.8208.8517.0125; |11 — Natureza
da Despesa: 33.90.39; 1V — Fonte de Recursos: 160. DO EMPENHO: Nota de Empenho
2025NE00528, emitida em 25 de abril de 2025 (saldo de empenho), sob o evento n°
400091 e, na modalidade estimativo. DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2025.
DOS SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: CRISTIANO MANGUEIRA DE
SOUSA, na qualidade de Secret&rio de Estado, e pela CONTRATADA: FRANCISCO
ELDIO FERNANDES ALEXANDRE, na qualidade de Sécio Administrador.

Documento assinado digitalmente, origina em https:.//www.dodf.df.gov.br



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Justica ¢ Cidadania do Distrito Federal

— Conselho de Politica Sobre Drogas do Distrito Federal

A

Oficio N° 53/2025 - SEJUS/CONEN Brasilia-DF, 13 de maio de 2025.

A Senhora

CLAUDIA FARIAS CARDOSO DE BRITO
Instituto Transforme - A¢cdes Humanitérias
Presidente

Assunto: Homologa¢ao do Edital de Chamamento Publico n® 07/2024

Senhora Presidente,

1. Cumprimentando-a cordialmente, trata-se do Edital de Chamamento Publico n° 07/2024, da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, em conjunto com o Conselho de Politicas
sobre Drogas, que visa a selecdo de projetos para a formalizacao de Termo de Fomento com Organizacao
da Sociedade Civil, a serem executados com recursos oriundos do Fundo Antidrogas do Distrito Federal.

2. Tendo em vista a homologa¢ao do resultado final do certame, publicada no DODF n° 87, de
13/08/2025, informamos a Vossa Senhoria que o plano de trabalho definitivo devera ser apresentado no
prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do Anexo VI do Edital de Chamamento Publico n°® 07/2024.

3. Ressaltamos, que devera ser observado ainda para apresentagdo do plano de trabalho os requisitos
previstos no Capitulo IV - Do Plano de Trabalho, da Portaria n° 939, de 03/10/2022 (Ato Normativo
Setorial da Sejus), bem como a Secdo V - Plano de Trabalho do Decreto Distrital n® 37.843/2016.

4. Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
necessarios.

Izabelle Oliveira
Secretaria-Executiva do CONEN

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por IZABELLE ROBERTA BARROS DE
OLIVEIRA - Matr.0247951-6, Secretario(a) Executivo(a) do Conselho de Politica sobre
Drogas do Distrito Federal, em 13/05/2025, as 10:43, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

il )
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 170565312 c6digo CRC=9F958013.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"



SAIN - Estacdo Rodoferroviaria - Ala Central - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 -
Telefone(s):
Sitio - www.sejus.df.gov.br

00400-00041243/2024-06 Doc. SEI/GDF 170565312



Roberta Luiza Simoes Stuani

De: ONG Transforme <transformeong@gmail.com>

Enviado em: terca-feira, 13 de maio de 2025 11:25

Para: Roberta Luiza Simdes Stuani; DENISE SILVA SOARES LEITE
Assunto: Re: Apresentacao Plano de Trabalho

Confirmo o recebimento do oficio.
QGrata
Claudia Britto

Em ter., 13 de mai. de 2025 as 11:19, Roberta Luiza Simdes Stuani <roberta.stuani@sejus.df.gov.br>
escreveu:

Senhora Claudia,

Considerando a homologac¢ao do resultado final do certame, publicada no DODF n° 87, de 13/08/2025
(anexo0), encaminhamos para conhecimento e manifestagao no prazo de 05 (cinco) dias o Oficio n® 53/2025
— SEJUS/CONEN.

Sem mais para 0 momento nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Na oportunidade solicitamos acusar o recebimento deste.

Roberta Stuani

CONEN/Df
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N° 87, TERCA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2025

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO,
AUDITORIA E CONTROLE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE DECISAO N° 1519
O SUBSECRETARIO DE FI SCALIZA(;AO, AUDITORIA E CONTROLE, nos termos do
inciso Il do art. 66, daLei Distrital n°5.323, de 17 de margo de 2014, FAZ SABER atodos
quantos este Edital virem ou dele tiverem conhecimento, que tramitam nesta Subsecretaria
de Fiscalizag&o, Auditoria e Controle da Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade
do Distrito Federal os processos administrativos relacionados aos Autos de Infragdo abaixo
listados, dos quais decorreram néo aplicacdo de penalidades.
Considerar-se-a formalizada a intimag&o 30 (trinta) dias ap6s a data da publicagéo deste
Edital, nostermos do art. 67, |11 daLei Distrital n°5.323, de 17 de marco de 2014.
Para as consultas que se fizerem necessérias, 0(S) processo(s) em referéncia encontra(m)-se a
disposi¢go do(s) interessado(s), que poder&(do) solicitar copia por meio da caixa posta eletronica
da Geréncia de Processamento de Sang3es - gepros.taxi @semob.df.gov.br.
A relacéo dos processos discriminados abaixo contém a seguinte estrutura: nimero da
delegag&o, nimero do processo administrativo (nimero do auto de infrag@o, codigo da
infracdo, classificacdo de reincidéncia e data da infragdo): Autorizacdo 0353, 00090-
00002336/2024-67 (000687AEA, 1.58, C2, 06/12/2023, ); Autorizagdo 0624, 00090-
00011560/2019-82 (006531, 1.48, C1, 27/04/2019, ); Autorizagdo 0741, 00090-
00013845/2018-77 (014806, 1.06, Al, 09/09/2018, Adverténcia); Autorizagdo 0747,
00090-00007560/2023-64 (216825ABA, 1.37, C1, 01/03/2023, Multa do Grupo C);
Autorizago 1312, 0090-000503/2016 (052422, 1.35, C2, 30/01/2016, Multa cancelada);
Autorizagdo 1560, 00090-00012075/2019-26 (237056ABA, 1.37, C1, 13/05/2019, Auto
Cancelado); Autorizagdo 1724, 00090-00001670/2024-01 (000679AEA, 1.58, C2,
12/12/2023, ); Autorizagdo 1737, 0090-001157/2016 (034682, 1.17, Al, 19/03/2016,
Multa cancelada); Autorizagdo 1837, 0090-007440/2015 (042002, 1.35, C1, 22/10/2015,
AUTO CANCELADO); Autorizagdo 2082, 00090-00004183/2024-92 (218280ABA,
1.58, C2, 28/11/2023, ); Autorizagdo 2200, 0090-007802/2015 (078407, 1.06, Al,
07/12/2015, Adverténcia); Autorizagdo 2733, 00090-00024740/2023-19 (000898AEA,
1.58, C1, 08/12/2023, ); Autorizagdo 3030, 00090-00024471/2023-82 (021127AEA,
1.58, C1, 08/11/2023, )..

MARCIO LUCIANO CHAVES REIS

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

CONSELHO DE POLITICA SOBRE DROGAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°07/2024 - CONEN/DF
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO
PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO
PROCESSO n° 00400-00041243/2024-06
A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federa em conjunto com o
Conselho de Politica Sobre Drogas, no uso de suas competéncias delimitadas no Decreto n°
34.320, de 26 de abril de 2013, e no Decreto n° 32.381, de 26 de outubro de 2010, e,
considerando o que consta nos autos do Processo SEI n° 00400-00041243/2024-06, que visa
celebrar Termo de Fomento com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, financiados com
recursos do Fundo Antidrogas do Distrito Federal - FUNPAD/DF, resolve:
Art. 1° Tornar publico a Homologacéo do Resultado Fina do Edital de Chamamento Publico
n° 07/2024 - CONEN/DF.
Art. 22 O Ingituto Transforme - Ag¢lGes Humanitérias, inscrito sob o CNPJ n°
04.430.077/0001-52, se constitui habilitado nos termos do Edital em questéo.
Art. 3° Fica a entidade citada no art. 2° convocada para apresentacdo do Plano de Trabaho no
prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do Anexo V1 do Edital.
Art. 4° Resta ciente a entidade das demai's obrigagfes constantes no certame.
ALINNE CARVALHO PORTO
Presidente do CONEN/DF

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretério-Executivo da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO
DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 06/2022
Processo:  00056-00001766/2021-07. DAS PARTES: Fundagdo de Amparo ao
Trabalhador Preso do Distrito Federa FUNAP/DF e VOGUE ALIMENTAGCAO E
NUTRICAO LTDA. DO OBJETO: majoragio de 25% (vinte e cinco por cento) no
quantitativo de reeducandos vinculados ao Contrato n® 006/2022. DA VIGENCIA: O

Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura. DA RATIFICAGAO:
Permanecem inalteradas as demais clusulas do contrato que se refere o presente termo.
DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. SIGNATARIOS: Pela FUNAP/DF, DEUSELITA
PEREIRA MARTINS, na qualidade de Diretora Executiva, e pela Contratante,
FREDERICO AUGUSTO DE MORAES VALENTE, na qualidade de Sécio Proprietério.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

DE PRESTAGAOQ DE SERVICO N° 02/2023
Processo: 00056-00002430/2022-34. DAS PARTES: Fundagdo de Amparo ao Trabal hador
Preso do Distrito Federal FUNAP/DF e SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. DO
OBJETO: Prorrogagd do Contrato n° 02/2023 por mais 12 (doze) meses periodo
compreendido entre 12/05/2025 a 11/05/2026. DA VIGENCIA: O Termo Aditivo entraem
vigéncia a partir da data de sua assinatura. DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas as
demais cléusulas do contrato que se refere o presente termo. DATA DA ASSINATURA:
06/05/2025. SIGNATARIOS: Pela FUNAP/DF, DEUSELITA PEREIRA MARTINS, na
qualidade de Diretora Executiva, e pela Contratante, AVELINO ELIAS GOMES LAUDO,
naqualidade de Diretor.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 38/2025
Processo: 00056-00000176/2025-82. DAS PARTES: Fundaco de Amparo ao Trabalhador
Preso do Distrito Federal FUNAP/DF e MS SERVICOS ESPECIAIS LTDA. DO
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federa n° 7.210, de 11 de julho de 1984, Decreto n°
10.144/1987, Resolugdo n° 02/2019, de 29 de julho de 2019, do Conselho Deliberativo da
FUNAP/DF, Resolugdo n° 01, de 13 de setembro de 2021, da FUNAP/DF e Decreto n°
43.824, de 07 de outubro de 2022, que dispde sobre a criacéo do Programa RESSOCIALIZA-
DF. DO OBJETO: prestacdo de servigos a serem executados de forma continua,
correspondentes ao fornecimento de méo de obra de até 08 (oito) sentenciados dos regimes
semiaberto, aberto ou livramento condiciona oriundos do Sistema Penitenciério do Distrito
Federal. DA VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 05 (cinco) anos a partir da data de
assinatura eletronica do Ultimo signatério, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada
a vigéncia méxima de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 105, 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 09/05/2025. SIGNATARIOS: Pda FUNAP/DF,
DEUSELITA PEREIRA MARTINS, na qualidade de Diretora Executiva, e pela Contratante,
KEVIN FERREIRA DA SILVA, naqualidade de Sécio Proprietério.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 40/2025
Processo: 00056-00004945/2024-31. DAS PARTES: Fundag@o de Amparo ao Trabal hador
Preso do Distrito Federal FUNAP/DF e TRADICAO RESTAURANTE E COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA. DO FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho
de 1984, Decreto n° 10.144/1987, Resolucdo n° 02/2019, de 29 de julho de 2019, do
Conselho Deliberativo da FUNAP/DF, Resolugdo n° 01, de 13 de setembro de 2021, da
FUNAP/DF e Decreto n° 43.824, de 07 de outubro de 2022, que disp3e sobre a criagdo do
Programa RESSOCIALIZA-DF. DO OBJETO: prestagdo de servicos a serem executados
de forma continua, correspondentes ao fornecimento de méo de obra de até 05 (cinco)
sentenciados dos regimes semiaberto, aberto ou livramento condicional oriundos do
Sistema Penitenciario do Distrito Federal. DA VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 05
(cinco) anos a partir da data de assinatura eletronica do Ultimo signatério, podendo ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia méxima de 10 (dez) anos, nos termos dos
arts. 105, 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA:
08/05/2025. SIGNATARIOS: Pela FUNAP/DF, DEUSELITA PEREIRA MARTINS, na
qualidade de Diretora Executiva, e pela Contratante, MICHELLE CLAUDINO
RODRIGUES, na qualidade de Sécia Proprietéria.

SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGCAO

DA ORDEM URBANISTICA - DF LEGAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2025

PROCESSO SEI-GDF N° 04017-00038369/2024-24. SIGGO N° 054203. DAS PARTES:
SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO
DISTRITO FEDERAL — DF LEGAL, inscritano CNPJ sob o n° 33.944.019/0001-45, e a
empresa ELDEX DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 10.719.671/0001-60. DO OBJETO: A contratacdo de empresa para a
prestacdo de servicos de fornecimento e entrega de periddicos (jornal) impressos e em
versdo eletronica, a fim de atender as demandas desta Secretaria de Estado de Protegdo
da Ordem Urbanistica do Distrito Federal — DF Legal, nas condi¢des e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edita do Pregdo Eletrénico n°
90017/2024 - COLIC/SCG/SEEC. DO VALOR ANUAL: R$ 2.182,58 (dois mil cento e
oitenta e dois reais e cinquenta e oito centavos). DO PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, no interesse da
CONTRATANTE, observado o limite estabelecido em conformidade com os Artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133/21. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: | — Unidade
Orcamentéria: 63101; |1 — Programa de Trabalho: 04.122.8208.8517.0125; |11 — Natureza
da Despesa: 33.90.39; IV — Fonte de Recursos: 160. DO EMPENHO: Nota de Empenho
2025NE00528, emitida em 25 de abril de 2025 (saldo de empenho), sob o evento n°
400091 e, na modalidade estimativo. DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2025.
DOS SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: CRISTIANO MANGUEIRA DE
SOUSA, na qualidade de Secretério de Estado, e pela CONTRATADA: FRANCISCO
ELDIO FERNANDES ALEXANDRE, na qualidade de Sécio Administrador.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Este anexo é parte integrante e indissociavel do presente Edital de Chamamento Publico

1. NOME DO PROJETO: Caminho Seguro: Prevengao e Apoio para um Futuro Livre de Drogas
2. DADOS DO PROPONENTE

INSTITUICAO PROPONENTE: Transforme Agdes Sociais e Humanitarias

CNPJ: 04.430.077/000

ENDERECO COMPLETO: AR 17, Conjunto 4, casa 16, Sobradinho II/DF

CEP: 73062-704

CARGO NA INSTITUIGAO: Presidente

TELEFONE DO DIRIGENTE EEEEEEEENED
3. DESCRIGCAO DA PROPOSTA:
Periodo de Execugdo Total do Projeto: 12 meses

Local de Execucao do Projeto (Enderego):
Sede da instituicdo: AR 17, Conjunto 4, casa 16, Sobradinho 1l/DF, CEP 73062-704
Escolas da rede publica de Sobradinho, Nova Colina, Fercal e Vila Rabelo

Linha de acdo do Edital (a mesma informada no formulario de inscrigdo)

2.1 Formacdo e capacitacdo de profissionais que atuam diretamente com criancas, adolescentes e adultos com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas.

2.2 Agdes de prevencdo ao uso de drogas, tratamento, recuperacgao, reducdo de danos e reinser¢ao social de criangas,
adolescentes e adultos com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas.

2.3 Reducio das consequéncias decorrentes do uso indevido ou abusivo de alcool e/ou de outras drogas para o usudrio,
a familia, a comunidade e a sociedade.

2.7 Tratamentos e iniciativas terapéuticas, respeitada a diversidade de modelos, visando a construgdo e fortalecimento
de rede integrada de atengdo ao usuario/abusador/dependente de alcool ou outras drogas.

2.8. Educacdo preventiva, de forma continuada, com foco no individuo e seu contexto sociocultural.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que o Projeto busca efetivar (Enumere os ODS [disponiveis no link https://brasil.un.arg/pt-br/sdgs] e
descreva as acdes do projeto a eles relacionadas). ATENCAO: limite de 1000 caracteres.

Objetivo 2.1: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso a alimentos seguros, nutritivos e suficientes
para pessoas em situagdes vulnerdveis.

AgOes: O projeto atendera a populagdo em vulnerabilidade social, com a distribuicdo de cestas basicas aos
participantes, visando atender temporariamente as necessidades alimentares essenciais e motivar sua
participacao nas atividades. A distribuicdo de alimentos permitird que os participantes se concentrem nas
acOes de capacitacdo e acompanhamento psicossocial sem a preocupac¢do com a falta de alimentagao.
Objetivo 3.5: Reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas e o
uso nocivo do alcool.

Agoes: O projeto promovera a¢bes de conscientizagdo e apoio, incluindo:

Palestras educativas sobre os impactos do uso de substancias psicoativas para jovens, familias, professores e
membros da rede de protecdo social; Atendimento psicolégico e social com apoio individual e em grupo;
Encaminhamentos para tratamento ambulatorial em unidades de saude para desintoxicacdo e reabilitacdo.




Identificacao do Objeto (Descreva o objeto do Projeto de forma clara, objetiva e sucinta, apresentando os elementos principais de sug proposta. Vale
ressaltar gue, caso o projeto venha a ser selecionado, néio hé a possibilidade de alteracdo do objeto do Projeta). ATENCAO: limite de 500 caracteres.

Combater o uso de substancias psicoativas em Sobradinho e regiGes vizinhas, abordando o problema de forma
integrada e multidimensional por meio de capacitagdes, palestras e acompanhamento psicossocial
empoderando jovens, educadores e familias, criando uma rede sélida de prevencgao e apoio.

Justificativa da proposicdo (Discorra sobre a relevdncia e pertinéncia temdtica do Projeto; o motivo da realizacdo deste Projeto; os diferencials da
proposta; e as contribuicfes e beneficios para o piblico alvo e para a regidio na qual o projeto se realizard). ATENCAQ: limite de 3000 caracteres.

7

A realizacdo deste projeto é motivada pela crescente problematica do uso de substancias psicoativas no
Distrito Federal, que apresenta indicadores alarmantes. De acordo com o IBGE, o consumo de drogas entre os
jovens do DF é o maior do pais, com a capital apresentando indices oito pontos percentuais acima da média
nacional. Diversos estudos apontam o aumento expressivo do uso de drogas entre adolescentes e jovens,
destacando-se como um grave problema social. Devido a complexidade desse fen6meno, seu enfrentamento
exige programas deprevenc¢do e combate bem articulados, envolvendo diferentes segmentos da sociedade.

Este cenario revela a urgéncia de a¢des que promovam a prevencdo, o cuidado e a reintegracdo social de
individuos e familias afetados por essa questdo. O projeto tem como objetivo preencher lacunas criticas na
rede de apoio local, oferecendo um conjunto de a¢Ges que integram capacitacdo, atendimento psicossocial e
apoio familiar. A escolha da regido de Sobradinho é fundamentada pela alta vulnerabilidade social observada,
onde fatores como a precarizacdo das redes de apoio e a fragmentacdo dos lacos comunitarios ampliam os
riscos associados ao uso de drogas.

O diferencial desta proposta reside em sua abordagem integrada e multidimensional. A capacitagdo de jovens
como agentes multiplicadores e o acompanhamento psicossocial sdo fundamentais para a preveng¢ao do uso
de drogas, mas também visam fortalecer o protagonismo juvenil e os lagos comunitdrios. Além disso, serdo
realizadas palestras e rodas de conversa com pais, responsaveis, professores e membros da rede de protecao
social, com o intuito de ampliar a conscientizacdo sobre os impactos do uso de substancias psicoativas e
fornecer estratégias de apoio. Essas agdes complementam a formacdo e apoio continuo as familias, criando
um ambiente de apoio mutuo.

Os beneficios esperados incluem a reducdo dos indices de uso de drogas, a melhoria da qualidade de vida dos
participantes e a construcdo de uma comunidade mais resiliente. Ao empoderar jovens e familias com
conhecimento e ferramentas praticas, o projeto contribuira para a criacdo de uma rede sélida de prevencdo e
cuidado, alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Drogas.

Esse conjunto de acdes é essencial para reverter a atual situagdo de vulnerabilidade, promovendo mudancas
significativas e sustentdveis na regidao, com impacto direto na redugdo da violéncia e no fortalecimento dos
lagos sociais e comunitarios.

Objetivos (Listar o objetivo geral e os objetivos especificos pretendidos). ATENCAQ: limite de 1000 caracteres
Objetivo Geral: Combater o uso de substancias psicoativas em Sobradinho e regifes vizinhas, promovendo a
prevencao, o cuidado e a reintegracdo social por meio de a¢Ges integradas e multidimensionais, que envolvem
capacitacao, palestras e acompanhamento psicossocial, com foco no empoderamento de jovens, educadores e
familias, criando uma rede sdlida de prevencdo e apoio.
Objetivos Especificos:

1. Capacitar 100 adolescentes e jovens da rede escolar como agentes multiplicadores de prevengao ao uso
de dlcool e outras drogas, promovendo a conscientizagdo sobre os riscos e estratégias de prevencao.

2. Oferecer capacitagdes para profissionais da rede de prote¢do social e para pais/familiares de
estudantes, abordando a prevenc¢do ao uso de drogas e criando ambientes seguros de apoio.

3. Realizar acompanhamento psicossocial continuo para 100 pessoas a partir de 8 anos, oferecendo
suporte emocional, terapéutico e social, com encaminhamentos para servicos especializados quando
necessario.

4. Implementar um processo de monitoramento e avaliagdo continua para medir o impacto das agdes,
ajustar estratégias e garantir a eficacia do projeto.

5. Fortalecer as redes de apoio comunitario e familiar, integrando esforgos para criar uma rede de cuidado
sustentavel e de prevencdo ao uso de drogas.




4. METAS

Liste de maneira quantitativa e qualitativa as metas a serem alcancados pelo Projeto. Informe, ainda, 0s resuftados a serem atingidos e indicadores (mejos
de verificagdo).

N2 DA META ATIVIDADES DA META RESULTADO MEIOS DE VERIFICACAO
META
01 Programade Planejamento de execugao do Aperfeicoamento Profissional: |- Registros de presenca

Capacitacao e
Formacgao aos
profissionais da
rede de protegdo
e pais/familiares
de estudantes
atendidos pelo
projeto.

projeto

processos licitatérios, contratacdes
de recursos humanos, aquisi¢ao dos
insumos

inicio a divulgacdo estratégica do
projeto Definir a carga horaria e os
modulos do programa de
capacitagao;

Desenvolver o cronograma de
encontros e as metodologias a
serem utilizadas (palestras, oficinas,
estudos de caso);

mapeamento e o contato com a
rede publica de ensino, rede de
Servigos e apoio

Planejamento do Programa de
Capacitagao

Realizacdo de 5 capacitagGes para
professores;

Realizacdo de 2 capacitagGes para
profissionais da rede de protecao;
Realizacdo de 4 formagdes para pais
e familiares;

Definir a carga horaria e os mddulos
do programa de capacitagao;
Desenvolver o cronograma de
encontros e as metodologias a
serem utilizadas (palestras, oficinas,
estudos de caso).

Diagnéstico de Necessidades de
Capacitagao

Realizar uma pesquisa inicial com os
profissionais da rede de protegdo e
pais/familiares para identificar as
principais lacunas de conhecimento
sobre prevengdo ao uso de drogas e
estratégias de apoio social.
Capacitagao de Profissionais da
Rede de Protegao

Organizar encontros de capacita¢do
para profissionais da educacdo,
saude e assisténcia social.
Apresentar ferramentas para
identificar e lidar com sinais de uso
de substancias entre jovens.
Capacitagao de Pais e Familiares
Desenvolver atividades que
fortalecam a comunicagdo entre
pais e filhos e técnicas de
prevengao.

Avaliagao da Efetividade do
Programa

Realizar uma pesquisa de satisfacdo
entre os participantes para ajustar
futuros médulos

Capacitar 80% dos profissionais dajnas capacitagdes.

rede de protecdo e educagdo com |- Listas de distribuicdo de
conhecimentos atualizados sobre [cestas basicas.

as politicas publicas de prevencgado - Feedbacks dos

e intervencdo no uso de drogas. |participantes por meio de
Engajamento Familiar: Promover |questionarios de

a participacdo ativa de pelo avaliacdo.

menos 75% dos pais e familiares |- Relatérios de atividade e
dos estudantes atendidos, fotos da execucgdo.
aumentando o envolvimento

deles nas atividades educativas e

preventivas.

Implementagdo de Praticas

Eficazes: Implementacdo de novas

estratégias de apoio e

acolhimento nas unidades de

ensino e servigos sociais, com a

adogdo de boas praticas sugeridas

nos modulos do programa.

Impacto na Redugdo de

Vulnerabilidades: Espera-se que

60% dos profissionais e 50% dos

pais e familiares apliquem as

ferramentas e técnicas

aprendidas, contribuindo para a

diminuicdo dos fatores de risco

entre os estudantes e suas

familias.

- Palestrante especializado
contratado.

- 5 capacitagdes spara professores
(2h cada) realizada

- 2 capacitagdes para profissionais
da rede de protegdo (2h cada)
realizadas

- 2 formacgdes para pais e
familiares (4h cada) realizadas




02

03

Capacitacdo de
100 Adolescentes
e Jovens como
Agentes
Multiplicadores na
Prevengao ao Uso
de Alcool e Outras
Drogas

Acompanhamento
Psicossocial de
100 pessoas a
partir de 8 anos na
sede da Instituicao
em Sobradinho Il e
escolas parceiras

Planejamento do Programa de
Capacitagdo para Jovens
Organizagao e planejamento das
oficinas de capacitagao;

Execucdo de 5 oficinas presenciais
para 100 jovens, distribuidos em
grupos de 20;

Distribuicao de 100 cestas basicas
aos participantes

Definir os médulos de formagdo
sobre prevencdo ao uso de alcool e
outras drogas, habilidades de
lideranga, comunicagdo e
sensibilizacdo comunitdria.
Organizar a logistica das atividades
(datas, local, materiais).

Selecdo e Mobilizagdo de Jovens
Realizar uma mobilizagdo nas
escolas parceiras e na comunidade
para a selecdo de 100 adolescentes
e jovens com interesse em se tornar
agentes multiplicadores.
Estabelecer critérios de selecao
(como engajamento comunitario e
interesse em agdes preventivas).

Capacitagdo dos Jovens Agentes
Multiplicadores

Ministrar capacitacdo sobre os
efeitos do uso de drogas, formas de
prevencao e habilidades de
comunicagao;

Desenvolver as competéncias de
lideranga e técnicas de
sensibilizacao;

Acompanhamento dos Jovens
Oferecer suporte para os jovens
realizarem suas acbes de forma
eficaz e continua.

Avaliagdo do Impacto da
Capacitagao

Medir o impacto das a¢des dos
jovens multiplicadores por meio de
questionarios e relatos da
comunidade.

Criagdo de Redes de Apoio entre
Jovens

Estimular a criagdo de grupos de
apoio entre os jovens capacitados,
incentivando a troca de
experiéncias e continuidade das
atividades preventivas.

Cadastro e Triagem Inicial

Aplicar um questiondrio de triagem
para identificar as necessidades
especificas de cada participante
(histérico de uso de substancias,
condicGes familiares, entre outros)
Realizagdo de sessoes individuais de
atendimento psicoldgico e social
para 100 participantes;

Desenvolvimento de Lideranga:
ter capacitado 100 adolescentes e
jovens com habilidades de

tornando-os agentes
multiplicadores ativos na
conscientizacdo sobre os perigos
do uso de drogas.

Ampliacao do Alcance das Agoes:
Espera-se que cada agente
multiplicador consiga impactar
diretamente, pelo menos, 20
pessoas de sua rede de amigos,
familiares e comunidade escolar,
elevando o alcance das atividades
preventivas.

Sustentabilidade das AgGes:
Estimular a criagdo de grupos de
apoio e féruns de discussao entre
0s jovens para continuar o
trabalho de prevencdo apds o
término da capacitacgao.
Mudan¢a de Comportamento e
Atitudes: Espera-se que, ao final
da capacitagdo, 70% dos
participantes mostrem maior
compreensdo sobre os riscos
associados ao uso de drogas e
passem a adotar comportamentos
preventivos em sua rotina

- 100 jovens e adolescentes
capacitados e multiplicando
informacdes

- 5 oficinas presenciais (4h cada)
para 100 jovens, distribuidos em
grupos de 20 executadas

- 100 cestas basicas distribuidas
a0s participantes.

/Apoio Continuo e Personalizado:
Acompanhamento psicossocial
continuo e individualizado para
100 pessoas, proporcionando
suporte adequado para
adolescentes, jovens e suas
familias no enfrentamento de
questdes relacionadas ao uso de
substancias psicoativas e outros

lideranga, comunica¢do e empatia,

- Registros de presenga
nas oficinas.

- Certificados de
participagao.

- Relatdrio de execugdo
das oficinas.

- Listas de distribuicdo de
cestas bdasicas.

- Questionarios de
avaliagdo das oficinas
preenchidos pelos
participantes.

- Questionarios de
avaliacdo e PIAS
preenchidos

- Registros de
encaminhamentos para
tratamentos
especializados.

- Relatorios de progresso
com anadlise de evolugao



Planejamento das A¢des
deAcompanhamento

Definir os tipos de atendimento a
serem realizado e as abordagens

psicoterapéuticas a serem usadas.

Aplicacdo de anamnese e PIAs
paraidentificar necessidades de
acompanhamento;

Estabelecer cronograma de
atendimentos periddicos nas
escolas e na sede da instituigdo
emSobradinho Il.

Realizagdao do
AcompanhamentoPsicossocial
Oferecer sessdes de atendimento
psicossocial individuais e/ou em
grupos focados no
fortalecimentoemocional,
resolugdo de conflitosfamiliares e
desenvolvimento de estratégias
de enfrentamento ao uso de
substancias.

Encaminhamentos para
Tratamentos Adicionais
(senecessario)

Realizar encaminhamentos para
tratamentos especializados,
comoacompanhamento médico
ou de dependéncia quimica, caso
seja identificado durante o
acompanhamento psicossocial.
Monitoramento e
AvaliagaoContinua

Aplicar questionarios para medir
mudangas nas atitudes,
percepgaode risco e
comportamento em relagdo ao
uso de drogas.

Apoio a Rede Familiar

Oferecer orientagdo e apoio
psicossocial para as familias dos
participantes, a fim de fortalecer
arede de apoio e promover um
ambiente de suporte.
Encerramento e
AcompanhamentoPds-
Atendimento

Proporcionar suporte continuo,
casonecessario, para garantir que
os participantes mantenham os
avancos alcangados.

fatores de vulnerabilidade.
Fortalecimento da Rede de
Apoio: Estabelecimento de uma
rede de apoio psicossocial sélida
nas escolas e na comunidade,
coma criagdo de canais diretos de
comunicagao e apoio entre a
instituicdo e os participantes.
Monitoramento do Bem-Estar:
Realizacdo de avaliagGes
periddicas, com pelo menos
40%dos participantes
demonstrandomelhorias no
estado emocional, social e
comportamental, refletindo no
aumento da autoestima e
reducdo de comportamentos de
risco.

Prevengdo de Complicagdes:
Reducdo da incidéncia de
problemas relacionados ao uso
desubstancias psicoativas entre
os atendidos, com pelo menos
30% dos participantes
demonstrando uma melhoria nas
suas condicGes de vida e
comportamentos apos o
acompanhamento psicossocial.

- 100 pessoas acompanhadas
psicossocialmente, com suporte
continuo para questdes
emocionais e relacionadas ao
usode substancias.

- 30% Reducdo dos impactos
negativos do uso de drogas
nasfamilias e nos jovens.

- 30% Melhor reabilitagdo social
ereintegragdo para os
participantes.

dos participantes.

- Registros de
presenganos grupos

de apoio e sessGes de
aconselhamento.

- Listas de participantes
edados de
acompanhamento.




5. METODOLOGIA
Apresentar de forma objetiva e detalhada as agdes a serem desenvolvidas no Projeto para que as metas propostas sejam alcancadas. Explicar o tipo de
trabalho, o instrumental a ser utilizado [questiondria, entrevista, etc.], e demais informacdes relevantes.

Este projeto tem como foco central a prevencdo ao uso de substancias psicoativas, a promocdo de ambientes
saudaveis e a reintegracado social de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade.

A execucdo do projeto sera realizada de forma intersetorial, planejada e participativa, com o envolvimento direto
de escolas publicas, instituicGes da rede socioassistencial e liderancas comunitarias. Todas as metas previstas
seguirdo um cronograma estruturado, com acompanhamento técnico, avaliacdo continua e compromisso com a
transparéncia e a qualidade das agdes.

A mobilizagdo do publico-alvo serd realizada por meio de:

e ReuniGes de articulagdo com diretores e coordenadores pedagdgicos das escolas publicas parceiras, com o
objetivo de apresentar o projeto, alinhar estratégias de atuacgdo e definir o cronograma das atividades que
serdo realizadas no ambiente escolar;

e Parcerias com CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares e outras instituicGes da rede de protecdo social, que
auxiliardo na identificacdo de familias e individuos em situacdo de risco ou que necessitam de suporte
psicossocial;

e Divulgacdo estratégica do projeto nas escolas, unidades basicas de salude, centros comunitdrios, redes
sociais e outros espacos de convivéncia comunitdria, por meio de cartazes, rodas de conversa, visitas
técnicas e encontros de sensibilizac3do;

e Selecdo criteriosa dos participantes, baseada em critérios como faixa etaria, vulnerabilidade social, perfil
escolar, histérico de envolvimento com substdncias e interesse em participar das a¢des de capacitagdo e
acompanhamento.

Durante toda a execucdo, serdo realizados encontros de alinhamento com as equipes técnicas das escolas e dos
servigos publicos, assegurando a integracdo das a¢des, o compartilhamento de informagdes (resguardado o sigilo e
a ética profissional) e o fortalecimento da rede de apoio aos participantes.

A equipe executora, composta por coordenador executivo e financeiro, psicélogos, assistente social, palestrante e
produtor de eventos, atuara de maneira articulada, garantindo a conducgao eficiente e humanizada das a¢des. Cada
meta sera acompanhada por instrumentos de monitoramento e avaliagdo, com producdo de relatdrios parciais e
finais, sempre orientados por evidéncias e resultados.

As metas foram elaboradas para atender diferentes publicos, de forma intersetorial e integrada, envolvendo agGes
educativas, formativas e de cuidado psicossocial.

A atuacdo coordenada dos profissionais envolvidos, especialmente com o suporte técnico do Coordenador
Executivo e Financeiro, garante o alinhamento entre planejamento, execucdo e controle, assegurando que os
objetivos do projeto sejam alcancados com eficiéncia e responsabilidade. Dessa forma, o presente documento
reflete o compromisso da Transforme — Ac¢Ges Sociais e Humanitarias com a exceléncia na execucdo de suas
atividades, reafirmando seu papel como agente de mudanca na vida de centenas de pessoas e familias em situacdo
de vulnerabilidade.

A metodologia deste projeto foi planejada para garantir sua execucao eficaz, alinhada aos objetivos estabelecidos e
com foco na comunidade atendida. Nos primeiros 30 dias, iniciaremos com os processos licitatdrios e a aquisicdo
dos insumos ndo pereciveis necessarios para a implementacdo das atividades, em total conformidade com a Lei
Federal n® 13.019/2014. Paralelamente, daremos inicio a divulgacdo estratégica do projeto, por meio da
distribuicdo de cartazes em escolas, conselhos tutelares, igrejas, comércios e outros pontos de referéncia nas
comunidades atendidas. Utilizaremos também o site institucional e as redes sociais para ampliar o alcance da
informacao e engajar um publico mais amplo, garantindo a disseminacao efetiva do projeto.

Adicionalmente, realizaremos reunides com a dire¢do e as equipes técnicas das escolas envolvidas, visandoalinhar
as acles e garantir que todos os responsaveis compreendam suas funcgdes. ldentificaremos e entraremos em
contato com liderangas comunitarias, organizagdes, movimentos sociais e associacdes de moradores, com o intuito
de fortalecer as parcerias locais e promover um engajamento ativo da comunidade no processo. Essas interacdes
serdo essenciais para garantir a adesao ao projeto e maximizar sua efetividade no cumprimento das metas.




A selecdo e contratacdo da equipe multidisciplinar sera realizada com base em uma pesquisa de precgos
simplificada, incluindo pelo menos trés orcamentos para cada item, assegurando a transparéncia e eficiéncia dos
processos licitatérios. O plano de trabalho detalhado serd executado, com cronogramas, metas e indicadores de
desempenho claros, garantindo que todas as a¢des sejam executadas conforme o planejamento.

A equipe multidisciplinar, composta por psicdlogos, assistentes sociais e outros profissionais qualificados, oferecera
o acompanhamento necessario para os participantes do projeto. ReuniGes mensais de articulacdo e supervisdo
serdo realizadas para promover a comunica¢do continua e a avaliacdo das a¢Ges, enquanto reunides trimestrais
serdo dedicadas a andlise dos progressos e a realizacdo de ajustes necessarios para garantir o cumprimento das
metas estabelecidas.

Fase 1: Planejamento e Mapeamento da Rede de Apoio

Serdo realizadas duas reunides de planejamento para alinhar a equipe e definir metas claras. O mapeamento e o
contato com a rede de servicos e apoio serdo essenciais para integrar outras organizagdes e recursos que possam
contribuir para o sucesso do projeto.

Fase 2: Comunicagao e Divulgac¢ao

Utilizaremos as redes sociais, como Facebook, Instagram e WhatsApp, para compartilhar atualizagdes regulares
sobre o projeto, incluindo fotos, videos e histérias de sucesso. As redes sociais também serdo ferramentas para
convocar a comunidade a participar ativamente das atividades. Além disso, distribuiremos material impresso, como
cartazes, em locais de alto trafego, como escolas, centros comunitarios e outros pontos de referéncia nas
comunidades atendidas.

Fase 3: Avaliacdo e Monitoramento

Serdo desenvolvidos e aplicados diversos instrumentos de avaliacdo para monitorar o progresso dos participantes e
garantir que o projeto esteja atendendo as suas necessidades. Serdo utilizados questionarios de avaliacdo para
coletar informacdes sobre os impactos do programa nas vidas dos participantes, identificando areas que precisam
de ajustes e melhorias. Além disso, serdo aplicados PIAS (Plano Individual de Atendimento Social) para cada
participante, garantindo que as agbes de acompanhamento psicossocial sejam personalizadas e adequadas as suas
realidades e desafios especificos. Sera realizado também um processo de anamnese para coletar informagGes
detalhadas sobre o histérico de cada participante, incluindo o uso de substancias psicoativas, condi¢cdes de saude
mental, familiares e sociais. Esses dados ajudardo a oferecer um acompanhamento mais preciso e eficaz. Lista de
presencga serao registradas em todas as atividades realizadas, como oficinas, sessdes de aconselhamento e grupos
de apoio, permitindo o controle de participacdao e o acompanhamento do envolvimentodos beneficidrios ao longo
do projeto. Além disso, sera criada uma lista de recibo de cestas bdsicas, para garantir que as 100 cestas basicas
distribuidas sejam entregues de forma transparente e organizada aos participantes e suas familias, como incentivo
para sua participa¢do nas atividades do projeto.

A documentacdo e o acompanhamento das entregas garantirdo que todos os beneficidrios recebam o apoio
necessario.




Meta 01 — Programa de Capacitacdo e Formagao aos profissionais da rede de protecdo e pais/familiares de
estudantes atendidos pelo projeto.

Objetivo da Meta:

Desenvolver um conjunto estruturado de capacitacdes voltadas para profissionais da rede de protecao social e para
pais/familiares de estudantes, com o intuito de fortalecer o enfrentamento ao uso de substdncias psicoativas,
promover ambientes seguros e aprimorar a atuagao conjunta das redes escolar, familiar e comunitaria.

Valor total da meta: RS 82.800,00
Recursos Humanos envolvidos:
e 01 Coordenador Executivo e Financeiro
e 01 Palestrante
e 01 Produtor de Eventos
Publico-alvo direto:
e 50 profissionais da rede de protecdo social (educadores, CREAS, CRAS, conselheiros tutelares)
e 100 pais e familiares de estudantes

Metodologia de Execugao:

A execuc¢do da Meta 1 serd estruturada em etapas articuladas, seguindo principios de planejamento participativo,
intersetorialidade e foco na formacdo qualificada de atores estratégicos para a prevencdo ao uso de substancias
psicoativas. A metodologia adotada visa assegurar efetividade, engajamento e resultados mensuraveis.

1. Planejamento e Articulagao Inicial

e Realizacdo de reunides internas da equipe técnica para alinhar responsabilidades e cronograma.

e Contato com diretores escolares, coordenadores pedagdgicos, representantes do CRAS, CREAS e Conselhos
Tutelares para apresentar o projeto e construir uma agenda integrada.

e Elaboragdo e validacdo dos mddulos formativos de acordo com as necessidades identificadas por meio de
diagndstico prévio com o publico-alvo.

2. Definigcao dos Contetidos Formativos

Cada fase formativa sera guiada por conteldos pedagdgicos atualizados e adaptados ao perfil dos participantes:

e Professores: identificacdo precoce, estratégias pedagdgicas de acolhimento e prevencgao, articulagdo com a rede
de saude e assisténcia.

e Profissionais da rede de protecdao: fluxos de atendimento, comunicacdo intersetorial, protocolos de
encaminhamento, abordagem de familias em situa¢ao de vulnerabilidade.

e Pais e familiares: escuta ativa, vinculos familiares, fatores de protecdo no ambiente doméstico, estratégias para
identificar comportamentos de risco.

3. Metodologias Ativas de Ensino

Serdao empregadas metodologias participativas, que valorizam a troca de experiéncias e o protagonismo dos
participantes:

e Palestras dialogadas

e Dinamicas de grupo

e Espacos de escuta e partilha

Essa abordagem favorece a internaliza¢do dos conteldos, estimula a reflexdo critica e contribui para a construgao
coletiva de solugdes.

4. Execugdo Presencial e Logistica

e As capacitagOes e formagOes ocorrerdo em espacos acessiveis e previamente definidos junto as escolas e
unidades da rede de protecao.

e Havera controle rigoroso de presenca e organiza¢do de estrutura minima.

e O produtor de eventos cuidard da organizacao logistica e do suporte necessario ao bom andamento das
formacdes.

5. Monitoramento e Avaliagdo Continua

e Aplicacdo de questionarios de avaliacdo de reacdo e impacto ao final de cada atividade.

e Sistematizacdo de dados por meio de relatérios descritivos, com analise qualitativa e fotografica.

* Acompanhamento pela coordenagdo executiva e técnica, com reunides de avaliagdo a cada ciclo de atividades.




6. Incentivo a Participagao Familiar

e Como estratégia para reduzir barreiras de acesso, sera realizada a entrega de 100 cestas basicas aos pais e
responsaveis que participarem das formacgdes, priorizando familias em situacdo de vulnerabilidade.

e Esse incentivo atua como elemento facilitador da adesao, valorizando o tempo e o esfor¢o dos participantes.

DETALHAMENTO DA META 1 (A¢oes/Atividades):

Etapas de Execucao da Meta

Etapa 1 — Planejamento e Preparacao Inicial

e Contratacdo da equipe técnica e aquisicao dos materiais por meio de cotag¢do simples.

e Diagnéstico de necessidades com aplicagdo de questionarios a profissionais e familiares.

e Mapeamento das escolas e equipamentos da rede socioassistencial para articulacdo intersetorial.

e Elaboragdo dos moddulos formativos com foco em prevencdo ao uso de drogas, estratégias pedagdgicas,
fortalecimento familiar, identificagao precoce e fluxos de encaminhamento.

e Definicdo da metodologia: oficinas praticas, palestras dialogadas, estudos de caso e dindmicas em grupo.

Etapa 1.1 — Execuc¢ao das Capacitacdes

Dividida em trés fases:

Fase 1 — Capacitacao para Professores

e 5 encontros presenciais (4h cada; total: 20h)

e Temas: prevencdo no ambiente escolar, sinais de uso, estratégias pedagdgicas, encaminhamentos a rede de
apoio

Fase 2 — Capacita¢ao para Profissionais da Rede de Protegao

e 2 encontros presenciais (4h cada; total: 8h)

e Temas: estratégias comunitarias de intervengdo precoce, articulagdo entre servigos, atuacdo em rede

Fase 3 — Formacao para Pais e Familiares

e 4 encontros presenciais (4h cada; total: 16h)

e Temas: fortalecimento de vinculos, escuta ativa, prevengdo no contexto familiar, apoio emocional

Etapa 1.2 — Incentivo a Participacao

e Agquisicdo e entrega de 100 cestas basicas, como incentivo a participagao das familias.

e Critérios de entrega definidos com base na vulnerabilidade social dos participantes, previamente cadastrados.
e Registro fotografico, listas de recebimento com assinatura e arquivamento de comprovantes.

Tabela de Resultados Esperados e Indicadores:

~ INDICADOR DE META
ACAO / ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO AVALIACAO QUANTITATIVA
Capacitacio de !Drofe§§ores mais prfeparados para Lista de presenca, 5 encontros /
identificar e prevenir uso de . . ~ 50
Professores pesquisa de satisfacao -
drogas participantes
o . . . , . L 2 encontros /
Capacitacdo da Atuacdo integrada e qualificada Relatério de avaliacdo e 55
Rede de Protecao dos servicos de apoio integracdo de fluxos .
participantes
. Fortalecimento do suporte Questionario final, 4 encontros /
Formacao para . . Lo . . .
. s familiar e ambiente doméstico depoimentos, lista de até 100
Pais e Familiares . L
preventivo presenca participantes
. L S . C ted .
Distribuicdo de Incentivo a participacdo e apoio a omp.rovan © .e 100 unidades
Y . " " recebimento, lista L,
Cestas Basicas familias em vulnerabilidade assinada distribuidas

Avaliacdao e Monitoramento

e Aplicacdo de questionarios de satisfacdo ao final de cada encontro.

e Elaboracdo de relatorios descritivos, com fotos, andlise qualitativa e recomendacgdes.

e Acompanhamento do indice de presenca e engajamento por meio de listas de frequéncia.

e Andlise de impacto das capacitagdes com base nos depoimentos e relatos dos participantes.




META 02: Capacita¢do de 100 Adolescentes e Jovens como Agentes Multiplicadores na Prevengdo ao Uso deAlcool e
Outras Drogas

Objetivo da Meta

Capacitar 100 adolescentes e jovens, entre 13 e 18 anos, matriculados na rede publica de ensino nas regides de
Sobradinho, Fercal, Vila Rabelo e Nova Colina, para atuarem como agentes multiplicadores de preveng¢ao ao uso de
alcool e outras drogas em suas comunidades escolares e territoriais.

A proposta parte do entendimento de que os jovens, ao adquirirem conhecimentos especificos e desenvolverem
habilidades socioemocionais e de lideranga, tornam-se protagonistas na disseminag¢do de praticas saudaveis e na
promog¢do de uma cultura de prevencgdo e protegdo entre seus pares.

Publico-Alvo
e 100 adolescentes e jovens (13 a 18 anos) estudantes de escolas publicas das regiées mencionadas.
e Priorizacdo de participantes com perfil de liderancga, engajamento comunitario ou vulnerabilidade social.

Valor da Meta
RS 500,00

Recursos Humanos Envolvidos
e 01 Palestrante Especializado
e 01 Psicélogo
e 01 Produtor de Eventos
e 01 Coordenador Executivo e Financeiro

DETALHAMENTO DA META 2 (A¢oes/Atividades):

A Meta 2 serd executada com base em uma abordagem pedagdgica participativa e humanizada, focada no
desenvolvimento do protagonismo juvenil, no fortalecimento de vinculos escolares e comunitarios e na promogao de
uma cultura de prevencdo ao uso de substancias psicoativas.

A execucdo da meta sera dividida em trés etapas interdependentes e complementares:

Etapa 1 — Planejamento e Organizacao das Oficinas
Esta fase inicial visa preparar técnica, logistica e pedagogicamente as oficinas, garantindo a integracdo entre escolas,
comunidades e equipe do projeto.
Atividades:
e Articulagdo institucional com escolas publicas das regides de Sobradinho, Fercal, Vila Rabelo e Nova Colina;
e Reunides preparatdrias com diretores, coordenadores pedagdgicos e liderancgas locais;
e Definicdo dos temas pedagdgicos prioritdrios: prevencdo ao uso de drogas, habilidades de vida, comunica¢do
assertiva, protagonismo juvenil e construgao de redes de apoio;
e Desenvolvimento de metodologias ativas, como dindmicas, estudos de caso, simulagdes e atividades
praticas;
e Organizacdo logistica das oficinas (cronograma, espaco fisico, hordrios, materiais, alimenta¢do e transporte
se necessario);
e Selecdo dos participantes, com base em critérios como engajamento escolar, perfil de liderancga, interesse
em acgdes preventivas e situacdo de vulnerabilidade social;
e Preparacdo das 100 cestas basicas, que serdo entregues como incentivo a participacdo e apoio as familias.
Execugao:
ReuniGes com escolas publicas, gestores pedagodgicos e liderangas comunitarias para articulagdo institucional.
e Definicdo de temas e construcdo dos modulos pedagdgicos com foco em:
o Efeitos das drogas licitas e ilicitas;
o Fatores de risco e protegao;
o Habilidades socioemocionais;
o Comunicagdo assertiva e lideranga juvenil;
e Elaboragdo de dindmicas de grupo, estudos de caso e atividades praticas.
e Preparagao do material de apoio (fichas de avaliacdo, listas de presenca).
e Selecdo dos participantes via indicacdo escolar e inscrigdo voluntaria, com analise de perfil.




Etapa 2 — Execucdo das Oficinas de Capacitacdo

Esta etapa compreende a realizagdo das cinco oficinas presenciais, com foco no desenvolvimento de competéncias
preventivas, emocionais e sociais entre os participantes.
Detalhamento da execugao:

5 oficinas presenciais, com duracgdo de 4 horas cada, realizadas em escolas publicas parceiras;

Turmas de 20 jovens, organizadas por escola ou regido, totalizando 100 participantes;

Facilitacdo conduzida por um palestrante especializado, com apoio de um psicélogo e do produtor de
eventos;

Temas abordados nas oficinas:

o Tipos e efeitos de drogas licitas e ilicitas;

Consequéncias do uso para o corpo, mente, familia e comunidade;
Estratégias de prevencdo no cotidiano escolar e familiar;
Autoconhecimento, autoestima e empatia;

Resisténcia a pressdo de grupo e habilidades de tomada de deciséo;
Técnicas de lideranga juvenil, comunica¢do ndo violenta e mobilizagdo social;

o Criagdo de mensagens preventivas e a¢des praticas em escolas e redes sociais.
Distribuicdo de cestas basicas ao final de cada oficina, com controle por lista e registro fotografico.
As oficinas serdo conduzidas por um palestrante especialista, com apoio do psicdlogo e do produtor de
eventos.

O O O O

Etapa 3 — Acompanhamento, Avaliacdo e Sustentabilidade

O objetivo desta etapa é garantir a mensuragao do impacto da capacita¢cdo e o apoio continuo aos jovens em sua
atuagdo como multiplicadores.
Atividades:

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo individual ao final de cada oficina (antes e depois);

AvaliacGes de impacto qualitativo com professores das escolas participantes (mudangas comportamentais e
de participacdo);

Formacdo de grupos informais de apoio juvenil, promovendo encontros periddicos entre os jovens
capacitados, com suporte da equipe técnica;

Rodas de escuta e acompanhamento psicossocial, visando apoiar emocionalmente os jovens e fortalecer seu
engajamento;

Registro das atividades em relatérios técnicos e audiovisuais, com fotos, depoimentos e indicadores de
impacto;

Estimulo a continuidade das acdes pelos préprios jovens, com base em sua lideranca e pertencimento a
comunidade escolar.

A metodologia adotada garante ndo apenas o cumprimento da meta quantitativa, mas a transformacgao qualitativa
dos jovens envolvidos, criando um ambiente de confianga, escuta e participacdo ativa. A proposta esta alinhada com
os principios da educac¢do preventiva, da protecdo integral e do empoderamento juvenil previstos na Politica
Nacional sobre Drogas e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Distribuicao de Cestas Basicas

Entrega de 100 cestas basicas aos jovens participantes como forma de incentivo e apoio as familias em
vulnerabilidade social.

A distribuicdo ocorrerd ao final das oficinas, com controle por meio de listas assinadas e registros
fotograficos.

Resultados Esperados e Indicadores

~ - META
ACAO / ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO INDICADOR DE AVALIACAO QUANTITATIVA
o . 100 adolescentes capacitados como Lista de presenga, 5 oficinas / 100
Capacitacdo de jovens . o e .
multiplicadores certificados emitidos participantes
Formacao em Jovens conscientes, engajados e Atividades préticas, .
; ~ o 100 jovens
lideranca e preparados para atuacao em seus autoavaliagdo, feedback das .
- . _ capacitados
comunicagao territorios oficinas




META

ACAO / ATIVIDADE RESULTADO ESPERADO INDICADOR DE AVALIACAO QUANTITATIVA
~ Grupos de apoio formados entre os . .
Formacdo de redes . o ~__||[Relatos, reunides Minimo de 5 grupos
. . . participantes para continuidade das a¢des . .
informais de apoio . registradas, fotos ativos
preventivas
Identificagdo de mudanga de Questionarios aplicados a 100 avaliagbes

Avaliacdo e impacto ~ . - .
comportamento e percepgao dos jovens ||participantes e professores |laplicadas

Distribuicdo de cestas ||Incentivo a participagdo familiar e apoio a ||Lista de recebimento, fotos, ||[100 unidades
basicas seguranca alimentar registros documentais distribuidas

META 03: Acompanhamento Psicossocial de 100 pessoas a partir de 8 anos na sede da Instituicdo emSobradinho 11
e escolas parceiras

Objetivo Geral

Implementar um acompanhamento psicossocial continuo e humanizado para 100 pessoas (a partir de 8 anos),
afetadas direta ou indiretamente pelo uso de dlcool e outras drogas, proporcionando suporte emocional,
terapéutico, social e familiar, com foco na recuperacdo pessoal, reintegracdo comunitaria e fortalecimento de redes
de protecao.

Valor da Meta
RS 216.671,60

Recursos Humanos Envolvidos
e 02 Psicologos
01 Assistente Social
01 Produtor de Eventos
01 Coordenador Executivo

Publico-Alvo
e Quantidade: 100 pessoas
e Perfil: Criangas, adolescentes, jovens, adultos e familiares em vulnerabilidade social, prioritariamente
impactados pelo uso de substancias psicoativas.
e Faixa etaria: A partir de 8 anos

DETALHAMENTO DA META 3 (A¢des/Atividades):

Acompanhamento Psicossocial de 100 Pessoas a partir de 8 anos

A execucdao da Meta 3 serd fundamentada em uma abordagem humanizada, multidisciplinar e territorializada,
garantindo o cuidado integral aos individuos e suas familias afetadas direta ou indiretamente pelo uso de alcool e
outras drogas. As atividades de acompanhamento psicossocial serdo realizadas tanto na sede da instituicdo quanto
nas escolas parceiras, proporcionando um ambiente acolhedor e acessivel.

A estratégia contempla o planejamento, execugdo e monitoramento das ag¢des psicossociais com foco no
acolhimento, fortalecimento dos vinculos familiares, apoio emocional e articulagdo em rede. As intervenc¢des serdo
adaptadas as necessidades especificas de cada individuo, promovendo a integracdo social e o bem-estar
comunitario.

Essa abordagem integrada visa ndo apenas mitigar os impactos do uso de substancias, mas também fortalecer a
resiliéncia familiar e comunitdria, contribuindo para uma transformacdo positiva e sustentdvel na vida dos
beneficiarios.




1. Abordagem Metodoldgica
A metodologia sera centrada em trés pilares:
e Atendimento integral e continuo, com sessdes individuais e coletivas, de acordo com as necessidades
identificadas;
e Atuacdo intersetorial, com articulagdo junto as redes publicas de saude, educacdo, assisténcia e justica;
e Foco na singularidade e protagonismo do participante, com construgdo conjunta de planos de cuidado e
estimulo a autonomia.

2. Etapas de Execucao
Etapa 1 — Cadastro e Triagem Inicial
e Levantamento do perfil dos participantes através de entrevistas presenciais, aplicacdo de questionario de
triagem e anamnese individualizada.
e Producédo dos Planos Individuais de Atendimento (PIAs), baseados nas demandas especificas identificadas.
e Mapeamento das vulnerabilidades familiares e comunitarias, como auséncia de rede de apoio, violéncia,
evasdo escolar ou histérico de dependéncia quimica.
Etapa 2 — Planejamento das A¢Ges Psicossociais
e Definicdo das modalidades de atendimento: psicolégico individual, atendimento social, sessGes em grupo,
visitas domiciliares e mediagao familiar.
e Escolha das abordagens terapéuticas de acordo com o perfil de cada pessoa, como:
o Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC)
o Abordagem Centrada na Pessoa
o Praticas Narrativas
e Definicdo de locais de atendimento: sede da Transforme, escolas parceiras e pontos alternativos
comunitarios.
e Integracdo da equipe multidisciplinar (psicélogos, assistente social, coordenag¢do), com reunides técnicas
periddicas.
Etapa 3 — Execucdo dos Atendimentos Psicossociais
e Atendimentos psicolégicos individuais: escuta qualificada, acolhimento, orientacdo terapéutica e
fortalecimento da autoestima.
e Atendimentos em grupo: rodas de conversa tematicas (autoestima, prevencdo de recaidas, convivéncia
familiar).
e Acompanhamento social: orientacGes sobre acesso a servicos publicos, beneficios, protecdo social e direitos
fundamentais.
e Encontros familiares e mediacao de conflitos, visando ampliar o suporte afetivo e a corresponsabilidade no
processo de recuperagao.
e Registros sistematicos em relatérios técnicos, com atualizagdes constantes dos PlAs.
Etapa 4 — Encaminhamentos para Servicos Especializados
¢ Identificacdo de casos que demandem intervengdes especificas:
o Internacdo/detoxificagdo
o Atendimento psiquiatrico
o Apoio juridico ou medidas protetivas
e Elaboracdo de relatdrios técnicos para encaminhamento formal.
e Realizagdo de seguimento ativo dos casos, com articulagdo entre a Transforme e os servigos da rede publica
(CAPS, CRAS, CREAS, unidades de saude, Defensoria etc.).
Etapa 5 — Monitoramento e Avaliacdo Continua
e Aplicacdo de instrumentos de autoavaliacdo emocional e percepcdo de risco em trés ciclos: inicio, meio e fim
do acompanhamento.
e Realizacdo de reunides mensais da equipe técnica para revisdo de estratégias, readequacdo dos PlAs e
estudo de casos.
e Elaboragdo de relatérios mensais de progresso, incluindo indicadores de evolugdo, dificuldades enfrentadas
e reestruturacdes adotadas.
Etapa 6 — Apoio a Rede Familiar
e Realizacdo de sessOes familiares individualizadas ou em grupo, focadas no fortalecimento dos vinculos,
escuta ativa e mediacao de conflitos.
e Sensibilizagdo para o papel do cuidado familiar na recuperagao de usuarios de substancias.
e Acompanhamento de familias com histérico de negligéncia, violéncia doméstica ou rupturas, com foco na
reconstrucdo da rede protetiva.




Etapa 7 — Encerramento

e Pés-Atendimento

e Conducdo de encontros finais de avaliagdo participativa com cada beneficidrio e sua familia.
e Elaboracdo de planos de continuidade (ex: encaminhamento para CAPS, servicos comunitarios, acdes de

grupo).

e Criacdo de um banco de referéncias e apoio comunitario, com redes formais e informais de suporte.
e Oferta de reconexdo futura com a equipe da Transforme, caso o participante precise de acompanhamento

posterior.

3. Estratégias Complementares

e Participacdo ativa da equipe técnica em reunides intersetoriais (Saude, Educacdo, Justica e Assisténcia

Social).

e Producdo de material educativo e informativo sobre saide mental, prevencao e cidadania.

e Construgao de

indicadores de

acompanhamento.
Com essa metodologia, a Transforme assegura uma execucdo responsavel, ética e centrada no cuidado de cada
individuo e seu contexto, reforcando seu papel como referéncia regional em atendimento psicossocial e promocéo

da dignidade humana.

Tabela: Resultados Esperados e Indicadores

impacto social

e emocional

a partir dos dados coletados no

IACAO / ATIVIDADE

IRESULTADO ESPERADO

|INDICADORES DE AVALIAGAO |META QUANTITATIVA

Triagem e elaboragdo de
PlAs

Diagnéstico preciso das
necessidades individuais e
familiares

Questionarios de triagem
preenchidos, PIAs elaborados

100 participantes com
planos individualizados

Atendimento psicoldgico
e social

Suporte continuo,
fortalecimento emocional,
melhoria na qualidade de vida

Relatdrios de atendimento,
frequéncia registrada

100 pessoas
acompanhadas
regularmente

Encaminhamentos
especializados

Acesso a servigcos de saude
mental e assisténcia conforme
necessidade

Registros de
encaminhamentos e retorno
das instituicdes parceiras

100% dos casos indicados
com seguimento

Grupos terapéuticos e
rodas de conversa

Troca de experiéncias e
fortalecimento coletivo

Presencas, feedbacks, atas de
grupo

Minimo de 5 grupos
realizados

Envolvimento da familia

Ambientes domésticos mais
seguros e comprometidos com
a recuperacgao dos atendidos

Questionarios, relatos de
familiares, media¢bes
registradas

100 familias orientadas

Avaliacdo e
monitoramento

Verificagdo de evolugao
emocional, social e
comportamental

Aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo e reunides técnicas

3 ciclos de avaliagao por
participante

Encerramento e
planejamento do pds-
atendimento

Continuidade do cuidado e
prevencdo de recaidas

Planos de continuidade, banco
de encaminhamentos, relatos
finais

100 participantes
avaliados na etapa final




6. Recursos Humanos

Preencher a tabela abaixo com os profissionais que serdo contratados no Projeto. As despesas relacionadas aos profissionais (saldrio e possivels encargos
saciais) deverdo constar em planilha especifica ({Anexo V/ do Edital).

Cargo

Contratagdo de 01 Coordenador
Executivo e Financeiro

Atribuicoes

Planejamento e Execu¢ao das Atividades: Coordenar e acompanhar o
desenvolvimento das atividades do projeto, assegurando que sejam
realizadas de acordo com o planejamento estratégico e as metas
estabelecidas; Planejar, organizar e garantir a execu¢do das etapas do
projeto de maneira eficaz, buscando otimizar os recursos e prazos.
Coordena¢ao de Reunides e Relatdrios: Coordenar reunides com a
equipe, parceiros e stakeholders, garantindo que todos os envolvidos
estejam alinhados com os objetivos e acdes do projeto; elaborar
relatérios detalhados e pareceres sobre o progresso das atividades,
resultados alcancados e desafios enfrentados.

Gestdao de Contratacdes e Equipe: Planejar e processar as contratagdes
necessdrias para a execugao do projeto, incluindo a contratacdo de
equipe profissional qualificada para atender as necessidades do projeto;
coordenar a equipe, promovendo a integragdo, o engajamento e a
colaboragao entre os membros para alcangar as metas do projeto.

Gestdao Orcamentdria e Financeira: Elaborar, organizar e acompanhar o
orcamento fisico-financeiro do projeto, garantindo o uso eficiente dos
recursos financeiros; executar e acompanhar a prestagdo de contas,
assegurando que todas as despesas estejam dentro do orgamento
aprovado e sejam devidamente justificadas.

Adequacao do Espago Fisico e Infraestrutura: Planejar e garantir 3
adequacdo do espaco fisico para o desenvolvimento das atividades do
projeto, assegurando que o ambiente seja seguro, acessivel e funcional;
coordenar a estruturacao das atividades e a implantacdao do modelg
operacional (recepc¢do, atendimento, atividades/horarios).

Articulagdo com Redes e Instituicdes: Articular com a rede institucional
social e educacional, agéncias governamentais de desenvolvimento
estadual e federal, e organizacdes ndo governamentais representativas da
sociedade para fortalecer as parcerias e ampliar o impacto do projeto.

N2 de Tipo de
Profission contratacao,
ais CLT,MEI OU
RPA
1 RPA

Duragao da
Contratagao

12 MESES

Jornada de
Trabalho

30
horas/semana




Contratagdo de 02 Psicologos

Gestdao da Equipe Técnica e Articulagdo Interinstitucional: Realizar
reunides periddicas com a equipe técnica para avaliar o progresso do
projeto, discutir desafios e definir acGes corretivas quando necessario;
estabelecer parcerias com outras instituicdes e organismos da rede de
protegdo para fortalecer a execugao e a ampliagdo do alcance do projeto.
Processos Licitatorios e Contratacodes: Elaborar e conduzir os processos
licitatorios necessdrios para a contratacdo de servicos, materiais e
recursos essenciais para o desenvolvimento do projeto, conforme a
legislagdo vigente; garantir que todas as contratagBes sejam realizadas
dentro das normas legais e regulamentares, assegurando a transparéncia
e a competitividade nos processos.

Aquisicdo de Insumos: Planejar, executar e monitorar a aquisicdo de
insumos e materiais necessadrios para a execuc¢dao das atividades do
projeto, incluindo equipamentos, materiais de escritério, material
pedagdgico, entre outros; assegurar que a aquisicdo de insumos seja
realizada de forma eficiente e dentro do orcamento, priorizando a
qualidade e a compatibilidade com as necessidades do projeto.

Produgdo de Relatdrios de Progresso e producao intelectual de dados

a partir das acdes do Termo de Fomento: Produzir relatdrios
periddicos sobre as atividades realizadas, resultados alcancados e
indicadores de desempenho, com o objetivo de monitorar o progresso

do projeto e garantir que os objetivos estdao sendo cumpridos de

forma eficiente

Atendimento Psicolégico: Prestar atendimento psicoldgico individual e
em grupo aos participantes do projeto, de acordo com as necessidades e
demandas especificas de cada caso; realizar orientagdes psicoldgicas a
adolescentes, auxiliando no desenvolvimento emocional e social, bem
como nas questdes relacionadas a vulnerabilidade.

Elaboragao de Anamnese e Diagndstico: Realizar a coleta de informagées
através de anamnese para compreender o historico do paciente e os
fatores que influenciam seu comportamento e bem-estar; elaborar
diagnodstico diferencial para identificar as necessidades e condicGes
psicoldgicas de cada participante.

Aplicagao de Instrumentos de Avaliagao: Elaborar e aplicar instrumentos
de mensuragdo para avaliar os resultados do atendimento psicolégico e o
progresso dos participantes do projeto; Aplicar questiondrios e
instrumentos de avaliagdo psicoemocional para identificar aspectos
emocionais, comportamentais e cognitivos dos atendidos.

Avaliagao Clinica e Intervengao: Realizar avaliagdes clinicas para entender

RPA

11 MESES

30
horas/semana




Contratagdo de 01 Assistente Social

as condigdes psicoldgicas dos participantes e definir estratégias de
intervencdo adequadas; solicitar avaliacdo clinica externa quando
necessario, para acompanhamento de casos que exigem apoio
especializado.

Orientagdo aos Adolescentes e Técnicos: Fornecer orientagdo psicolégica
aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, abordando quest&es
emocionais e sociais; oferecer suporte técnico e intervenc¢des junto a
equipe técnica do projeto, orientando sobre a abordagem adequada aos
adolescentes e as melhores praticas de atendimento.

Atendimento e Orientagao Familiar: Realizar atendimentos e orientacdes
as familias dos adolescentes, proporcionando um suporte integral para a
compreensdo e apoio aos desafios psicolégicos enfrentados pelos
participantes; promover a inclusdo familiar no processo terapéutico,
garantindo o fortalecimento dos vinculos familiares e a colaboracdo ng
desenvolvimento do adolescente.

Elaboragao de Relatérios e Acompanhamento: Elaborar relatérios
detalhados de avaliacdo e acompanhamento psicologico de cada caso
atendido, incluindo os resultados, intervencdes e progresso dos
participantes; elaborar relatérios evolutivos de cada caso quando
solicitados pela coordenacdo ou equipe técnica, assegurando que todas as
informacdes sejam registradas de forma clara e precisa.

AnotagOes e Registros: Fazer anotag¢des detalhadas nas fichas pessoais
dos participantes, registrando os atendimentos individuais e em grupo,
observacdes relevantes sobre o comportamento, evolucdo e demais
aspectos emocionais.

Participacido em Reunides e Trabalhos Interdisciplinares: Participar de
reunides periddicas com a coordenacdo e a equipe técnica do projeto,
apresentando atualizagGes sobre os casos atendidos.

Atendimento Social: Prestar atendimento social individual e familiar aos
participantes do projeto, oferecendo orientagdo sobre direitos e deveres,
normas, cédigos e legislacdo aplicaveis; estabelecer uma relacdo de
confianga e reciprocidade com os beneficidarios, garantindo o
compromisso com o bem-estar deles e suas familias.

Orientagdo sobre Direitos e Deveres: Orientar os participantes e suas
familias sobre direitos e deveres, explicando as normas, cddigos,
legislacbes e regulamentos pertinentes aos servicos oferecidos no
projeto; esclarecer duvidas sobre o acesso aos direitos instituidos,
processos e procedimentos relacionados aos servicos sociais, juridicos e

RPA

11 MESES

30
horas/semana




Contratagdo de 01 Palestrante

de educacao.

Promogao de Acesso a Servigos e Recursos Sociais: Facilitar o acesso dos
participantes e suas familias aos servicos e recursos sociais, como
programas de educacgdo, saude, assisténcia social e outros servigos
publicos e privados; acompanhar os processos de solicitacdo e
encaminhamentos para garantir que as necessidades sejam atendidas
adequadamente.

Estabelecimento de Prioridades e Critérios de Atendimento: Organizar e
facilitar os atendimentos, estabelecendo prioridades e critérios claros
para o atendimento dos participantes, conforme a urgéncia e a relevancia
das necessidades sociais; garantir que os atendimentos sejam realizados
de forma justa e eficiente, com base nas condi¢des de vulnerabilidade e
nas demandas especificas dos beneficiarios.

Capacitac¢ao para Professores:

o Ministrar 5 capacitagdes presenciais, cada uma com 2 horas de
duragdao, para professores envolvidos diretamente com os
estudantes atendidos.

o Abordar temas como os impactos do uso de substancias
psicoativas, sinais de dependéncia, estratégias pedagdgicas de
prevengdo e como criar um ambiente educacional seguro e
acolhedor para os alunos.

o Equipar os educadores com conhecimentos praticos sobre como
identificar riscos de wuso de drogas e como intervir
adequadamente, promovendo um ambiente escolar saudavel.

Capacitac¢ao para Profissionais da Rede de Atendimento:

o Ministrar 2 capacitagdes, cada uma com 2 horas de duragao, para
profissionais da rede de atendimento, como conselheiros
tutelares e equipes do CREAS e CRAS.

o Abordar temas sobre a prevengao ao uso de drogas, identificar
sinais de abuso de substancias e fornecer estratégias para orientar
familias e jovens que enfrentam essa realidade.

o Ampliar o conhecimento e a atuagdo dos profissionais,
melhorando a integra¢do da rede de apoio ao combate ao uso de
drogas.

Formagao para Pais e Familiares:

o Ministrar 4 formagdes, com 4 horas de duragao cada, para os pais
e familiares dos estudantes atendidos pelo projeto.

o Focar em temas como prevengdao ao uso de substancias

MEI

HORAS/PALESTRA

50 HORAS
TOTAL




Contratagdo de 01 produtor de eventos

psicoativas, estratégias para lidar com o abuso de drogas e como

criar um ambiente familiar seguro e de apoio para os jovens.
Capacitacdo de 100 Adolescentes e Jovens como Agentes
Multiplicadores na Prevengdo ao Uso de Alcool e Outras Drogas

o Ministrar as 5 oficinas de capacitagdao, com 4 horas de duragao
cada, para grupos de 20 alunos por vez.

o Abordar os efeitos das drogas no corpo e na mente, fatores de
risco e protecdo, estratégias de prevencdo e como atuar como
lideres e multiplicadores de boas praticas entre seus pares.

o Aplicar exercicios praticos e simula¢des de situacdes cotidianas
para ajudar os jovens a aplicarem o conhecimento adquirido,
promovendo o protagonismo juvenil.

Planejamento e Agendamento de Palestras e Capacitagdes: Marcar as palestras
e capacitagbes de acordo com a disponibilidade dos palestrantes e das
instituicGes parceiras; organizar e manter atualizado o cronograma de todas as
atividades de capacitagdo e palestras, garantindo que sejam realizadas dentrg
dos prazos estabelecidos.

Escolas e Parceiros: Reunir-se com as escolas e outras instituicdes parceiras para
confirmar e agendar as palestras e capacitagdes; garantir que as escolas e os
participantes tenham informacOes claras sobre datas, hordrios e locais das
atividades.

Organizacdo das Listas de Presenc¢a e Recibos: Elaborar e manter as listas de
presenca dos participantes em cada evento, assegurando que todos os dados
sejam registrados corretamente; organizar e controlar as listas de recibo de
cestas bdsicas, garantindo a entrega e registro adequado dos recibos aos
beneficidrios.

Desenvolvimento de Planilhas: Criar e manter planilhas para controle das
atividades realizadas, presencga dos participantes, entrega de cestas bdsicas €
atendimentos psicossociais.

Assisténcia nas Atividades de Capacitagdo e Palestras: Prestar suporte logistico
nas atividades de capacitagdo e palestras, garantindo que todos os materiais e
recursos necessarios estejam disponiveis; Auxiliar no acompanhamento dos
participantes durante as atividades, promovendo a integracdo e o engajamento
com o conteudo apresentado.

MEI

12 MESES

24
horas/semana




7. Publico-Alvo

Apresentar a quantidade prevista de beneficiarios, bem como sua faixa etdrio e perfil socioeconémico.

Publico-Alvo:
Atingiremos 350 pessoas diretamente dentro da faixa etaria de 08 a 65 anos, composto por criangas, jovens,
adolescentes, educadores, pais e familiares da regido de Sobradinho e areas vizinhas (incluindo Fercal, Vila Rabelo
e Nova Colina) com o objetivo de promover a prevengdo ao uso de substancias psicoativas e oferecer apoio
psicossocial.
Quantidade de Beneficiarios por meta:
1. Profissionais da Rede de Protegdo Social (Meta 01):
o Quantidade: Aproximadamente 50 profissionais (educadores, conselheiros tutelares, equipes do
CREAS e CRAS)
o Faixa Etdria: 25 a 55 anos
o Perfil Socioecondémico: Profissionais com formagao em areas relacionadas a educacdo, assisténcia
social e saude, que atuam nas comunidades em situagao de vulnerabilidade. Muitos desses
profissionais enfrentam desafios diarios relacionados a sobrecarga de trabalho e falta de recursos
para lidar com questdes de dependéncia quimica e vulnerabilidade social.
2. Pais e Familiares dos Estudantes (Meta 01):
o Quantidade: 100 pais e familiares
o Faixa Etdria: 21 a 65 anos
o Perfil Socioecondmico: Maioria proveniente de familias de classe baixa ou em situagdo de
vulnerabilidade social. Muitos enfrentam dificuldades econémicas e ndo tém acesso a servigos
adequados de apoio e orientagdo, especialmente em relacdo ao uso de substancias psicoativas e a
convivéncia familiar com dependentes quimicos.
3. Jovens e Adolescentes Capacitados como Agentes Multiplicadores (Meta 02):
o Quantidade: 100 jovens e adolescentes
o Faixa Etdria: 13 a 18 anos
o Perfil Socioecondmico: Jovens de escolas publicas em situacdao de vulnerabilidade social,
residentes em Sobradinho e dreas adjacentes, com alta exposi¢do aos riscos do uso de substancias
psicoativas. Muitos desses jovens ndo tém acesso a programas de prevengao e enfrentam
dificuldades emocionais e sociais decorrentes da falta de apoio e recursos.
4. Pessoas para Acompanhamento Psicossocial (Meta 03):
o Quantidade: 100 pessoas
o Faixa Etaria: a partir de 8 anos
o Perfil Socioecondmico: O publico para acompanhamento psicossocial inclui criangas, jovens,
adultos e familias em situacdo de vulnerabilidade social e econémica, com foco em pessoas
afetadas pelo uso de substancias psicoativas. A maior parte desses beneficiarios tem acesso
limitado a servigos de saide mental e apoio psicossocial, e muitos enfrentam desafios
relacionados ao uso de drogas, violéncia familiar e inseguranga emocional. A intervenc¢ao
psicossocial buscara melhorar a saide mental e emocional dos participantes, proporcionando um
acompanhamento continuo e personalizado.

Caracteristicas Comuns do Publico-Alvo:
e Convivéncia com altos indices de violéncia e problemas de infraestrutura basica.
e Presenca de fatores de risco, como o uso de drogas por familiares e membros da comunidade.




8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Apresentar os valores correspondentes a cada meta por natureza de despesa. A indicacdo das metas
devera estar de acordo com as descritas na Tabela do Item 4 deste Anexo.

Subvencdo Social (bens de consumo)

N2 da
meta

Atividades da Meta

Itens da Planilha
correspondentes

Parcela 02 (més 04,
05 e 06)

Parcela 01 (més
01.02 e 03)

Parcela 03 (més 07,
08 e 09)

Parcela 04 (més
10,11,e12)

Planejamento de execugdo do projeto;
Planejamento do Programa de

Capacitagdo; Diagndstico de Necessidades

de Capacitagdo; Capacitagdo de
Profissionais da Rede de Protegdo;
Capacitagdo de Pais e Familiares;
Avaliacdo da Efetividade do Programa

6e7

RS 17.300,00

Planejamento do Programa de
Capacitagdo para Jovens; Selegdo e
Mobilizagdo de Jovens; Capacitagdo dos
Jovens Agentes Multiplicadores;
Acompanhamento dos Jovens; Avaliagdo
do Impacto da Capacitagdo; Criagdo de
Redes de Apoio entre Jovens

Cadastro e Triagem Inicial; Planejamento
das AgBes de Acompanhamento;
Realizagdo do Acompanhamento
Psicossocial; Encaminhamentos para
Tratamentos Adicionais (se necessario);
Monitoramento e Avaliagdo Continua;
Apoio a Rede Familiar; Encerramento e
Acompanhamento Pés-Atendimento

TOTAL POR PARCELA

7e8

9e10

RS 17.500,00

RS 671,60

RS 35.471,60

Subvencdo Social (auxilio a pessoa fisica + servicos de terceiros de pessoa fisica

pessoa juridica)

N2 da
meta

Atividades da Meta

Planejamento de execugdo do projeto;
Planejamento do Programa de

Itens da Planilha
correspondentes

Capacitagdo; Diagndstico de Necessidades

de Capacitagdo; Capacitagdo de
Profissionais da Rede de Protecdo;
Capacitagdo de Pais e Familiares;
Avaliacdo da Efetividade do Programa

1,5e11

Parcela 02 (més 04,
05 e 06)

Parcela 01 (més
01.02 e 03)

RS 23.400,00 RS 23.400,00

+ servicos de te

Parcela 03 (més 07,
08 e 09)

RS 23.400,00

rceiros de

Parcela 04 (més
10,11, e 12)

RS 23.400,00

Planejamento do Programa de
Capacitagdo para Jovens; Selegdo e
Mobilizagdo de Jovens; Capacitagdo dos
Jovens Agentes Multiplicadores;
Acompanhamento dos Jovens; Avaliagdo
do Impacto da Capacitagdo; Criagdo de
Redes de Apoio entre Jovens

RS 3.125,00 RS 3.125,00

RS 3.125,00

RS 3.125,00

Cadastro e Triagem Inicial; Planejamento
das Ag¢Bes de Acompanhamento;
Realizagdo do Acompanhamento
Psicossocial; Encaminhamentos para
Tratamentos Adicionais (se necessario);
Monitoramento e Avaliagdo Continua;
Apoio a Rede Familiar; Encerramento e
Acompanhamento Pés-Atendimento

2,3ell

RS 39.600,00 RS 39.600,00

RS 39.600,00

RS 39.600,00

TOTAL POR PARCELA

RS 66.125,00

RS 66.125,00

RS 66.125,00

RS 66.125,00



9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Preencher o periodo de realizagdo da atividade sem especificacdo de data

Periodo de realizacdo da

N2 da meta atividade
relacionada (as

Descri¢do da Atividade (preencher somente uma atividade por linha) metas poderio

estar relacionadas a Inicio Término

mais de uma
atividade

Planejamento de execugdo do projeto 1 més 1 més 2
Planejamento do Programa de Capacitagdo 1 més 1 més 12
Diagnéstico de Necessidades de Capacitacdo 1 més 1 més 12
Capacitacao de Profissionais da Rede de Protecao 1 més 2 més 12
Capacitagdo de Pais e Familiares 1 més 2 més 12
Avaliacdo da Efetividade do Programa 1 més 5 més 12
Planejamento do Programa de Capacita¢do para Jovens 2 més 1 més 12
Sele¢do e Mobiliza¢do de Jovens 2 més 1 més 12
Capacitacdo dos Jovens Agentes Multiplicadores 2 més 2 més 12
Acompanhamento dos Jovens 2 més 3 més 12
Avaliagdo do Impacto da Capacitacao 2 més 5 més 12
Criacao de Redes de Apoio entre Jovens 2 més 5 més 12
Cadastro e Triagem Inicial 3 més 2 més 12
Planejamento das A¢des de Acompanhamento 3 més 1 més 12
Realizagdo do Acompanhamento Psicossocial 3 més 2 més 12
Encaminhamentos para Tratamentos Adicionais (se necessario) 3 meés 2 més 12
Monitoramento e Avaliacdo Continua 3 meés 2 més 12
Apoio a Rede Familiar 3 més 2 més 12
Encerramento e Acompanhamento Pds-Atendimento 3 més 11 més 12

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Transforme implementara um sistema de monitoramento e avaliagdo para assegurar o cumprimento dos objetivos
estabelecidos na proposta. Durante a vigéncia do projeto, que serd de 12 meses, realizaremos pesquisas de satisfacao
periddicas com os beneficidrios, utilizando as informacdes coletadas para avaliar a eficacia das acdes implementadas e
a satisfacdo dos envolvidos. Esses dados servirdo como base para possiveis reorientagcdes nas estratégias e ajustes nas

metas e atividades, garantindo que o projeto se mantenha alinhado as necessidades dos beneficiarios.

A Transforme, entidade executora, se compromete a elaborar e emitir relatérios técnicos regulares sobre o progresso

das atividades e os resultados alcancados. Esses relatdrios serdo registrados na plataforma de parcerias do GDF.

A execucdo do projeto estara sujeita a fiscalizacdo ndo apenas pela administragdo publica e pelos 6rgdos decontrole,
mas também podera ser acompanhada pelos conselhos de politicas publicas pertinentes as areas de atuacdo,

assegurando a transparéncia e a responsabilidade em todas as etapas do processo

11. VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 299.971,60
Brasilia/DF, 14 de maio de 2025.
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CIaudiJF/arias Cardoso de Britto
Presidente

CPF: D




ANEXO V

MODELO DE PLANILHA ORGAMENTARIA

Este anexo é parte integrante e indissocidvel do presente Edital de Chamamento Publico

PLANILHA ORGAMENTARIA

Razao Social da OSC Proponente: Transforme A¢des Sociais e Humanitarias

Titulo ou Nome do Projeto: Caminho Seguro: Prevengdo e Apoio para um Futuro Livre de Drogas

RESUMO FINANCEIRO DO PROJETO

ATENCAO - Limites: Item 3.2 do Edital: "3.2. Fica estabelecido o teto de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) por
Organizacao da Sociedade Civil - OSC"

VALOR TOTAL DO PROJETO
Soma das despesas da planilha orcamentdria RS 299.971,60

Item

Descri¢ao

Justificativa (descreva a necessidade do item para a execugdo do projeto)

Selecione a
natureza do item

Unidade de
Medida

Quantidad
e

Valor Unitario

Valor
Total

01

Contratagdo de 01
Coordenador
Executivo e
Financeiro

Necessario para coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de
planejamento e execugdo, coordenar reunides; elaborar relatdrios e pareceres;
planejar e processar as contratacdes necessarias a execucdo das metas;
coordenar equipe. Elaborar, organizar e acompanhar o orgamento fisico-
financeiro; acompanhar a presta¢do e contas; Adequac¢do do espaco fisico para
desenvolvimento da a proposta de trabalho; estruturagdo, planejamento de
execugdo e desenvolvimento do projeto em sua integra. Contratagdo da equipe
profissional. Implantagdo do modelo operacional (recepgdo, atendimento,
atividades/horérios); Estruturacdo das atividades; Articulagio com a rede
institucional social e educacional, agéncias governamentais de desenvolvimento
estadual e federal, agéncias ndao governamentais representativas da sociedade;
Planejamento das as atividades cotidianas juntamente com equipe técnica
buscando a interdisciplinaridade; Realizacdo reuniGes periddicas com a Equipe
Técnica; Articulagdo com outros organismos da rede de protegdo a crianga e ao
adolescente;

RPA

meses

12

RS 4.000,00

RS 48.000,00

Contratacdo de 02
Psicologos

Necessario para prestar atendimento psicologico aos participantes do projeto,
elaboracdo de Anamnese ; Elaboragdo de Instrumentos de mensuragdo de
resultados apresentados pelo publico assistido; Aplicacdo de questiondrios e
instrumentos de avaliacdo psicoemocional ; Avaliacdo Clinica ; Elaboracdo de
diagnéstico diferencial; Atendimento Individual e em grupo; Orientagdo aos
adolescentes; Orientagdo e intervengGes junto aos técnicos que lidam
diretamente com os adolescentes; Atendimento e orientagdo familiar; Elaboragdo
de Relatdrios de Avaliagdo e de Acompanhamento Psicoldgico; Solicitagdo de
Avaliacdo Clinica quando necessario; Elaboragdo de relatérios evolutivos de cada
caso quando solicitados; Atuagdo junto a Equipe Técnica da instituicdo quando
solicitado; Fazer anotagGes em fichas pessoais referentes aos atendimentos
individuais e em grupo; Participagdo de reunides periddicas com a Coordenagdo e
Equipe Técnica do projeto;

RPA

meses

11

RS 4.000,00

RS 88.000,00




Contratagdo de 01
Assistentes Sociais

Necessario para prestar atendimento aos participantes do projeto,prestar
servigos sociais orientando os participantes e respectivas familias sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislagdo), comprometimento com os adolescentes e
estabelecer uma relagdo de reciprocidade; servigos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos e programas para os
adolescentes e respectivas familias, encaminhamento para a rede de protegdo
quando egressos do sistema; encaminhamento das familias para os programas

sociais e juridicos; Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a RPA meses 11 RS 4.000,00 RS 44.000,00
direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboragdo de programas, organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas
sociais: delimitar o problema; definir objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades
Contratacao de 01 |Necessario para ministras as palestras, formac&es e capacitacdes
Palestrante Capacitagao para Professores:

o Ministrar 5 capacitagbes presenciais, cada uma com 2 horas de duragdo,
para professores envolvidos diretamente com os estudantes atendidos.

o Abordar temas como os impactos do uso de substancias psicoativas, sinais
de dependéncia, estratégias pedagodgicas de prevengdo e como criar um
ambiente educacional seguro e acolhedor para os alunos.

o Equipar os educadores com conhecimentos praticos sobre como identificar
riscos de uso de drogas e como intervir adequadamente, promovendo um
ambiente escolar saudavel.

Capacitagdo para Profissionais da Rede de Atendimento:

o Ministrar 2 capacitagées, cada uma com 2 horas de duragao, para
profissionais da rede de atendimento, como conselheiros tutelares e
equipes do CREAS e CRAS.

o Abordar temas sobre a prevengdo ao uso de drogas, identificar sinais de MEI HORAS 50 RS 250,00 RS 12.500,00

abuso de substancias e fornecer estratégias para orientar familias e jovens
qgue enfrentam essa realidade.

o Ampliar o conhecimento e a atuacdo dos profissionais, melhorando a
integracdo da rede de apoio ao combate ao uso de drogas.

Formagao para Pais e Familiares:

o Ministrar 4 formagbes, com 4 horas de duragdo cada, para os pais e
familiares dos estudantes atendidos pelo projeto.

o Focar em temas como prevencdo ao uso de substancias psicoativas,
estratégias para lidar com o abuso de drogas e como criar um ambiente
familiar seguro e de apoio para os jovens.

Capacitacao de 100 Adolescentes e Jovens como Agentes Multiplicadores
na Prevengdo ao Uso de Alcool e Outras Drogas

o Ministrar as 5 oficinas de capacitagao, com 4 horas de duragdo cada, para
grupos de 20 alunos por vez.




o Abordar os efeitos das drogas no corpo e na mente, fatores de risco e
protecdo, estratégias de prevencdo e como atuar como lideres e
multiplicadores de boas praticas entre seus pares.

Aplicar exercicios praticos e simulagdes de situagGes cotidianas para ajudar os
jovens a aplicarem o conhecimento adquirido, promovendo o protagonismo
juvenil.

Contratagdo de 01
Produtor de
eventos

Planejamento e Agendamento de Palestras e Capacitagdes: Marcar as palestras €
capacitagGes de acordo com a disponibilidade dos palestrantes e das instituicdes
parceiras; organizar e manter atualizado o cronograma de todas as atividades de
capacitacdo e palestras, garantindo que sejam realizadas dentro dos prazos
estabelecidos.
Escolas e Parceiros: Reunir-se com as escolas e outras instituicdes parceiras pargq
confirmar e agendar as palestras e capacitages; garantir que as escolas e o9
participantes tenham informagdes claras sobre datas, horarios e locais dag
atividades.

Organizacdo das Listas de Presenca e Recibos: Elaborar e manter as listas de
presenca dos participantes em cada evento, assegurando que todos os dados sejam
registrados corretamente; organizar e controlar as listas de recibo de cestas basicas
garantindo a entrega e registro adequado dos recibos aos beneficiarios.
Desenvolvimento de Planilhas: Criar e manter planilhas para controle das atividadeg
realizadas, presenca dos participantes, entrega de cestas basicas e atendimentog
psicossociais.

Assisténcia nas Atividades de Capacitagao e Palestras: Prestar suporte logistico nag
atividades de capacitacdo e palestras, garantindo que todos os materiais e recursos
necessarios estejam disponiveis; Auxiliar no acompanhamento dos participanteg
durante as atividades, promovendo a integracdo e o engajamento com o contetudo
apresentado.

MEI

MESES

12

RS 3.000,00

RS 36.000,00

Cartazes A3, 4
cores, frente

A impressao de 20 cartazes se faz necessario paraa divulgacdo do projeto

BENS DE
CONSUMO

UNIDADE

20

RS 15,00

RS 300,00

Cestas basicas

A distribuicdo de 200 cestas basicas visa incentivar a participacdo das familias e
jovens em situacdo de vulnerabilidade no programa de capacita¢do e formacao.
Ao oferecer esse apoio alimentar, as familias serdo incentivadas a se engajar
ativamente nas atividades do projeto, como oficinas de formagdo e
acompanhamento psicossocial. A entrega das cestas pode ser vinculada a
participacdao em agles educativas e de apoio, garantindo que as familias se
beneficiem de uma rede de suporte integral.

BENS DE
CONSUMO

UNIDADE

200

RS 170,00

RS 34.000,00

Impressdo de
Certificados em A4,
4 cores, frente,
papel couche

A impressdo de 100 certificados em A4, 4 cores, frente, papel couche justifica-se
pela participagdo e a valorizagdo dos alunos, ao reconhecimento dos seus
esforgos e a formalizagdo do aprendizado e das competéncias adquiridas.

BENS DE
CONSUMO

UNIDADE

100

RS 5,00

RS 500,00

Cartucho de Tinta
664XL Preto

Necessario para a execugao das atividades das atividades administrativas do
projeto, tais como listas de presenca, questiondrios de avalia¢ad....

BENS DE
CONSUMO

UNIDADE

RS 167,90

RS 503,70




10 Cartucho de Tinta | Necessario para a execucdo das atividades das atividades administrativas do BENS DE UNIDADE 1 RS 167,90 RS$ 167,90
664XL Colorido projeto, tais como listas de presenca, questiondrios de avalia¢ad.... CONSUMO
11 | IMPOSTOS Cumprimento das Obriga¢des Trabalhistas e Previdencidrias IMPOSTOS MESES 12 3.000,00 RS 36.000,00
PATRONAL
TOTAL

RS 299.971,60

Brasilia/DF, 16 de maio de 2025

i
Vi

Claudia Farias Cardoso de Britto
Presidente

CPF: GNNNNND



ANEXO VII
MODELO TABELA DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS
Este anexo é parte integrante e indissocidvel do presente Edital de Chamamento Publico

Razdo Social da OSC Proponente: Transforme Ac¢des Siciais e Humanitarias

Titulo ou Nome do Projeto: Caminho Seguro: Prevengdo e Apoio para um Futuro Livre de Drogas

Tabela 1 - Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Apresente aqui os cargos dos profissionais que atuardo no Projeto, bem como a quantidade de profissionais para cada cargo, a quantidade de
meses que irdo atuar e o valor mensal do saldrio para cada cargo sem inclus@o de encargos sociais.

Quantidade Valor do Salario Mensal (sem
Cargo de Ne meses encargos) Valor Total
profissionais
Coordenador executivo e financeiro 1 12 RS 4.000,00 RS 48.000,00
2 Psicologos 2 11 RS 4.000,00 RS 88.000,00
3 Assistente Social 1 11 RS 4.000,00 RS 44.000,00
TOTAL RS 180.000,00

Tabela 2 - Encargos com Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (Recursos Humanos)

Apresente aqui além dos cargos, das quantidades e do nimero de meses de atuagdo dos profissionais, qual serd o valor mensal relativo ao total
de encargos para cada profissional.

Quantidade Valor Mensal dos Encargos Total dos

Cargo _d‘_e . N2 meses encargos
profissionais serem pagos ho

Projeto

Coordenador executivo e financeiro 1 12 RS 800,00 RS 9.600,00
2 Psicologos 2 11 RS 1.600,00 RS 17.600,00
3 Assistente Social 1 11 RS 800,00 RS 8.800,00
TOTAL RS 36.000,00




Tabela 3 - Detalhamento dos Encargos Sociais mensais de cada profissional

Apresente aqui, para cada profissional, o detalhamento dos encargos sociais previstos pelo Projeto
”””Observagdo: Esta tabela tem cardter exemplificativo, devendo ser elaborada de acordo com o regime de contratagdo e observada a

legislagéo trabalhista, ficando a critério da institui¢do adicionar colunas a direita da tabela, caso necessdrio

nnn

13¢ Provisdo Provisdo 1/3 Provisdo Vale | (ADICIONAIS | (ADICIONAIS Total
Salario |FGTSs/ FGTS s/ de Férias |FGTS s/ Transpo| Aliment| ENACRGOS) | ENCARGOS) Mensal dos
Cargo FGTS 132Saldrio | Egrias Férias 1/3 de INSS acdo Encargos
Férias
1 (01 RS RS RS RS RS RS 800,00 RS RS RS 9.600,00
Coordenador
2 |02 Psicologos|RS RS RS RS RS RS 1.600,00 RS |RS RS 17.600,00
3 |01 Assistente |RS RS RS RS RS RS 800,00 RS RS RS 8.800,00
Social
TOTAL R$ 36.000,00

Tabela 4 - Resumo Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Apresente aqui, para cada cargo, os somatdrios dos saldrios com encargos sociais, tanto mensal quanto

geral para o Projeto.

Custo Mensal por Valor do saldrio bruto com
Cargo profissional (somatdrio encargos (total do Projeto)
encargos + saldrios)* Valor
1 |01 Coordenador executivo e RS 4.800,00 RS 57.600,00
2 |02 Psicologos RS 9.600,00 RS 105.600,00
3 |01 Assistente Social RS 4.800,00 RS 52.800,00
TOTAL R$ 216.000,00




Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Justica ¢ Cidadania do Distrito Federal

— Conselho de Politica Sobre Drogas do Distrito Federal

A

Oficio N° 70/2025 - SEJUS/CONEN Brasilia-DF, 11 de junho de 2025.

A Senhora

CLAUDIA FARIAS CARDOSO DE BRITO
Presidente

Instituto Transforme - A¢cdes Humanitérias

AR 17, Conjunto 4, Casa 16, Sobradinho II

Assunto: Ajuste no Plano de Trabalho
Senhora Presidente,

1. Cumprimentando-a cordialmente, trata-se do Edital de Chamamento Publico n°® 07/2024, da
Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal, em conjunto com o Conselho de Politicas
sobre Drogas, que visa a selecdo de projetos para a formalizacdo de Termo de Fomento com Organizacao
da Sociedade Civil, a serem executados com recursos oriundos do Fundo Antidrogas do Distrito Federal.

2. Considerando o encaminhamento do Plano de Trabalho Definitivo (173332720), por meio do
Oficio n°® 18/2025 - ONG Transforme (173332397), considerando ainda a prerrogativa da administragdo
publica de realizar ajustes antes de sua aprovagdo, conforme item 11.1.10 do Edital n°® 07/2024
(154493361), foi realizada reunido com a representante dessa organizacdo social e a secretaria executiva
do Conselho de Politica sobre Drogas, na data de 09 de junho de 2025, na qual foi apontada a necessidade
de alteracdo do referido documento, a saber:

a) Objeto Geral - voltado para formagdo e capacitagdo de profissionais que atuam diretamente com
criancas, adolescentes e adultos com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas e acdes de prevencao.

b) Objetivo especifico - Ajustar quantidade de agentes multiplicadores sobre a prevencao a drogas e
quantidade de atendimentos psicoterapéuticos.

c) Metas - especificar as metas apresentadas com descri¢do das atividades, prazo de execucdo,
resultados a serem alcangados e pardmetros de afericdo de resultado.

d) Metodologia - Ajuste da metodologia em conformidade com o objeto, resumo descritivo de cada
acdo, beneficidrios, perfil da equipe de trabalho e descrigdo das atividades, durag¢do da agdes.

e) Apresentacdo de 03 (trés) orgamentos para cada despesa a ser executada.

f) Apresentagdo de planilha de encargos sociais com a discriminacdo dos encargos a serem

financiados com recursos da parceria.

3. Impende mencionar, que o TCDF vem manifestando reiteradamente, sobre as atividades
finalisticas previstas nos planos de trabalho, a exemplo dos cargos de coordenagao, produgdo, gestao,
dire¢do, mediacdo e assisténcia, que devem ser prestados diretamente pelas convenentes, pelo carater
"intuitu personae" da relagdo juridica, firmando o entendimento que a execugdo do objeto da parceria nao

podera ser terceirizada na sua totalidade, conforme Auditoria Integrada constante no Processo n°
1828/2013.

4. Solicitamos que o referido documento com as adequachGes acima elencadas seja



encaminhado até o dia 17/06/2025.

5. Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

1 0
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA LUIZA SIMOES STUANI -
Matr.0199713-0, Secretario(a) Executivo(a) do Conselho de Politica Sobre Drogas do
Distrito Federal substituto(a), em 12/06/2025, as 09:38, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0
verificador= 173354385 c6digo CRC=400A2F75.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAIN - Estacdo Rodoferroviaria - Ala Central - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 -
Telefone(s):
Sitio - www.sejus.df.gov.br

00400-00041243/2024-06 Doc. SEI/GDF 173354385



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Justica ¢ Cidadania do Distrito Federal

— Conselho de Politica Sobre Drogas do Distrito Federal

A

Oficio N° 84/2025 - SEJUS/CONEN Brasilia-DF, 01 de julho de 2025.

A Senhora

CLAUDIA FARIAS CARDOSO DE BRITO
Presidente

Instituto Transforme - A¢cdes Humanitérias

AR 17, Conjunto 4, Casa 16, Sobradinho II

Assunto: Ajustes no Plano de Trabalho
Senhora Presidente,

1. Cumprimentando-a cordialmente, trata-se do Edital de Chamamento Publico n°® 07/2024, da
Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal, em conjunto com o Conselho de Politicas
sobre Drogas, que visa a selecdo de projetos para a formalizacdo de Termo de Fomento com Organizacao
da Sociedade Civil, a serem executados com recursos oriundos do Fundo Antidrogas do Distrito Federal.

2. Com vistas a dar prosseguimento aos atos administrativos que visam a possivel celebracdo do
termo de fomento, considerando ainda a prerrogativa da administragdo publica de realizar ajustes no plano
de trabalho antes de sua aprova¢do, conforme item 11.1.10 do Edital n°® 07/2024 (154493361), solicitamos
adequagao no referido documento conforme abaixo especificado.

3. Documentacio comprobatéria:
3.1 Comprovante de registro no Cadastro de Entes e Agentes Antidrogas do Distrito Federal -

CEAAD, vigente;

3.2. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil);

3.3. Certidao Negativa quanto a Divida Ativa do Distrito Federal (emitida no site da Secretaria
de Fazenda do Distrito Federal);

3.4. Certificado de Regularidade do CRF/FGTS (emitido no site do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS);

3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho);

3.6. Comprovacao de que a organizacao funciona no endereco declarado (Conta de luz, agua,

telefone fixo ou Declaragdo do IR — da pagina que contenha o endereco);

3.7. Certidao Negativa nas esferas civel e criminal das Justicas Federal e do Distrito Federal da
Organizagdo e dos Dirigentes, retiradas nos enderegos: http://portal.trfl.jus.br/sjdt/ e
http://www.tjdft.jus.br/ respectivamente;

3.8. Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS, caso possua. No
caso de ndo possuir emitir declaracao informando que nao possui;

3.9. Atestado da Promotoria de Justica de Fundagdes ¢ Entidades de Interesse Social, com a
aprovacao da prestacdo de contas do exercicio anterior, ou Declaragao de Nada Consta (o apresentando



encontra-se vencido);
3.10. Inserir histérico do proponente no Plano de Trabalho;

3.11. Certidao Negativa de Processo de Contas Julgadas /irregulares pelo Tribunal de Contas da
Unido e Certidao Negativa de Julgamento de Contas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal - de
todos os dirigentes;

4. Plano de Trabalho:

4.1. Atividade da Meta 1 - Informar a carga horaria (exemplo: Realizacdo de 5 capacitagdes
com 40 profissionais da educagdo, com duracio de 2 horas cada, totalizando 10 horas de formacéo; - 2

capacitacdes com 10 profissionais da rede de protecdo, com duracio de 4 horas cada, totalizando 8
horas de capacitacdo; -5 encontros com 100 pais e familiares, com duracio de 4 horas cada,

totalizando 20 horas de capacitacio;

4.2. Meios de Verificacdo da Meta 01 - Acrescentar como forma de verificar o cumprimento da
meta: nota fiscal, contratos de trabalho e/ou prestagdo de servigo assinados, curriculos e experiéncia na
area da capacitagdo, controle da jornada assinado, Relatorio Informativo de Execuc¢dao do Objeto (RIE)
mensal e pesquisa de satisfacao;

4.3. Atividade da Meta 2 - Informar a carga horéria (exemplo: Realizagdo de 5 capacitagdes
presenciais, com duraciio de 4 horas cada, totalizando 20 horas de formacio;
4.4, Meios de Verificacdo da Meta 02 - Acrescentar como forma de verificar o cumprimento da

meta: Relatorio Informativo de Execugao do Objeto (RIE) mensal e pesquisa de satisfagao;

4.5. Meios de Verificacdo da Meta 03 - Acrescentar como forma de verificar o cumprimento da
meta: Relatorio Informativo de Execugao do Objeto (RIE) mensal e pesquisa de satisfagao;

4.6. Na Etapa 1.2 - Execu¢do das capacitacdoes (Dividida em trés fases), alterar a palavra
"aproximadamente 40 profissionais" por no "minimo 40 profissionais"; ¢ ainda ajustar a carga horaria
descrita (exemplo: Serdo realizados cinco encontros presenciais, com duracdo de 2 horas cada,

totalizando 20 horas de formacio);

4.7. Na Fase 2 - Capacitagdo para profissionais da rede de protegdo, alterar a palavra
"aproximadamente 10 profissionais' por no "minimo 10 profissionais'’;

4.8. Na execu¢do da Meta 03, alterar a palavra "realizagdo de aproximadamente 8
atendimentos mensais'' por no "realizacdo de no minimo 8 atendimentos mensais'’, uma vez que ja esta
descrito no resultado da meta 03;

4.9. Incluir no monitoramento e avaliagdo continua das metas etapa 1.3 (pagina 9), etapa 2.3
(pagina 12) e etapa 3.3 (pagina 15) o Relatério Informativo de Execugdo do objeto (RIE) mensal no
indicador de avaliagao.

5. Previsio de receitas e despesas
5.1. Corrigir o valor Total Mensal dos Encargos na Planilha Orgamentiria - Anexo V,

considerando o periodo de 12 meses, a saber:



Tabela 3 - Detalhamento dos Encargos Sociais mensais de cada profissional
Apresente ogui, para coda profissional, o detalhamento dos encargos sociais previstos pelo Projeto
" Ohservacha: Esta tabels tem cordter exemplificative, devendo ser elaborada de acordo com o régime de contratacdo e observada o
legislogdo trabathista, ficando o critério da instituicdo adicionar colunas & direito do tabela, caso necessdrio™"
13w Provisdo Provisdo 173 Prosisda Wale Wale [ADICIONAIS | (ADIOIONAIY Total
SalAria FoTS & FGTS &' e Fénias [FGTS &/ Transpo| Aliment] ENACRGOS] | ENCARGOS) Benaal dog
Cargo eate 130 Saldeio | parg.  |Férias 13 oe — me | ocho Encargos
Fdrias
1 |m RS RS RS RS RS RS 800,00 RS RS RS 9.600,00
Analista
Financeing
2 |02 Psicologos [RS RS RS RS RS RS 1.500,00 RS RS RS 17.600,008
19.200,00
3 |01 Assistente |RS RS RS RS RS RS 800,00 RS RS RS B.B00,00
Social 9.600,00
TOTAL RS 36.000,004
38.400,00
5.2. Informar na Tabela - Detalhamento dos Encargos Sociais mensais dos profissionais
autonomos (RPA), os valores correspondentes a ISS e IR;
5.3. Conforme informado no Oficio n® 70/2025 - SEJUS/CONEN (173354385), as atividades

finalisticas previstas nos planos de trabalho, a exemplo dos cargos de coordenagdo, produgdo, gestao,
dire¢do, mediacdo e assisténcia, que devem ser prestados diretamente pelas convenentes, pelo carater
"intuitu personae" da relagdo juridica, firmando o entendimento que a execugdo do objeto da parceria nao
podera ser terceirizada na sua totalidade, conforme Auditoria Integrada constante no Processo n°
1828/2013. Desta forma, compreende-se que os cargos de Analista Financeiro, Assistente Social e
Mobilizador Comunitario, sejam executados por profissionais contratados pela OSC Transforme por meio
de contrato de trabalho no regime juridico da Consolidag@o das Leis Trabalhistas - CLT, com previsdo dos
encargos devidos e provisoes;

54. Verificagdo e ajuste no quantitativo de horas aula do Palestrante, considerando que foi
informado 50h/aula, porém na metodologia consta 58h/aula;

5.5. Justificar a necessidade da aquisicdo das cestas basicas no inicio da vigéncia do ajuste,
considerando que consta no plano de trabalho que a entrega das cestas se dara ao final de cada ciclo de
capacitagao.

6. Solicitamos que o referido documento com as adequacboes acima elencadas seja
encaminhado até o dia 17/07/2025.

7. Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

i
el
JCIs
ass m._a: I_Jl a

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JULIANA NASCIMENTO RIBEIRO -
Matr.0256732-6, Secretario(a) Executivo(a) do Conselho de Politica sobre Drogas do
Distrito Federal, em 04/07/2025, as 15:11, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 174891359 codigo CRC=C3601A7D.

"Brasilia - Patrim6nio Cultural da Humanidade"
SAIN - Estacdo Rodoferroviaria - Ala Central - Bairro Asa Norte - CEP 70631-900 -
Telefone(s):



Sitio - www.sejus.df.gov.br

00400-00041243/2024-06 Doc. SEI/GDF 174891359



ANEXO V

MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

Este anexo é parte integrante e indissociavel do presente Edital de Chamamento Publico

PLANILHA ORCAMENTARIA

Razao Social da OSC Proponente: Transforme A¢Ges Sociais e Humanitarias

Titulo ou Nome do Projeto: Caminho Seguro: Prevenc¢do e Apoio para um Futuro Livre de Drogas

RESUMO FINANCEIRO DO PROJETO

ATENCAO - Limites: Item 3.2 do Edital: "3.2. Fica estabelecido o teto de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) por
Organizagao da Sociedade Civil - OSC"

VALOR TOTAL DO PROJETO
Soma das despesas da planilha orcamentaria RS 299.985,56

Item

Descrigao

Justificativa (descreva a necessidade do item para a execugdo do projeto)

Selecione a
naturezado item

Unidade de
Medida

Quantidad
e

Valor Unitario

Valor
Total

01

Contratagdo de 01
Analista
Financeiro

e Gestdo Financeira e Monitoramento Or¢gamentario:

O analista financeiro sera responsavel por realizar reunides periédicas com a
equipe técnica para acompanhar a execugao financeira do projeto, monitorando
o alcance das metas e assegurando a conformidade entre o planejamento
orcamentario e as acdes realizadas. Essa atuagdo visa garantir a aplicacao
eficiente e transparente dos recursos, conforme os parametros estabelecidos no
Termo de Fomento;

Execucdo de Processos Licitatérios e Contratagdes:

Compete ao profissional elaborar, organizar e conduzir os processos de
contratacgdo de servigos, aquisicdo de materiais e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades do projeto, em conformidade com a legislagdo
vigente, especialmente a Lei n? 13.019/2014. O analista atuara na elaboracdo de
termos de referéncia, analise de propostas e formalizacdo de contratos,
assegurando a legalidade, economicidade e transparéncia de todos os processos;
Aquisicdo de Insumos e Gestdo de Materiais:

Sera responsavel por planejar, executar e monitorar a aquisicdo de insumos e
materiais de consumo e permanentes, tais como equipamentos, materiais de
escritério, material pedagdgico, entre outros itens essenciais a execuc¢ado das
metas do projeto. A gestdo de insumos sera feita com base em critérios de

qualidade, custo-beneficio e compatibilidade com os objetivos da proposta;
Controle de Execucdo Financeira e Prestacdo de Contas:
O analista desenvolvera e atualizara planilhas detalhadas de execugao
orcamentaria, vinculadas as agdes previstas no Termo de Fomento. Ficard a seu

encargo a organizagao de todos os documentos fiscais, contratos, comprovantes de

pagamento e demais evidéncias exigidas para a prestagdo de contas parcial e final.

Além disso, devera elaborar os relatérios financeiros correspondentes, zelando pela

clareza, integridade e tempestividade das informacdes apresentadas aos drgaos de
controle.

CLT

meses

12

RS 4.000,00
mensais

RS 48.000,00




Contratagdo de 02
Psicélogos

Necessario para prestar atendimento psicoldgico aos participantes do projeto,
elaboracdo de Anamnese ; Elaboracdo de Instrumentos de mensuragdo de
resultados apresentados pelo publico assistido; Aplicagdo de questionarios e
instrumentos de avaliagcdo psicoemocional ; Avaliacdo Clinica ; Elaboragdo de
diagnéstico diferencial; Atendimento Individual e em grupo; Orientagdo aos
adolescentes; Orientagdo e intervengdes junto aos técnicos que lidam
diretamente com os adolescentes; Atendimento e orientagao familiar; Elaboracdo
de Relatdrios de Avaliagdo e de Acompanhamento Psicoldgico; Solicitagdo de
Avaliacdo Clinica quando necessario; Elaboracgdo de relatdrios evolutivos de cada
caso quando solicitados; Atuagdo junto a Equipe Técnica da instituicdo quando
solicitado; Fazer anotagdes em fichas pessoais referentes aos atendimentos
individuais e em grupo; Participacdo de reunides periddicas com a Coordenacgéo e
Equipe Técnica do projeto;

RPA

meses

11

RS 4.000,00

RS 88.000,00

Contratacdo de 01
Assistente Social

Necessario para prestar atendimento aos participantes do projeto,prestar servigos
sociais orientando os participantes e respectivas familias sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), comprometimento com os adolescentes e
estabelecer uma relagao de reciprocidade; servigos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos e programas para os
adolescentes e respectivas familias, encaminhamento para a rede de protecdo
quando egressos do sistema; encaminhamento das familias para os programas
sociais e juridicos; Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a
direitos instituidos, rotinas da instituicdao, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracdo de programas, organizar cursos, palestras, reunies. Planejar politicas
sociais: delimitar o problema; definir objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades

CLT

meses

06

RS 4.000,00

RS 24.000,00




Contratagdo de 01
Palestrante

A contratagdo de um palestrante especializado e necessdria a realizagdo das
atividades formativas previstas no projeto, abrangendo capacita¢des direcionadas a
quatro publicos estratégicos: profissionais da educagao, profissionais da rede de
protecdo, pais e familiares dos estudantes, e adolescentes e jovens que serdo
formados como agentes multiplicadores na prevencao ao uso de dlcool e outras
drogas. O palestrante sera responsavel por ministrar as seguintes atividades:

Capacitagdo de Profissionais da Educagao:

Publico-alvo: 50 educadores das escolas CEF 9, CEF 4, Escola Queima Lencol (Fercal),
EC 16 (Nova Colina) e EC 17 (Vila Rabelo);

Carga horaria: 5 encontros presenciais, com 2 horas de duragdo cada;
Capacitagdo de Profissionais da Rede de Protec¢do

Publico-alvo: 10 profissionais do seguimento tais como Conselheiros tutelares,
equipes do CREAS e CRAS;

Carga horaria: 2 encontros presenciais, com 2 horas cada;

Formacdo de Pais e Familiares

Publico-alvo: 100 Pais e familiares dos estudantes beneficiados pelo projeto;
Carga horaria: 4 formacdes presenciais, com 4 horas cada;

Capacitacdo de Adolescentes e Jovens como Agentes Multiplicadores
Publico-alvo: 100 jovens, divididos em grupos de até 20 participantes

Carga horaria: 5 oficinas, com 4 horas de duragdo cada.

O palestrante contratado devera possuir experiéncia comprovada nas areas de
prevencdo ao uso de substancias, juventude, saude mental e trabalho com
comunidades vulneraveis. Sua atuagdo sera decisiva para garantir a qualidade
técnica, a coeréncia metodoldgica e a efetividade das a¢des formativas previstas no
projeto, promovendo o fortalecimento da rede de apoio e o engajamento dos
diferentes publicos no enfrentamento da problematica das drogas.

MEI

HORAS

50

RS 250,00

RS 12.500,00




Contratacdo de 01
mobilizador
comunitario

Contratagdo de 01 Mobilizador Comunitario para prestar apoio logistico, Mobilizagdo

e Articulagdo Comunitaria:

e Planejamento e Agendamento de Atividades Formativas:
Responsdavel por organizar o cronograma das capacitagdes, palestras e encontros
formativos, em articulagdo com os palestrantes e instituicdes parceiras. Cabe ao
mobilizador garantir o alinhamento de datas, locais e hordrios com os envolvidos,
respeitando os prazos estabelecidos e assegurando a realizagao das atividades
conforme previsto no plano de trabalho;

e Apoio a Mobilizacdo de Participantes e Divulgacao das Atividades:
Executar estratégias de mobilizagdo comunitaria, utilizando materiais
informativos, midias sociais e agdes presenciais para engajar os publicos-alvo do
projeto. Serd responsavel por orientar os participantes sobre os objetivos das
atividades, critérios de participa¢do e importancia do envolvimento continuo;

e Organizacdao Administrativa e Controle de Presencas:
Elaborar, atualizar e arquivar listas de presenca dos participantes nas
capacitagGes, palestras, encontros psicossociais e demais a¢Ges do projeto.
Manter controle da entrega das cestas bdsicas, por meio da organizagao de
recibos assinados, cadastros de beneficidrios e registros fotograficos,
assegurando a rastreabilidade e transparéncia das a¢Ges;

Apoio Logistico nas Atividades Presenciais:

Prestar suporte direto durante a execucdo das formagGes, encontros e atendimentos

em grupo, cuidando da preparagao dos espacos, distribuicdo de materiais, apoio aos

facilitadores e acolhimento dos participantes.

MEI

MESES

12

RS 3.000,00

RS 36.000,00

Cartazes A3, 4
cores, frente

Impressdo de 20 cartazes se faz necessario paraa divulgacdo do projeto

BENS DE
CONSUMO

UNIDADE

20

RS 15,00

RS 300,00

Cestas basicas

Aquisicdo de 179 cestas basicas contendo 18 itens cada: A distribuicdo de cestas
basicas tem como objetivo promover a seguranca alimentar e favorecer o
engajamento de familias e jovens nas acdes de prevengdao ao uso de drogas do
projeto, atividades de formacdo e capacitagdo. O apoio alimentar sera um
componente complementar das estratégias de prevencdo ao uso de drogas,
ampliando a adesdo dos beneficidrios as agcdes propostas. As cestas serdo distribuidas
durante a execu¢do do convénio e serdo vinculadas a participagdo efetiva nas
atividades, como forma de estimular o envolvimento familiar. Dessa maneira, o
projeto garante ndo apenas o acesso a alimentos essenciais, mas também o
fortalecimento de uma rede de suporte integral voltada a promog¢do da saude,
prevencdo ao uso de substancias psicoativas e inclusdo social. Cada cesta basica serd
composta por 18 itens alimentares e de primeira necessidade, conforme
discriminagdo a seguir:

Item | Descrigdo Embalagem | Quantidade
01 Oleo de soja 900 ml lun

02 Flocdo de milho 400 g 2 pcs

03 Acucar cristal 5 kg 1lun

04 Café torrado e moido 250¢g 1lun

05 Molho de tomate 300g 1 sache

06 Goiabada 500 g 1pc

BENS DE
CONSUMO

UNIDADE

163

RS 170,00

RS 27.710,00




07 Sal refinado 1kg lun
08 Polvilho doce 1kg lun
09 Arroz 5 kg 2 pcs
10 Biscoito cream cracker 200 g 1pc
11 Embalagem — sacola plastica lun lun
12 Mistura para bolo 400 g lun
13 Milho para pipoca 500 ¢g 1pc
14 Feijao carioca 1kg 2un
15 Macarrdo espaguete 500 g lun
16 Biscoito rosca de coco 700 g lun
17 Farofa pronta 250g lun
18 Macarrao instantaneo 63g 1pc

A entrega das cestas sera registrada por meio registro fotografico e lista de recibo,
garantindo a transparéncia do processo e o controle adequado da distribuigdo.

8 Impressdo de A impressdo de 100 certificados em A4, 4 cores, frente, papel couche justifica-se BENS DE UNIDADE 100 RS 5,00 RS 500,00
Certificados em A4, | pela participagdo e a valorizagdo dos alunos, ao reconhecimento dos seus esforgcos CONSUMO
4 cores, frente, e a formalizagdo do aprendizado e das competéncias adquiridas.
papel couche
9 Cartucho de Tinta | Necessario para a execugdo das atividades das atividades administrativas do BENS DE UNIDADE 3 RS 167,90 RS 503,70
664XL Preto projeto, tais como listas de presenca, questionarios de avaliagad.... CONSUMO
Cartucho de Tinta | Necessario para a execucdo das atividades das atividades administrativas do BENS DE UNIDADE 1 RS 167,90 RS 167,90
10 664XL Colorido projeto, tais como listas de presenca, questionarios de avaliagad.... CONSUMO
11 | IMPOSTOS E Cumprimento das Obriga¢des de impostos CLT, Verbas Recisorias e impostos IMPOSTOS MESES 12 RS$ 5.192,00 RS 62.304,00
VERBAS patronal RPA PATRONAL
RECISORIAS
TOTAL R$ 299.985,56

Brasilia/DF, 19 de agosto de 2025.
Claudia Farias Cardoso de Britto Pocumento assinado digitalments
CLAUDIA FARIAS CARDOSO DEBRITTO
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Este anexo é parte integrante e indissociavel do presente Edital de Chamamento

ANEXO Vil

MODELO TABELA DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Publico

Razdo Social da OSC Proponente: Transforme Agdes Siciais e Humanitarias

Titulo ou Nome do Projeto: Caminho Seguro: Prevencao e Apoio para um Futuro Livre de Drogas

Tabela 1 - Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Apresente aqui os cargos dos profissionais que atuardo no Projeto, bem como a quantidade de profissionais para cada cargo, a quantidade de
meses que irdo atuar e o valor mensal do saldrio para cada cargo sem inclusdo de encargos sociais.

ITEM Cargo Quantidade Valor do Valor
de No Salario Verbas Valor Total
profiSSionais mes Mensal Rescis(’rias
es (sem
encargos)

Analista Financeiro (CLT) 12 RS 4.000,00 R$ 9.333,33 RS 57.333,33
2 Psicologos (RPA) 11 RS 4.000,00 RS 88.000,00
3 Assistente Social (CLT) 1 6 RS 4.000,00 RS 4.666,67 RS 28.666,67

TOTAL RS 174.000,00

Tabela 2 - Encargos com Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (Recursos Humanos)

Apresente aqui além dos cargos, das quantidades e do numero de meses de atuagdo dos profissionais, qual serd o valor mensal relativo ao

totalde encargos para cada profissional.

ITEM C Quantidade N Valor Mensal dos Total dos encargos a serem
[]
argo de N Encargos pagos no
. meses g
profissionais Projeto

Analista Financeiro (CLT) 12 RS 1.551,33 RS 18.616,00
2 Psicologos (RPA) 2 11 RS 1.600,00 RS 17.600,00
3 Assistente Social (CLT) 1 6 RS 1.551,33 RS 9.308,00

TOTAL RS 45.524,00




Cargo FGTS PIS INSS 13¢ Provisdo FGTS s/ PIS Férias 1/3 INSS (26,8%) Total Mensal dos
(26,8%) Salario 139 Salario 132 Salario de Férias Encargos
IANALISTA
FINANCEIRO | RS 320,00 | RS 40,00 [RS 1072,00[RS 4.000,00 RS 320,00 RS 40,00 RS 4.000,00 RS 1333,33 RS 1.072,00 RS 1.551,33
IASSISTENTE
SOCIAL RS$ 320,00 | RS 40,00 [RS 1072,00[RS 2.000,00 RS 160,00 RS 20,00 R$2.000,00 RS 666,67 RS 536,00 RS 1.551,33
TOTAL R$ 3.103,00
PLANILHA PARA CALCULO DE DESPESA DE PESSOAL
ENCARGOS SOCIAIS VERBAS RECISORIAS
TOTAL fEha PIS S A
CARGO . FGTS8% | INSS26,8% | PIS1% 132 1/3 | FGTS 132 | INSS 26,8% o | TOTAL | encargos | SALARIO+ | \gsEs | SUBTOTAL | SUBTOTAL *
SALARIO ENCARGOS Férias 132 | verba | daverba | ENCARGOS+ QUANTIDADE
ITEM BRUTO rescisdao | rescisoria VRESC DE PESSOAS
A"al's".a 4000,00 320 1072 40 1432 4000 | 5333,33 320 1072 40 | 9333,33 1432 75949,33 12 75949,33 75.949,33
1 Financeiro
Assistente
) Social 4000,00 320 1072 40 1432 2000 | 2666,67 160 536 20 | 4666,67 716 37974,67 6 37974,67 37.974,67
total de salario + encargos + verba rescisoria | 113.924,00
Total Geral | 113.924,00
Tabela - Detalhamento dos Encargos Sociais mensais de cada profissional (RPA)
ENCARGOS RECOLHIDOS PELO EMPREGADO | SALARIO BRUTO
QUANTIDADE | CONTRATACAO CARGO SALARIO BRUTO | INSS PATRONAL (20%) + ENCARGO
INSS (11%) | IRRF (15%) 1SS (%) (MENSAL)
PSICOLOGO (11
RPA RS 800,00
1 MESES) RS 4000,00 > RS 440,00 | RS 150,40 RS 200,00 RS 4800,00
PSICOLOGO (11
RPA
1 MESES) RS 4000,00 RS 800,00 RS 440,00 | RS 150,40 RS 200,00 RS 4800,00

Claudia Farias Cardoso de Britto

Presidente
Brasilia, 04/08/2025
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